
Nacionalinė perkvalifikavimo / 
kvalifikacijos kėlimo priemonė1

Skatinant į aukštą pridėtinę vertę (APV) orientuotą ekonomiką įgyvendinama IRT, 
inžinerinės pramonės ir gyvybės mokslų sektorių plėtra, vykdomas verslo procesų 
automatizavimas bei skaitmenizavimas. Vykstant minėtiems pokyčiams aktualu 
nuolat atnaujinti darbuotojų įgūdžius ar suteikti galimybes persikvalifikuoti.

Atliepiant šį poreikį Užimtumo tarnyba (UŽT) įgyvendina kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimo priemonę, kuri esamiems ir būsimiems įmonių darbuotojams 
finansuoja galimybę įgyti Lietuvos ekonomikai aktualias kompetencijas ir jas 
taikyti dirbant Lietuvoje. 

Įmonės gali pasinaudoti šia priemone perkvalifikuojant savo darbuotojus, keliant 
jų kvalifikaciją, įdarbinant kvalifikaciją pakėlusius ar persikvalifikavusius asmenis.

Išsigryninkite įmonės specialistų poreikį: 
• pozicijas, į kurias galėtumėte perkvalifikuoti savo darbuotojus
• pozicijas, į kurias galėtų pakilti kvalifikaciją pakėlę jūsų darbuotojai
• pozicijas, į kurias galėtumėte priimti perkvalifikuotus asmenis

Peržiūrėkite APV kompetencijų ir kvalifikacijų sąrašą: atrinkite, kurias kvalifikacijas ir/ar 
kompetencijas būtų galima įgyti šios priemonės kontekste

Identifikuokite, kurie formaliųjų ir neformaliųjų mokymų tiekėjai rengia jums reikalingus 
specialistus. Peržiūrint programas būtinai uždėkite filtrą Suteikianti aukštos pridėtinės 
vertės kompetenciją.

Susisiekę su tiekėjais aptarkite, kada jūsų darbuotojai galės pradėti mokytis arba, kaip 
galėtumėte susipažinti su potencialiais darbuotojais – programose  besimokančiais 
asmenimis.

Jei aktualių mokymo programų neradote – kreipkitės į mus – padėsime surasti 
mokymų tiekėjus, kurie parengs programas pagal jūsų poreikius

1 UŽT Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ aukštos pridėtinės vertės kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimo priemonė. Priemonė finansuojama Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšomis.
2 Mokymai finansuojami UŽT lėšomis, asmenims taikomi sutartiniai įsipareigojimai dėl mokymų baigimo, įsidarbinimo ir išdirbimo 
pagal naujai įgytas kvalifikacijas/kompetencijas. Jei pasirinktų mokymų kaina didesnė nei UŽT nustatyta norma – kainų skirtumą 
apmoka pats besimokantysis arba jo darbdavys.

Susisiekite su 
„Investuok Lietuvoje“

Agnė Perednė
Talentų plėtros ekspertė 

+370 616 43261
agne.peredne@investlithuania.com

Kompetencijos, 
kvalifikacijos

• Finansuojamas APV 
kompetencijų ir 
kvalifikacijų įgijimas. 
Pilnas sąrašas čia.  

• Prioritetiniai sektoriai: 
IRT, inžinerinė 
pramonė, gyvybės 
mokslai.

Trukmė ir 
įgyvendinimas

• Mokymų trukmė: ≥160 val.

• Įgyjamos teorinės žinios ir 
praktiniai gebėjimai.

• Mokymas įgyvendinamas pagal 
tikslines grupes:

-  Bedarbiams: darbo dienomis 
ne daugiau nei 8  val./d.

- Užimtiesiems: bet kuriomis 
savaitės dienomis, mokymo 
valandų skaičių per dieną 
nustatant individualiai.

• Mokymus teikti gali tik institucijos 
turinčios profesinio mokymo 
licenciją arba leidimą vykdyti 
studijas.

Paskatos 
asmenims 

• Nemokamas mokymas2.

• Stipendijos mokymosi 
laikotarpiu:

- Užimtiems – 
0,3 MVA arba 1,54 Eur už 
lankytą valandą.

- Bedarbiams ir užimtiems 
asmenims, kurie mokymosi 
metu buvo atleisti iš darbo 
ir kuriems suteiktas 
bedarbio statusas –  
0,5 MVA arba 2,57 Eur už 
lankytą valandą arba 
nedarbo socialinio 
draudimo išmokos dydžio.

Įsipareigojimai dėl 
į(si)darbinimo po mokymų

• Jei įmonė siunčia perkvalifikavimui/ 
kvalifikacijos kėlimui savo darbuotojus:

- Darbuotojas įsipareigoja baigti 
mokymus ir dirbti pagal naujai įgytas 
kompetencijas 
bent 6 mėn.

- Įmonė įsipareigoja tęsti darbo sutartį ir 
nenutraukti jos ne trumpesnį negu 6 
mėn. laikotarpį po kvalifikacijos kėlimo 
baigimo.

• Jei įmonė įdarbina  persikvalifikavusius 
asmenis – formalių įsipareigojimų neturi. 
Mokymus baigę asmenys įsipareigoja per 
6 mėn. po kvalifikacijos kėlimo baigimo 
įsidarbinti ir dirbti ne trumpiau nei 6 mėn.

Kaip įmonėms pasinaudoti priemone?

Priemonės 
įgyvendintojas

perkvalifikuotų asmenų, iš jų 
10 tūkst. įgis skaitmenines 
kompetencijas

finansavimas 2022-2026 m. 

80 mln. Eur 

20 tūkst.

Priemone asmuo gali 
pasinaudoti tik vieną kartą.

ir informuokite mus apie savo 
talentų poreikius:
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