
LR Ekonomikos ir inovacijų ministerija 2026 01

Vidaus kontrolės įgyvendinimo skyriui

DĖL KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO VYKDYMO 2025 METAIS

Siunčiame informaciją apie Ekonomikos ir inovacijų ministerijos 2025-2027 m. korupcijos 
prevencijos veiksmų plano priemonių įgyvendinimą 2025 m.:

Eilė
s Nr.

Korupcijos rizikos 
mažinimo priemonės 

Rodiklio 
pasiekimas 
(proc.) 

Komentarai

1.1. Korupcijos prevencijos 
įstatymo 17 straipsnyje 
nustatytais pagrindais ir 
tvarka kreiptis į Lietuvos 
Respublikos specialiųjų 
tyrimų tarnybą dėl 
informacijos apie asmenį, 
siekiantį eiti arba einantį 
pareigas EIM ir jai 
pavaldžiose įstaigose.

-- Nebuvo atrankų ir kitų aplinkybių, dėl 
kurių reiktų kreiptis į STT 2025 m. 

1.2. Vykdyti privačių interesų 
deklaracijose pateiktų 
duomenų kontrolę.

100 proc. Patikrintos 62  asmenų, privalančių 
deklaruoti viešus privačius interesus 
deklaracijos 2025 m.  

1.3. Kiekvienais metais EIM 
Vidaus kontrolės 
įgyvendinimo skyriui teikti 
tarnybinių nusižengimų 
tyrimų, korupcijos 
prevencijos ir kontrolės, 
vykdomos įstaigoje, 
apžvalgą-ataskaitą.

100 proc. Pateikiame apžvalgą-ataskaitą už 2025 
m. rašto priede.

info@investlithuania.com investlithuania.com Upės g. 23-1, 08128 
Vilnius, Lietuva

Tel. +370 5 262 7438 Fax. +370 5 212 0160

Elektroninio dokumento nuorašas

http://www.investlithuania.com/
mailto:info@investlithuania.com


2.1. Įvertinti EIM ir jai pavaldžių 
įstaigų atsparumą korupcijai.

- Atsparumas korupcijai nebuvo 
vertinamas.

2.2. Organizuoti mokymus EIM ir 
jai pavaldžių įstaigų 
darbuotojams korupcijos 
prevencijos temomis.

100 proc. Už korupcijos prevenciją atsakingi 
asmenys dalyvavo paskaitoje apie 
„Pranešėjų apsaugos institutą“ 
„Antikorupciniai mokymai“ taip pat 
pasidalinta naudingomis mokymų 
nuorodomis (STT mokymai, skaidrumo 
akademija, VTEK) su visais organizacijos 
darbuotojais.

2.3 Atlikti tyrimą (apklausą), 
siekiant nustatyti EIM ir jai 
pavaldžių įstaigų darbuotojų 
toleranciją korupcijai.

100 proc. Apklausa atlikta, pridedame apibendrintus 
2025 m. darbuotojų apklausos duomenis. 
Apklausos ataskaitą pateikiame rašto 
priede.

2.4. Organizuoti teisės aktų 
projektų antikorupcinio 
vertinimo mokymus ir (ar) 
seminarus.

netaikoma Investuok Lietuvoje nerengia teisės aktų 
projektų.

2.5. Skelbti EIM ir jai pavaldžių 
įstaigų interneto svetainėse 
aktualią informaciją apie 
veiklą, kuriant korupcijai 
atsparią aplinką, vidinį 
informacijos apie 
pažeidimus teikimo kanalą ir 
šią informaciją viešinti EIM ir 
jai pavaldžių įstaigų 
darbuotojams.

100 proc. Informacija skelbiama įstaigos interneto 
svetainėje 
https://investlithuania.com/lt/apie-
investuok-lietuvoje/korupcijos-
prevencija/ . Taip pat įstaigos 
darbuotojams buvo išplatinta informacija 
apie EIM informacijos apie pažeidimus 
teikimo kanalą. 

3.1. Įgyvendinti Specialiųjų 
tyrimų tarnybos, Lietuvos 
Respublikos valstybės 

0 2025 m. nebuvo pateikta rekomendacijų.
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kontrolės ir kitų įstaigų 
rekomendacijas, susijusias 
su korupcijos pasireiškimo 
rizikos mažinimu.

3.2. Įvertinus EIM ir jai pavaldžių 
įstaigų  atsparumo korupcijai 
lygį, parengti planą ir į jį 
įtraukti korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo priemones.

0 Atsparumo korupcijai lygis nebuvo 
vertintas.

3.3. Užtikrinti EIM ir jai pavaldžių 
įstaigų sudarytų sutarčių 
vykdymo kontrolę.

100 proc. Investuok Lietuvoje įgyvendina sutarčių 
vykdymo kontrolę, vadovaujantis  
„Sutarčių rengimo ir derinimo tvarkos 
aprašu“, „Viešųjų pirkimų organizavimo ir 
vidaus kontrolės taisyklėmis“.

3.4. Atlikti pagal įstaigos, 
savarankiškai vykdančios 
viešuosius pirkimus 
nustatytus kriterijus įstaigoje 
vykdomų viešųjų pirkimų ir 
pirkimo sutarčių vykdymo 
priežiūros prevencines 
patikras.

100 proc. Atliktos prevencinės patikros : 4 
supaprastinti pirkimai (7 proc. tarptautinių 
ir supaprastintų (išskyrus mažos vertės) 
pirkimų  2025 m. ir 11 mažos vertės 
pirkimų (3 proc. visų mažos vertės 
pirkimų 2025 m.). 2 atvejuose iš 15 
patikrintų rasta neatitikimų: nustatyta, kad 
maksimalūs priimtini įkainiai nebuvo įkelti 
į CVP IS vidinių dokumentų skiltį, 
nustatyti sutarties ir laimėjusio pasiūlymo 
paviešinimo terminų vėlavimai, nustatyta, 
kad vienas komisijos narys nebuvo 
pasirašęs komisijos nario 
konfidencialumo ir nešališkumo 
deklaracijos. 
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3.5. Organizuoti mokymus EIM ir 
jai pavaldžių įstaigų 
darbuotojams viešųjų 
pirkimų tematika.

100 proc. Už viešuosius pirkimus atsakingi 
darbuotojai dalyvavo EIM organizuotuose 
mokymuose „Sutarčių sudarymas, 
vykdymas, atsakomybės“.

4.3. Užtikrinti, kad visais atvejais 
būtų atliktas rengiamų teisės 
aktų projektų, kuriais 
numatoma santykius, 
prevencijos reguliuoti 
įtvirtintus įstatymo 8 
straipsnyje antikorupcinis 
vertinimas.

netaikoma Investuok Lietuvoje nerengia teisės aktų 
projektų.

Įgaliotas asmuo  administravimo ir finansų Jurgita Riepšienė

departamento direktorė                 
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VšĮ „INVESTUOK LIETUVOJE“ DARBUOTOJŲ 2025 M.  

KORUPCIJOS TOLERANCIJOS APKLAUSOS REZULTATAI 

 

Bendroji informacija 

2025 m. spalio mėn. Administravimo ir finansų departamentas organizavo VšĮ „Investuok Lietuvoje“ darbuotojų 
korupcijos tolerancijos apklausą (toliau – apklausa). 

 

Pagrindiniai apklausos tikslai buvo nustatyti: 

1. Korupcijos paplitimą įstaigoje; 

2. Įstaigos darbuotojų toleranciją korupcijai ir korupcinę patirtį; 

3. Ar darbuotojai žino įstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jų nuomonę apie jų efektyvumą; 

4. Ar įstaigos darbuotojai žino ir laikosi įstaigos dovanų politikos. 

 

Apklausa vyko nuo 2025 m. spalio 20 d. iki 2025 m. spalio 30 d. Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi įstaigos 
darbuotojai, dalyvavo 34 įstaigos darbuotojai, tai sudarė 34 proc. visų darbuotojų.  

Apklausa buvo anoniminė, darbuotojai turėjo užpildyti pateiktą elektroninę anketą. Anketa buvo parengta 
vadovaujantis Antikorupcinės aplinkos viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadovu1, gerąja praktika ir 
atsižvelgiant į pagrindinius apklausos tikslus. 

Anketą daugiausiai sudarė uždari klausimai ir vienas atviras klausimas. Uždaruose klausimuose respondentai galėjo 
pasirinkti vieną iš siūlomų atsakymų variantų, atvirame – galėjo įrašyti savo atsakymą/ nuomonę. 

Pagrindiniai apklausos rezultatai 

1. 74 proc. darbuotojų nurodė, kad yra susipažinę su įstaigoje taikomomis korupcijos prevencijos 
priemonėmis: 

 
1 https://www.stt.lt/data/public/uploads/2019/12/aav_a4_ltversija.pdf   
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2. Respondentų buvo klausiama, ar jie asmeniškai praneštų apie jiems žinomą korupcijos atvejį. Teigiamai 
atsakė 91 proc. respondentų, 9 proc. respondentų nurodė, kad sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių, 
ir nepraneštų - 0 proc. respondentų.  

 

 
 

3. 62 proc. respondentų į klausimą, ar žino, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį, nurodė, 
kad žino, ir 38 proc. – kad ne.  

74%

26%

Ar esate susipažinęs su VšĮ "Investuok Lietuvoje" įgyvendinamomis 
korupcijos prevencijos priemonėmis?
34 responses

Taip

Ne

91%

0%

9%

Ar asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį?
33 responses

Taip

Ne

Sunku pasakyti, priklausytų nuo
aplinkybių
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4. Siekiant nustatyti įstaigos darbuotojų korupcinę patirtį, buvo klausiama, ar, jų nuomone, VšĮ “Investuok 
Lietuvoje” yra paplitusi korupcija. 94 proc. respondentų nurodė, kad, jų nuomone, korupcija įstaigoje nėra 
paplitusi; 6 proc. respondentų nurodė, kad sunku pasakyti (nežino), ir nei vienas iš respondentų nenurodė, 
kad korupcija būtų paplitusi įstaigoje. 

 

 

 

62%

38%

Ar žinote kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį?
34 responses

Taip

Ne

0%

94%

6%

Ar manote, kad VšĮ "Investuok Lietuvoje" yra paplitusi korupcija?
34 responses

Taip

Ne

Sunku pasakyti (nežinau)
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5. Respondentų buvo klausiama, ar yra buvę situacijų, kai jiems ar jų kolegoms buvo siūlomas kyšis, ar buvo 
kitaip darbe susidūrę su korupcija. Neigiamai atsakė 97 proc. respondentų, teigiamai – 3 proc. 
respondentų.  
 

 

 
 

 

6. Respondentų, kurie atsakė teigiamai ir nurodė, kad yra susidūrę darbe su korupcija, buvo prašoma 
nurodyti, ar apie tai jie kam nors pranešė. 100 proc. respondentų nurodė, kad pranešė, neigiamai 
neatsakė nei vienas respondentas.  

 

3%

97%

Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar 
buvote kitaip darbe susidūręs su korupcija?
34 responses

Taip

Ne



 
5 

 
 

7. Respondentų buvo klausiama, jeigu jie ateityje susidurtų su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai 
praneštų. Teigiamai atsakė 88 proc. respondentų, į šį klausimą negalėjo atsakyti 12 proc., neigiamai 
neatsakė nė vienas respondentas.  

 

 
 

8. Respondentų buvo klausiama, ar per pastaruosius 2 metus jie yra davę kyšį. Neigiamai atsakė visi 
apklausoje dalyvavę 34 respondentai (100 proc.), teigiamai neatsakė nė vienas respondentas. 

100%

0%

Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote kitaip 
darbe susidūręs su korupcija, kam nors pranešėte? (jeigu į 6 klausimą atsakėte 
"NE", į šį klausimą atsakyti nereikia
1 responses

Taip, pranešiau

Ne

88%

0%
12%

Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai 
praneštumėte?
34 responses

Taip

Ne

Sunku pasakyti
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9. Darbuotojų buvo klausiama, ar per pastaruosius 2 metus yra gavę dovanų. Neigiamai atsakė 47 proc., 
teigiamai – 3 proc. respondentų ir 50 proc. atsakė, kad yra gavę tik reprezentacines dovanas su klientų ar 
partnerių logotipais. 

 

 

 

0%

100%

Ar esate per pastaruosius 2 metus davęs kyšį?
34 responses

Taip

Ne

3%

47%50%

Ar esate per pastaruosius 2 metus gavęs dovaną (-ų)?
34 responses

Taip

Ne

Tik reprezentacines dovanas su
klientų/ partnerių logotipais
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10. Respondentų, kurie nurodė, kad per pastaruosius 2 metus buvo gavę dovanų, buvo prašoma nurodyti, ar 
jie kam nors apie tai pranešė. 75 proc. respondentų nurodė, kad pranešė, kad nepranešė - 25 proc. 
respondentų. 
 

 

 

11. Į klausimą, ar per pastaruosius 2 metus yra tekę įmonės vardu teikti dovaną (-as) tretiesiems asmenims, 
53 proc. respondentų nurodė, kad nėra teikę, 47 proc. respondentų nurodė, kad yra teikę tik 
reprezentacines dovanas su VšĮ „Investuok Lietuvoje“ logotipais. Nė vienas respondentas nenurodė, kad 
kam nors buvo teikęs dovaną (-as). 

 

75%

25%

Jeigu esate gavęs dovaną (-ų), ar pranešėte kam nors apie ją (jas) (išskyrus 
reprezentacines dovanas su klientų/parterių logotipais)? (jeigu į 10 klausimą 
atsakėte "NE", į šį klausimą atsakyti nereikia)
4 responses

Taip, pranešiau

Ne, nepranešiau
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12. Visų respondentų buvo prašoma pateikti savo nuomonę, ar reikia VšĮ “Investuok Lietuvoje” vykdyti 
korupcijos prevencijos priemones. 35 proc. respondentų nurodė, kad reikia, 29 proc. respondentų atsakė, 
kad nežino, 15 proc. – nurodė, kad neaktualu, nes nesusiję su jų tiesioginiu darbu ir 21 proc. respondentų 
atsakė, kad nereikia tokių priemonių vykdyti.  

 

 

 

0%

53%
47%

Ar per pastaruosius 2 metus esate įmonės vardu teikęs dovaną (-as) 
tretiesiems asmenims?
34 responses

Taip

Ne

Tik reprezentacines dovanas su
VšĮ "Investuok Lietuvoje"
logotipais

35%

21%

29%

15%

Ar manote, kad VšĮ "Investuok Lietuvoje" reikia vykdyti korupcijos 
prevencijos priemones?
34 responses

Taip

Ne

Nežinau

Neaktualu, nes tai nesusiję su
mano tiesioginiu darbu
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13. Respondentų buvo prašoma nurodyti, kokios, jų nuomone, efektyviausios priemonės mažinant korupciją VšĮ 
„Investuok Lietuvoje”. Buvo gauta 10 atsakymų. Dažniausiai buvo nurodomi korupcijos prevencijos mokymai ir 
darbuotojų švietimas. Praktinių pavyzdžių pateikimas ir jų aptarimas. 
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Tarnybinių nusižengimų tyrimų, korupcijos prevencijos ir kontrolės apžvalga–ataskaita 

už 2025 metus 

 

1. Įvadas 

Viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“ (toliau – Įstaiga) 2025 m. vykdė tarnybinių nusižengimų 

prevencijos, korupcijos prevencijos ir kontrolės veiklas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymu, kitais galiojančiais teisės aktais bei Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos 2025–2027 m. korupcijos prevencijos veiksmų planu. 

Šios ataskaitos tikslas – glaustai apžvelgti 2025 m. Įstaigoje įgyvendintas priemones, taikytą 

praktiką ir pagrindines kryptis, užtikrinant skaidrią, atsakingą ir korupcijai atsparią veiklą. 

 

2. Teisinis ir organizacinis pagrindas 

2025 m. Įstaigos korupcijos prevencijos ir kontrolės veikla buvo grindžiama: 

• Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu; 

• Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu; 

• Lietuvos Respublikos darbo kodeksu; 

• Specialiųjų tyrimų tarnybos metodinėmis rekomendacijomis; 

• Ekonomikos ir inovacijų ministerijos patvirtintu Korupcijos prevencijos veiksmų planu 

2025–2027 m.; 

• Įstaigos vidaus teisės aktais (darbo tvarkos taisyklėmis, interesų konfliktų valdymo ir 

pranešėjų apsaugos tvarkomis). 

Atsakomybė už priemonių įgyvendinimą paskirstyta Įstaigos vadovybei, paskirtiems 

atsakingiems asmenims bei darbuotojams pagal jų kompetencijas. 
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3. Tarnybinių nusižengimų prevencija ir tyrimai 

2025 m. Viešojoje įstaigoje „Investuok Lietuvoje“ tarnybinių nusižengimų nebuvo nustatyta, 

tarnybinių patikrinimų ar tyrimų inicijuoti neprireikė. 

Nepaisant to, Įstaigoje nuosekliai buvo taikomos tarnybinių nusižengimų prevencinės 

priemonės, siekiant užtikrinti aukštus profesinės etikos, atsakomybės ir skaidrumo standartus: 

• darbuotojai buvo supažindinami su galiojančiais vidaus teisės aktais, etikos ir elgesio 

reikalavimais; 

• užtikrintas aiškus funkcijų, atsakomybių ir sprendimų priėmimo procesų 

reglamentavimas; 

• taikyti interesų konfliktų prevencijos ir nusišalinimo mechanizmai; 

• sudarytos sąlygos saugiai ir konfidencialiai pranešti apie galimus pažeidimus; 

• vykdyta vadovybės priežiūra ir periodinė procesų peržiūra. 

Taikomos prevencinės priemonės prisidėjo prie to, kad 2025 m. tarnybinių nusižengimų atvejų 

nebuvo nustatyta, ir sudarė prielaidas ankstyvam galimų rizikų identifikavimui. 

 

4. Korupcijos prevencijos priemonės 

2025 m. Įstaigoje buvo nuosekliai įgyvendinamos šios pagrindinės korupcijos prevencijos 

priemonės: 

Korupcijos rizikų valdymas. Periodiškai vertintos veiklos sritys, kuriose galimos didesnės 

korupcijos rizikos (investuotojų aptarnavimas, sprendimų priėmimas, personalo valdymas, 

viešięji pirkimai). Rizikų vertinimo rezultatai naudoti prevencinių veiksmų planavimui. 

Interesų konfliktų prevencija. Darbuotojai teisės aktų nustatyta tvarka deklaravo privačius 

interesus, o nustatyti galimi interesų konfliktai buvo valdomi taikant nusišalinimo ir kitas 

kontrolės priemones. 

mailto:info@investlithuania.com
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Skaidrumo stiprinimas. Užtikrintas sprendimų dokumentavimas, aiškus funkcijų ir 

atsakomybių paskirstymas bei informacijos prieinamumas pagal kompetenciją. 

Pranešėjų apsauga. Sudarytos sąlygos saugiai pranešti apie galimus pažeidimus, užtikrinant 

pranešėjų konfidencialumą ir apsaugą nuo neigiamo poveikio. Darbuotojai buvo informuoti tiek 

apie Įstaigos vidinį pranešimų kanalą, tiek apie Ekonomikos ir inovacijų ministerijos pranešimų 

kanalą. 

 

5. Korupcijos kontrolė ir stebėsena 

Korupcijos kontrolė 2025 m. buvo vykdoma per vidaus kontrolės mechanizmus, vadovybės 

priežiūrą ir periodines procesų peržiūras. Taip pat buvo stebima Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos korupcijos prevencijos veiksmų plano priemonių įgyvendinimo pažanga. 

Gauti stebėsenos rezultatai buvo naudojami tolesniam vidaus procedūrų tobulinimui. 

 

6. Darbuotojų sąmoningumo stiprinimas 

2025 m. Įstaigoje buvo vykdomos darbuotojų informavimo ir mokymų veiklos, skirtos etikos, 

interesų konfliktų prevencijos ir antikorupcinio sąmoningumo stiprinimui. Antikorupciniai 

principai integruoti į naujų darbuotojų įvadinius procesus. 

 

7. Išvados 

Apibendrinant pažymėtina, kad 2025 m. „Investuok Lietuvoje“ nuosekliai įgyvendino tarnybinių 

nusižengimų prevencijos, korupcijos prevencijos ir kontrolės priemones, laikydamasi 

Ekonomikos ir inovacijų ministerijos nustatytų prioritetų. 

Įgyvendintos priemonės prisidėjo prie skaidrios veiklos, rizikų valdymo stiprinimo ir 

organizacinės kultūros, grindžiamos nulinės tolerancijos korupcijai, puoselėjimo. 

Ataskaitą parengė administravimo ir finansų departamento direktorė J. Riepšienė 

mailto:info@investlithuania.com
http://www.investlithuania.com/
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