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LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel. 8 706 64 845,
el. p. kanc@eimin.lt, http://eimin.Irv.1t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Viesosios jstaigos ,,Investuok Lietuvoje 2024- Nr.
direktoriui Elijui Civiliui

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS LINVESTUOK LIETUVOJE“ VADOVO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS

Igyvendinant Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybés ar savivaldybe¢, vadovy
ir darbuotojy darbo apmokejimo jstatyma, 2024 m. vasario 5 d. Ekonomikos ir inovacijy ministro
jsakymu Nr. 4-69 ,Dél vieSosios jstaigos ,Investuok Lietuvoje* vadovo darbo apmokeéjimo
sistemos apraSo patvirtinimo* buvo patvirtintas vieSosios jstaigos ,,Investuok Lietuvoje* vadovo
darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas).

Vadovaudamiesi Apraso 30 punktu, teikiame Jums §j ApraSa susipazinti ir praSome rastu
patvirtinti Ekonomikos ir inovacijy ministerijai apie tai, kad susipazinote su Aprasu, bei uztikrinti jo

paskelbimg vieSosios jstaigos ,,Investuok Lietuvoje interneto svetaingje.

PRIDEDAMA: Aprasas, 6 lapai.

Ekonomikos ir inovacijy viceministras Karolis Zemaitis

A. Saviciute, tel. 8 658 95087, el. p. aurelija.saviciute@eimin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS ,,INVESTUOK LIETUVOJE“ VADOVO

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy, kuriy savininké arba dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu ir vykdydama VieSosios jstaigos ,,Investuok Lietuvoje® jstaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2021 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. 4-445 , D¢l
Viesosios jstaigos ,,Investuok Lietuvoje* jstaty patvirtinimo®, 27.27. punkta:

1. Priskiriu vie$aja istaiga ,Investuok Lietuvoje™ I vieSosios jstaigos kategorijai,
atsizvelgdama j jos turimus vie$ojo administravimo jgaliojimus.

2. T virtin u vieSosios jstaigos ,Investuok Lietuvoje vadovo darbo apmokéjimo
sistemos aprasg (pridedama).

3. Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
2024 m. sausio 24 d. jsakyma Nr. 4-49 ,,D¢l vieSosios istaigos ,,Investuok Lietuvoje* vadovo darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

Ekonomikos ir inovacijy ministré AuSriné Armonaité

Parengé
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Ekonominés plétros grupés pataréja

Aurelija Savicitite



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro
2024 m. vasario  d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,INVESTUOK LIETUVOJE“ VADOVO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,Investuok Lietuvoje” vadovo darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) reguliuoja vieSosios jstaigos ,Investuok Lietuvoje” (toliau — ,Investuok
Lietuvoje) vadovo darbo uzmokesCio nustatymg, skai¢iavimg ir mokéjima, pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus, jy perzitréjimo tvarka, premijy ir priemoky skyrimo tvarka bei
materialiniy pasalpy vadovui skyrima.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, religijos ar jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
su dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau kaip pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas).

4. ApraSe vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Istatyme ir Darbo
kodekse.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR SKAICIAVIMAS

5. ,Investuok Lietuvoje* vadovo darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

5.3. premija;

5.4. priemokos;

5.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jimga.

6. ,Investuok Lietuvoje vadovui darbo uZmokestis skai¢iuojamas taikant Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaifiavimo jstatyme nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;j (toliau —
pareiginés algos bazinis dydis).

7. ,,Investuok Lietuvoje* vadovui gali biiti mokama uz dalyvavimg ,,Investuok Lietuvoje* ar
kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat
veikloje, atliekamoje pagal ,Investuok Lietuvoje” sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla
pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus
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tikslus, suderinamus su ,,Investuok Lietuvoje* veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas
ir jiems numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy léSy mokama projekty ar bendradarbiavimo
sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo
uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius
,Investuok Lietuvoje* vadovui nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

8. Uz laika, kurj ,,Investuok Lietuvoje” vadovas dalyvauja Apraso 7 punkte nurodytuose
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama Apraso 7 punkte nustatyta
tvarka, darbo uzmokestis i valstybés biudzeto 1€Sy ,,Investuok Lietuvoje* vadovui nemokamas.

III SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

9. ,,Investuok Lietuvoje* vadovo pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
(toliau — koeficientas) padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Priimamo naujo ,,Investuok Lietuvoje* vadovo pareiginei algai apskai¢iuoti negali buti
taikomas maZesnis nei [statymo priede nustatytas minimalus vieSosios jstaigos vadovo koeficientas.
Iki Jstatymo jsigaliojimo paskirto ,,Investuok Lietuvoje vadovo pareiginei algai apskaiciuoti negali
biiti tatkomas mazesnis nei 2,92 koeficientas.

11. Vadovaujantis Apraso priede nustatytais kriterijais, ,,Investuok Lietuvoje” vadovo
pareiginei algai apskaiCiuoti gali biiti nustatytas didesnis nei nurodytas Sio Apraso 10 punkte
minimalus koeficientas, taciau ne didesnis nei Istatymo priede nustatytas maksimalus koeficientas.

12. Didesnis nei minimalus koeficientas apskai¢iuojamas taip:

12.1. pagal Apraso priede nustatytus kriterijus nustatoma, kokia koeficiento dalimi
minimaliai ir kokia maksimaliai galéty biiti padidintas minimalus koeficientas.

12.2. galutinis koeficientas (suapvalintas iki Simtyjy daliy) deryby biidu suderinamas su
esamu (skiriamu nauju) ,,Investuok Lietuvoje* vadovu.

13. ,,Investuok Lietuvoje* vadovo pareiginé alga mokama ne reciau kaip kartg per ménes;.

14. Nustatyta ,,Investuok Lietuvoje* vadovo pareiginé alga perzitirima ne reciau kaip kartg ir
ne dazniau kaip du kartus per metus arba pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo
apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

15. Papildoma darbo uzmokescio dalis priklauso nuo ,Investuok Lietuvoje* vadovui
visuotinio dalininky susirinkimo nustatyty uzduociy, kurios patvirtinamos ne véliau kaip iki ty
mety, kuriems yra nustatomos, sausio 31 dienos ir yra iSreikStos konkreciais veiklos rodikliais,
jvykdymo. Priimtam naujam ,Investuok Lietuvoje* vadovui ,Investuok Lietuvoje® vadovo
uzduotys ir veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo ,Investuok Lietuvoje” vadovo
priémimo dienos. Jeigu vadovo darbo ,,Investuok Lietuvoje* pradzios data yra vélesné negu spalio 1
diena, jam ,,Investuok Lietuvoje* vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali biiti nenustatomi.

16. ,Investuok Lietuvoje* vadovo uzduoCiy skaiCius néra ribojamas, bet uz visiska
kiekvienos uzduoties jgyvendinimg negali biiti nustatyta maZzesné kaip 5 procenty ir didesné kaip 30
procenty papildoma darbo uzmokescio dalis. Bendra papildoma darbo uzmokesc¢io dalis negali
virSyti 30 procenty ,Investuok Lietuvoje* vadovui pragjusiais finansiniais metais iSmokétos
pareiginés algos sumos arba, jei tvirtinant ,,Investuok Lietuvoje® vadovo uzduotis buvo nustatyta,
kad maksimali galima bendra papildoma darbo uzmokescio dalis jvykdzZius visas uzduotis yra
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mazesne¢ nei 30 procenty, sprendime dél ,Investuok Lietuvoje” vadovo uzduo€iy nustatytos
maksimalios galimos papildomos darbo uzmokescio dalies nurodyto dydzio.

17. Papildoma darbo uzmokesCio dalis ,Investuok Lietuvoje® vadovui nustatoma ir
iSmokama vieng karta, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus ,Investuok Lietuvoje®
metinius finansiniy ataskaity rinkinius. Jeigu ,,Investuok Lietuvoje* vadovas nejvykdo visy jam
iSkelty uzduociy, papildoma darbo uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu ,,Investuok Lietuvoje*
vadovas §ias uzduotis jvykdo i§ dalies, — maZinama (tiksli dalis apskai¢iuojama pagal ,,Investuok
Lietuvoje” vadovui visuotinio dalininky susirinkimo nustatyty uzduociy ir veiklos rodikliy
pasiekimo dalj procentais).

18. Papildoma darbo uzmokescio dalis turi biiti iSmokama per ménesj nuo ,Investuok
Lietuvoje‘ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

19. Kai ,Investuok Lietuvoje” vadovas atSaukiamas i§ pareigy (ir) ar darbo santykiai
pasibaigia ApraSo 20 punkte nurodytais pagrindais, papildomos darbo uzmokes¢io dalies
iSmokéjimas atidedamas. Tokiu atveju papildoma darbo uzmokesc¢io dalis iSmokama per ménesj
nuo ,,Investuok Lietuvoje‘ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

20. ,Investuok Lietuvoje* vadovas iSsaugo teis¢ i papildomos darbo uzmokescio dalies
iSmok¢jima, kai tenkinamos §ios salygos:

20.1. kai darbo santykiai pasibaigia darbdavio iniciatyva ar valia, Saliy susitarimu,
pasibaigus darbo sutarties terminui ar ,Investuok Lietuvoje* vadova atSaukus i§ pareigy, iSskyrus
atvejus, kai jis atSaukiamas dél jo kaltés;

20.2. kai darbo santykiai nutraukiami ,,Investuok Lietuvoje* vadovo iniciatyva pasibaigus
finansiniams metams ir apie tai jspéjus ne véliau kaip prieS 3 ménesius iki darbo santykiy
pasibaigimo dienos.

V SKYRIUS
PREMIJOS, PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, BUDEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS

21. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu ,,Investuok Lietuvoje* vadovui gali buti
skiriamos §io priemokos:

21.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag (jei dé¢l to virSijamas darbo
kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos);

21.2. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla (jei padidéjes darby, atliekamy pagal
pareigybes aprasSyme nustatytas funkcijas, mastas ir nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme).

22. Skiriama priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty ,,Investuok Lietuvoje* vadovo
pareiginés algos. Bendra visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty ,,Investuok Lietuvoje*
vadovo pareiginés algos.

23. Priemokos ,,Investuok Lietuvoje* vadovui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakeiiamas, kai pasikeic¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumaZzéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

24. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu ,,Investuok Lietuvoje* vadovui uz isskirtinj
jo indeli jgyvendinant ,Investuok Lietuvoje* veiklos tikslus arba uz pasiektus papildomus
iSskirtinius rezultatus pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus jstaigos finansiniy ataskaity
rinkinius gali biiti skiriama ne didesné negu 4 ,Investuok Lietuvoje® vadovo pareiginés algos
dydziy premija.

25. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ,,Investuok Lietuvoje* vadovui mokama Darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz bud¢jima ,,Investuok Lietuvoje* vadovui
mokama Darbo kodekso 118 straipsnyje nustatyta tvarka.

26. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu ,Investuok Lietuvoje vadovui i§
»Investuok Lietuvoje* 1éSy gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
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paSalpa, kai materialiné biiklé tampa sunki dél jo ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas ,,Investuok Lietuvoje* vadovas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra ,Investuok Lietuvoje” vadovo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus ,,Investuok Lietuvoje* vadovui,
materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusiojo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkami ,,Investuok Lietuvoje vadovo mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Nutraukiant darbo sutart] Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma nustatoma
vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

28. Jei Apraso galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos
Respublikos nutarimais biity nustatytos palankesnés garantijos nei Aprase, biity taikomos Lietuvos
Respublikos jstatymy ir Lietuvos Respublikos nutarimy nuostatos.

29. Asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu. Apraso V skyriuje nurodyti ir kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys prasyme dél
materialinés paSalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi bendra nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

30. Su Aprasu ,Investuok Lietuvoje* vadovas supazindinamas rastu. ApraSas skelbiamas
viesai ,,Investuok Lietuvoje interneto svetainéje.

31. ,,Investuok Lietuvoje* visuotinam dalininky susirinkimui nusta¢ius uzduotis ir veiklos
rodiklius, nuo kuriy jgyvendinimo priklausys ,Investuok Lietuvoje vadovo papildomos darbo
uzmokesc¢io dalies dydis, bei pragjusiy mety veiklos rodikliy pasiekimo rezultatus, ,,Investuok
Lietuvoje* kasmet, vadovaudamasi Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto svetainéms apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,.D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka §ig informacija vieSai paskelbia
savo interneto svetaingje tuo paciu metu, kai skelbia vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio
dydzius.

32. Aprasas perziiirimas ne re¢iau kaip kas dvejus metus ir pagal poreikj gali biiti kei¢iamas,
papildomas, panaikinamas ,,Investuok Lietuvoje* visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.




Viesosios istaigos ,,Investuok Lietuvoje*
vadovo darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

Priimamo naujo VieSosios jstaigos ,Investuok Lietuvoje* (toliau — ,Investuok Lietuvoje®)
vadovo pareiginei algai apskaiciuoti nustatomas minimalus koeficientas — 2,00.

Iki Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip puse¢
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo paskirto ,Investuok Lietuvoje* vadovo pareiginei algai
apskaiciuoti nustatomas minimalus koeficientas — 2,92.

Minimalus koeficientas gali biti padidintas, jei tenkinami toliau nurodyti kriterijai:

Nr. Kriterijus Dydis
1. | ,Investuok Lietuvoje* vertinimo metu veikia vienoje srityje 0
2. | ,Investuok Lietuvoje* vertinimo metu veikia dviejose srityse 0,10-0,20
3. | ,.Investuok Lietuvoje* vertinimo metu veikia daugiau nei dviejose srityse 0,21-0,40
4. |, Investuok Lietuvoje* vadovas” neturi vadovavimo juridiniam subjektui 0
patirties ir néra buves valdymo organo nariu
5. | ,Investuok Lietuvoje* vadovas® turi vadovavimo juridiniam subjektui 0,10-0,30

patirties arba yra buves juridinio valdymo organo nariu (taikoma, jei
minimo juridinio asmens darbuotojy skai¢ius arba pajamos buvo ne
mazesnes nei 80 procenty ,,Investuok Lietuvoje* darbuotojy skaiciaus
arba pajamy vertinimo metu)

6. | ,Investuok Lietuvoje* vadovo" i$silavinimas arba darbo patirtis tiesiogiai iki 0,30
susijusi su ,,Investuok Lietuvoje* jstatuose nustatyta ,,Investuok
Lietuvoje* veiklos sritimi (sritimis)

7. | Nustatoma, kad rinkoje analogisko lygio (pagal darbuotojy skaiciy ir iki 0,38
pajamas arba veiklos sritis) vadovy atlyginimai yra didesni nei ,,Investuok
Lietuvoje‘ vadovo pareiginis atlyginimas, apskai¢iuotas pagal minimaly

koeficienta

8. | ,Investuok Lietuvoje* vertinimo metu veikla vykdo Salies (arba 0
nacionaliniu) mastu

9. | ,Investuok Lietuvoje* vertinimo metu veiklg vykdo Salies mastu ir per 0,10-0,20

tarptautinio bendradarbiavimo priemones (arba $alies ir (arba)
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu)

10. | Teikiant komercines paslaugas gautomis pajamomis padengiama ne 0,10-0,40
maziau kaip 30 proc. jstaigos sgnaudy

Pastaba. "Taikoma tiek jau paskirtam, tick skiriamam naujam vadovui.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija
188621919, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél vieSosios jstaigos "Investuok Lietuvoje" vadovo darbo
apmokéjimo sistemos

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-02-07 Nr. 3-497

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

2024-02-07 Nr. 2024-36-G

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0
ParaS$o paskirtis Pasira§ymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Karolis Zemaitis, Viceministras

Sertifikatas i§duotas

KAROLIS ZEMAITIS LT

Parago sukiirimo data ir laikas

2024-02-07 10:55:54 (GMT+02:00)

Para$o formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-07 10:56:04 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-05-19 12:24:47 — 2028-05-17 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

"Gauto dokumento registravimas" paskirties metaduomeny
vientisumas uztikrintas naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru
centras - i.k. 124110246 LT" iSduotg sertifikata "DBSIS,
Informatikos ir rySiy departamentas prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja
nuo 2022-05-19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

| Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.75.7

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraS$o (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2024-02-08
10:54:52)

Paie$kos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$g suformavo 2024-02-08 10:54:53 DBSIS




