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Santrauka

Darbo santykius Lietuvoje reglamentuojantis pagrindinis teisés aktas — Darbo kodeksas — i§ esmés nesikeité
jau daugiau nei deSimtmet;j. Kei€iantis ekonominei situacijai ir darbuotojy bei darbdaviy poreikiams, isliekant
aukstam Seseélinés ekonomikos lygiui ir augant tarptautinei konkurencijai dél talenty ir investicijy, kyla poreikis
prie besikei¢ianCios ekonominés tikrovés pritaikyti ir Lietuvos Respublikos darbo teisés normas.

Siuo tikslu 2015 m. pavasarj Vyriausybei buvo pateiktas ,socialinis modelis* — teisés akty paketas (toliau —
socmodelis), numatantis esminius pokycius darbo santykiy reglamentavime bei socialinio draudimo ir
uzimtumo politikoje. Siuo paketu Lietuvoje siekiama plagiu mastu jgyvendinti ,lankstisaugos* (angl. flexicurity)
modelj, kurio esmé — lankstls darbo santykiai, santykinai dosni nedarbo draudimo sistema bei efektyvus
aktyviy darbo rinkos priemoniy jgyvendinimas, sinergi$kai kuriantys ekonomikos augimui palankig aplinka, bet
tuo paciu uztikrinantys darbuotojy gerove. Teisés aktus rengé mokslininky grupé Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos uzsakymu, o 2015 m. birzelio ménes;j jie buvo pateikti Seimui svarstyti.

Vis délto, ne visi naujajame socmodelyje pateikti siGlymai yra vertintini teigiamai i$ investicinés ir verslo
aplinkos gerinimo perspektyvos. Todél bitina iSsamiai ir argumentuotai aptarti svarbiausias jo dalis, o esant
poreikiui — pasitlyti pakeitimus.

Sioje ataskaitoje jvardinamos investuotojams ir darbdaviams aktualiausios naujojo socmodelio dalys ir
pateikiama jy apzvalga bei analizé, remiantis tarptautiniais standartais bei Centrinés ir Ryty Europos regiono
praktika. Antra, pateikiamos pastabos ir pasitlymai, kg galima keisti, siekiant efektyviau spresti socmodelio
iSkeltus tikslus ir gerinti (ar bent nebloginti) Lietuvos investicinés bei verslo aplinkos.

Ataskaitoje aptariama 13 temuy, suskirstyty j tris sritis: darbo sutartys, darbo ir poilsio laiko organizavimas, bei
socialiné partnerysté ir socialinis teisingumas. Sios temos analizuojamos remiantis penkiais pagrindiniais
principais, kuriy jgyvendinimas skatina investicinés ir verslo aplinkos geréjima:

1. Darbo sutar€iy jvairovés ir lankstumo didinimas;

2. Lankstesnis darbo ir poilsio laiko reglamentavimas;

3. Administracinés nastos mazinimas ir pertekliniy suvarzymy atsisakymas;

4. Socialinj teisingumg uztikrinantys mokestiniai pakeitimai;

5. Socialinés partnerystés skatinimas, atitinkantis darbuotojy ir darbdaviy interesus.

Jgyvendinus Sioje ataskaitoje pateiktus pasillymus ir pastabas, bty ne tik pagerinta investiciné aplinka ir
sudarytos salygos pritraukti daugiau investuotojy, bet ir padidéty uzimtumas, sustipréty ekonomikos
atsparumas ekonominéms krizéms, sumazéty Seselinés ekonomikos apimtys, bty skatinamas konstruktyvus
socialinis dialogas tarp darbuotojy ir darbdaviy, ir baty geriau atspindéti darbdaviy ir darbuotojy poreikiai.




1 skyrius. |Jzanga

SITUACIJA IR TIKSLAI

Lietuvoje darbo santykiy reglamentavimas ilgg laikg i§ esmés nesikeité. 2002 m. patvirtintas LR Darbo
kodeksas jtvirtino pagrindinius darbo santykiy reglamentavimo principus, o nuo tada ne kartg bandyta jj
modernizuoti. Siuo tikslu pasidlymus yra teikusios jvairios socialiniy partneriy grupés ir institucijos, pokygiy

svarba jvardinta ir 2014 m. Vyriausybeés prioritetuose. “Nors Lietuvoje buvo jgyvendinti

Europos industriniy santykiy stebésenos ataskaitoje’ teigiama, kad  tam tikri “lankstisaugos”

nors Lietuvoje buvo jgyvendinti tam tikri ,lankstisaugos® (angl. principai, tacdiau triksta plagiy
flexicurity) principai, taciau triksta plagiy reformy, skirty darbo
santykiy subalansavimui. PavyzdZiui, Lietuvoje grieztai apribota
savaités darbo trukmé ir virSvalandziai, numatytos grieztos darbo
sutaréiy nutraukimo salygos ir kt. Vienodos nuostatos galioja ir darbininkams, ir aukstos kvalifikacijos
specialistams. ES Taryba, reaguodama | aukstg nedarbo lygj Lietuvoje, rekomendavo ,identifikuoti
nereikalingus apribojimus ir administracines klidtis, trukdancias nustatyti lanks€ias sutarciy sglygas, atleidimo
nuostatas ir lanks€ig darbo laiko tvarkg“’. Nors pagrindinés problemos jau nustatytos ir laukia sprendimy, jie
vis dar nejgyvendinti.

reformy, skirty darbo santykiy
subalansavimui,,

Vis délto, 2015 m. pavasarj buvo inicijuoti reikSmingi pokyciai
Sioje srityje. Kylanti tarptautiné konkurencija, Iétai mazéjanti
Seséliné  ekonomika ir darbuotojy ir darbdaviy
nepasitenkinimas esamais teisés aktais lémé, kad §j pavasarj

»Kylanti tarptautiné konkurencija ir
darbuotojy ir darbdaviy nepasiten-
kinimas Iémé, kad Vyriausybei buvo

patei.ktas T[?.iSéS. ak.tbl paketgs, IS Vyriausybei buvo pateiktas teisés akty paketas, i§ esmeés
esmes keiciantis didele dalj darbo kei¢iantis didele dalj darbo santykiy ir kity aspekty (socialinio
santykiy reguliavimo,, draudimo, uZimtumo politikos) reguliavimo.

Sios ataskaitos tikslas — apzvelgti ir i$analizuoti socialinio
modelio teisés aktus ir pateikti pastabas ir pasidlymus jy
tobulinimui ar keitimui, jei numatytos nuostatos didina | Ataskaitos tikslas — pateiki
administracine nastg, nesprendzia esminiy darbo santykiy pastabas ir pasitlymus jy
problemy arba i§ esmés prieStarauja darbdaviy ar darbuotojy

: tobulinimui ar keitimui, jei
interesams.

numatytos nuostatos didina
Modernizuotas darbo santykiy reglamentavimas bty naudingas  administracine nasta,

ne tik pritraukiant investuotojus | Lietuvg, bet ir padidinty nesprendZia esminiy darbo
uzimtumag, turéty teigiamg poveikj Salies biudzeto pajamoms, santykiy problemy arba i§ esmés
prisidéty prie socialinio dialogo skatinimo tarp darbuotojy ir prieétarauja darbdaviy ar
darbdaviy bei mazinty $e$élinés ekonomikos apimtis. darbuotojy interesams.

METODOLOGIJA

Rengiant Sig ataskaitg, buvo atlikta ,socialinio modelio® teisés akty projekty apzvalga® ir atrinkta 13 temy
tolimesnei analizei. Buvo atrinktos aktualiausios investuotojams ir darbdaviams temos ir parengtos 21
pastabos ir pasitlymai (Lentelé 2):

e 7 pastabos apie tai, kuriuos pakeitimus V§] ,Investuok Lietuvoje“ palaiko ir skatina priimti tokius, kokie
numatyti Seimui pateiktuose teisés akty projektuose;

e 14 pasidlymuy, k3 sidloma keisti, nurodant ir teisines Siy siGlymy formuluotes.

L http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-contributions/lithuania/lithuania-flexicurity-
and-industrial-relations

2 Tarybos rekomendacija dél 2013 m. Lietuvos nacionalinés reformy programos su Tarybos nuomone dél 2012—-2016 m. Lietuvos
konvergencijos programos, 2013 05 29.

3 Naudotos 2015-06-13 teisés akty versijos, kurias Vyriausybé pateiké Seimui: https://www.e-
tar.|t/portal/lt/legalAct/a55ad61010ef11e58569be21ff080a8c



http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-contributions/lithuania/lithuania-flexicurity-and-industrial-relations
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a55ad61010ef11e58569be21ff080a8c
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a55ad61010ef11e58569be21ff080a8c

Atrinktos 13 temy buvo pateiktos trimis dalimis: darbo sutartys, darbo ir poilsio laiko organizavimas, ir socialiné
partnerysté ir socialinis teisingumas. Beveik visos atrinktos temos (12 temy) susijusios su naujuoju DK projektu.
Kiekviena i$ 13 temy ataskaitoje yra pateikiama pagal trijy daliy ataskaitos struktdra:

1. Situacija Lietuvoje. Dabartiné situacija ir socialinis modelis.
2. Analizé. Centrinés ir Ryty Europos regiono Saliy praktika, tarptautiniai standartai ir kitos pastabos.

3. Pozicija ir siulymai. V3] ,Investuok Lietuvoje“ situlomi pakeitimai (pasitlymy teisinés formuluotés
pateikiamos prieduose Nr. 3 ir 4).

Skiltyje ,Dabartiné situacija“ apraSoma, kaip analizuojama sritis yra reglamentuojama dabartiniame Darbo
kodekse. Sioje skiltyje mazesnémis raidémis nurodomi aktualdis dabartinio Darbo kodekso straipsniai (pvz.,
taip: 112 st). Skiltyje ,Socialinis modelis* apraSomas siGlomas reglamentavimas ir pateikiami naujojo Darbo
kodekso projekto straipsniai, kuriuose jtvirtinami teikiami sidlymai, nebent nurodyta kitaip.

Centrinés ir Ryty Europos (toliau — CRE) regiono $aliy praktika apzvelgta naudojant lyginamajg devyniy
regiono $aliy analize. Salys buvo atrinktos pagal tai, kurios valstybés yra pagrindinés Lietuvos konkurentés
del uzsienio investicijy (Lentelé 1). Be to, tarp Siy Saliy — ir pagrindinés Baltijos $aliy regiono kaimynés, kuriy
socialiné sankloda ir darbo rinkos struktdra yra panasi j Lietuvos.

Lentelé 1. Centrinés ir Ryty Europos (CRE) regiono Salys.

Latvija* Estija® Lenkija®
Cekija’ Vengrija® Sloveénija’
Slovakija® Bulgarija** Rumunija*®

Atliekant analize, naudoti Siy Saliy Darbo kodeksai ar kiti pagrindiniai darbo santykius reglamentuojantys
jstatymai, iSversti j angly kalbg ir prieinami vieSai. Analizés pateikiamos ir lenteliy pavidalu, kur mazesnémis
raidémis nurodomi aktualds Darbo kodekso straipsniai. Naudotos naujausios prieinamos CRE regiono 3aliy
Darbo kodeksy versijos*?, o nuorodos j tekstus, kuriuos galima parsisiysti internetu, pateiktos Lentelés 1
iSnasose.

Ataskaitoje taip pat naudojamos Sios teisés akty santrumpos: DK = Darbo kodekso projektas; VSD| =
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektas.

Ataskaita ,,Socialinis modelis“: rekomendacijos Darbo kodekso projektui“ parengta Jaunyjy profesionaly
programos ,Kurk Lietuvai“ dalyvio, Oksfordo universiteto absolvento, Igno Rubiko rotacijos V$§] ,Investuok
Lietuvoje“ metu.

4 http:/lwww.vvc.gov.Iv/export/sites/default/docs/LRTA/Likumi/Labour_Law.doc

° https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/509012015006/consolide/current

5 Anglika versija néra prieinama vie$ai.

" http:/lwww.mpsv.cz/files/clanky/3221/Labour_Code_2012.pdf

8 https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/89886/103369/F-622727815/HUN89886.pdf

9 http://lwww.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/zakonodaja/zdrl_en.doc

10 http:/Iwvww.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-
wording-2013.pdf

1 http:/lwww.nrs.bg/en/about-us/legal-basis/item/download/42_3acdaaclaff84f8a59f07a6edc09a778

12 http://lwww.ilo.org/dyn/travail/docs/1530/Labour%20Code%20-%20last%20version. pdf

13 Rumunijoje, Sloveénijoje ir Slovakijoje neseniai jvykusios reik§mingos darbo santykiy reformy salygoti DK pakeitimai atsispindi
analizéje naudojamuose Darbo kodeksuose.
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DARBO SANTYKIU APZVALGA

DARBO SANTYKIY REGLAMENTAVIMAS IR INVESTICINE APLINKA

Siekiant jsilieti j pasaulines rinkas ir pritraukti investicijas, Lietuva turi uztikrinti, kad masy investiciné aplinka,
apimanti ir darbo santykiy reglamentavimg, yra konkurencinga kaimyniniy Saliy atzvilgiu. Nors Lietuva yra
iSskirtinai konkurencinga savo iSsilavinusiais ir talentingais darbuotojais, darbo santykiy reguliavimo srityje
CRE regione atsilieka.

Remiantis Pasaulinio konkurencingumo ataskaita 2015/16, Lietuva pagal darbo rinkos reguliavimo lankstumg
uzima tik 102 vietg, o pagal darbuotojy samdymo ir atleidimo kriterijy — 120 vietg i§ 140. Latvija pagal darbo
rinkos lankstumg yra 32, Estija — 13 vietoje'*. Remiantis ,Heritage
Foundation® 2014 m. sudarytu Ekonominés laisvés indeksu,
Lietuvos pozicija geréjo arba nesikeite visais aspektais, isskyrus ~ |@nkstuma uzima 102 viets, o
darbo santykiy lankstuma, kur situacija blogéjo. pagal darbuotojy samdymo ir

Pasaulio banko sudaromas verslo sglygy indeksas Doing business atleidimo kriterljy — 120 viets IS
(angl. World Bank Ease of Doing Business Index) vertina 183 140.

valstybes pagal tai, kaip jos sugeba uZztikrinti palankias verslui salygas desimtyje sri€iy (pvz. verslo pradzia,
mokesciai, bankrotas ir pan.). Pasaulio bankas jau keletg mety darbo santykiy reguliavimo nebejtraukia j
bendrg verslo salygy vertinimg, tac¢iau Lietuvos laisvosios rinkos institutas 2012 m. pagal oficialig Pasaulio
banko metodikg ir skelbiamus duomenis Lietuva jvertino 127 vieta i$ 183 pasaulio valstybiy arba 21 vieta i$
28 ES valstybiy pagal darbo santykiy lankstuma.

,Lietuva pagal darbo rinkos

Prasti Lietuvos jvertinimai aiSkiai rodo, kad batina tobulinti Sig sritj, nes nelankstus darbo santykiy reguliavimas
investuotojui sukuria papildomus kastus, galinCius nulemti sprendimg vykdyti investicinj projektg kitoje
valstybéje. Poreikj modernizuoti darbo santykiy reguliavimg 2013 m. nurodé ir Lietuvos investuotojy pataréjy
taryba, sudaryta i$ pasaulyje zinomy jmoniy atstovy ir kasmet Lietuvai teikianti rekomendacijas dél investicinés
aplinkos gerinimo*®.

Taigi, Lietuvoje egzistuoja stiprus atotrikis tarp darbo teisés nuostaty ir situacijos realioje darbo rinkoje. Jis
atsispindi tarptautiniuose investicinés aplinkos ir ekonominés laisvés reitinguose, kurie formuoja investuotojy
pozitrj j verslo plétros galimybes skirtingose valstybése.

EKONOMIKOS STRUKTURA IR NAUJOS DARBO FORMOS

Lietuva taip pat vis aktyviau dalyvauja globalioje rinkoje, todél Salies jmonés vis dazniau turi biti pasiruoSusios
suteikti paslaugas bet kuriuo paros metu arba pagaminti produktus tam tikram sezonui. Lietuvoje jsikire
paslaugy centrai ir daugelis gamybos jmoniy privalo prisitaikyti prie Sios pasaulinés rinkos specifikos.

Be to, Siuolaikinis gyvenimo buddas sukuria poreikj lanks&iau
derinti darbg ir laisvalaikj: V§| ,Investuok Lietuvoje“ uzsakymu
~opinter tyrimai“ atlikta darbuotojy apklausa rodo, jog net 74 proc.

»BesikeiCianti ekonominé realybé
diktuoja dazno darbo keitimo

tendencijas: apklausos rodo, jog pasisako uZ galimybe dirbti lanksgiu darbo grafiku . Sie
tarp 1977 ir 1997 m. gime duomenys patvirtina, jog Lietuvos darbuotojai yra linke dirbti jiems
darbuotojai darbg vidutiniskai patogiausiomis formomis, jiems tam tikrg dieng tinkamiausioje
keiCia kas 4,4 mety,, vietoje bei perskirstant savo darbo krivj pagal kitus

jsipareigojimus. Besikeicianti ekonominé realybé taip pat diktuoja
dazno darbo keitimo tendencijas. Apklausos rodo, jog tarp 1977 ir 1997 m. gime darbuotojai darbg vidutiniSkai
keigia kas 4,4 mety.”” Jaunesniy darbuotojy darbo kaita yra dar didesné. Sios pasaulinés tendencijos yra
pastebimos ir Lietuvoje ir sukuria poreikj modernizuoti DK, sudarant salygas lanks€iau keisti darboviete,
lengviau samdyti ir atleisti darbuotojus.

14 http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2014-2015/rankings/#indicatorld=GCI.B.07

5 1AC

16 VVisuomenés nuomonés tyrimas dél darbo santykiy reguliavimo taikymo praktikoje, 2013 vasaris

7 http://lwww.forbes.com/sites/jeannemeister/2012/08/14/job-hopping-is-the-new-normal-for-millennials-three-ways-to-prevent-a-human-
resource-nightmare/

'
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SESELINE EKONOMIKA IR ADMINISTRACINE NASTA

Realybéje esminés DK nuostatos daznai yra ignoruojamos, nesilaikoma darbuotojus turin€iy saugoti principy,
tarp darbdaviy ir darbuotojy paplite neoficiallis susitarimai. Lietuva visoje ES 2013 m. dalinosi antra vieta su
Rumunija, Kroatija ir Estija pagal $§esélinés ekonomikos mastg (28% BVP)*. Tyrimai rodo, kad Lietuvoje 22
proc. visos darbo rinkos yra Sesélyje™: dalis atlyginimo mokama vokelyje arba visa veikla yra vykdoma
nelegaliai. Europos Komisijos duomenimis, pagrindiné Ses$élinés darbo rinkos priezastis yra tai, kad ir
darbdaviams, ir darbuotojams tokia situacija atrodo naudinga, net 47 proc. respondenty Sig priezastj jvardina
kaip pagrindine®.

Kita vertus, tam tikry DK nuostaty nesilaikoma ne dél finansinés S
naudos, o dél to, jog nei darbuotojui, nei darbdaviui jos néra aktualios.  »PK €santys apribojimai

DK egzistuojantys apribojimai apsunkina galimybes darbuotojams ir ~ apsunkina galimybes susitarti
darbdaviams susitarti dél abi puses tenkinanéiy darbo salygy. 89  dél darbo sglygy: 89 proc.
proc. * darbuotojy naudotysi suteiktomis galimybémis dirbti  darbuotojy naudotysi
virSvalandzius, 79 proc. dirbty pagal terminuotas darbo sutartis, jei  syteiktomis galimybémis dirbti
neturéty darbo. Darbo santykiy reguliavimo pritaikymas prie  \irsvalandzius, o 79 proc.
egzistuojanciy darbuotojy poreikiy sukurty paskatas Siuo metu visg ar
dalj veiklos SeSélyje vykdancioms jmonéms ir darbuotojams grjzti |
skaidrig rinka.

dirbty pagal terminuotas darbo
sutartis, jei neturety darbo,,

Zenklios darbo rinkos dalies pasitraukimas j $e$élj yra zalingas daugeliy aspekty: j $alies biudZetg surenkama
maziau mokesciy, jstatymais néra ginamos nei darbuotojy nei darbdaviy teisés, gali bati nesilaikoma saugumo
reikalavimy, darbuotojai netenka teisés j socialine apsauga. Kita vertus, bent i§ dalies SeSélyje veikiancios
jmonés, deja, turi konkurencinj pranaSumg prieS sgziningus verslininkus dél mazesniy realiai sumokamy
mokesciy. Tuo tarpu praktika rodo, jog uzsienio investuotojy jmonése Sesélinés praktikos yra ypac retos, o tai
kuria netolygig konkurencine aplinkg. Tokia situacija iSkraipo konkurencines sglygas rinkoje ir yra ypatingai
Zalinga Lietuvos investicinei aplinkai bei Salies jvaizdZziui.

Siekiant Sig problemg i8spresti, batina pritaikyti darbo santykiy reguliavima prie rinkos poreikiy ir didinti kovos
su Seseliu priemones. Grieztesnés kovos su Seséline veikla priemonés ir motyvacija grjzti j skaidrias praktikas
lankstinant darbo santykiy reguliavimg turéty teigiama efektg visai Salies ekonomikai.

SOCIALINIS MODELIS

2015 m. pavasarj mokslininky darbo grupé, vadovaujama T. Davulio, pateiké teisés akty projekty paketg —
»socialinj modelj“>. Jame numatomi pakeitimai keturiose srityse: darbo santykiai, socialinio draudimo politika,
uzimtumo skatinimas ir kova su skurdu. Socmodelio kiréjy nurodomos devynios socmodelio kiirimo prielaidos
— pagrindinés ekonominés ir socialinés problemos®, kurios jtraukia ir daugelj auk$g&iau aptarty problemy. Sioje

daryti dabartiniuose socmodelio teisés akty projektuose. Keturios probleminés sritys yra:
1) tarptautiné konkurencija dél uzsienio investicijy;

2) darbo santykiy reguliavimo neatitikimas $iuolaikiniy  »2015 M. pavasar] mokslininky

darbuotojy ir darbdaviy poreikiams; darbo grupé pateike teisés akty
projekty paketg — ,socialinj
modelj“, kuriuo numatomi

4) aukstas nedeklaruoto darbo lygis. pakeitimai darbo santykiy,
Socmodelio rengéjy nurodyti pagrindiniai siekiai — tai pensijy ~ socialinio draudimo politikos,
finansavimo sistemos tvarumo uztikrinimas, naujy darbo viety uzimtumo skatinimo, kovos su
kdrimas, bendrojo ir jaunimo nedarbo mazinimas, paskaty skurdu srityse,,

3) administraciné nasta ir biurokratizmas;

18 The Shadow Economy in Europe, 2013, ATKearney, Visa, Friedrich Schneider, Ph.D.

19| LRI 8esélio tyrimas

20 http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_284_en.pdf#page=26

2L VVisuomenés nuomoneés tyrimas dél darbo santykiy reguliavimo taikymo praktikoje, 2013 vasaris
22 Daugiau informacijos socmodelio puslapyje: www.socmodelis. It

2 www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Modelio-ataskaita. pdf#page=27



http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_284_en.pdf#page=26
http://www.socmodelis.lt/
http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Modelio-ataskaita.pdf#page=27

nelegaliam darbui mazinimas, darbo rinkos modernizavimas, kvalifikuoty darbuotojy trikumas, gebéjimy
paklausos ir pasitlos neatitikimas.

2015 m. birzelio 13 d. Vyriausybé pateikeé Siuos teisés aktus svarstyti Seimui, o 2015 m. spalio 15 d. Seimas
pritaré Siy teisés akty svarstymui po pateikimo. Planuojama sprendimg dél Socmodelio projekty priimti iki
gruodzio meénesio.

VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ REKOMENDACIJY ,,SOCMODELIUI“ SANTRAUKA

Zemiau pateikiama 21 V3| ,Investuok Lietuvoje” silymy santrauka (Lentelé 2):

Nr. Tema Rekomendacija Pagrindiné zinuté

DARBO SUTARTYS

Remti Terminuotos sutartys leidzia jauniems asmenims lengviau pereiti 8
Svietimo sistemos | darbo rinkg, atitinka modernios darbo rinkos
poreikius ir padidina ekonomikos atsparumg sunkmeciams. Kita vertus,

Terminuotos
sutartys: taikymo
iSplétimas nuolatinio

1. pobiidzio darbams Lietuva turi maziausiai terminuoty sutarciy Europoje (2,7 proc.).
DrastiSko Siy sutarCiy daugeéjimo iSplétus jy taikyma nebus, nes
Lietuvoje  vykdoma ,visapusiSka“ darbo santykiy reforma
(atpalaiduojamos visy tipy sutartys).
Terminuotos Patikslinti Numatomas didesnis nedarbo socialinio draudimo tarifas, jvertinantis
sutartys: papildomos rizikg, kad toks darbuotojas turi didesne tikimybe tapti bedarbiu.
2. socialinio draudimo Vis délto tuo paciu sidloma skatinti darbdavius pasilikti darbuotojg
jmokos pasibaigus terminui, numatant mokestines paskatas (permokos
grazinimg) jdarbinant tg darbuotojg neterminuotam laikotarpiui.
Nenustatytos Remti Lietuva turi vienus Zemiausiy ne visg darbo laikg dirbanciujy rodiklius
apimties darbo Europoje. Lankstesnés darbo formos didina ekonomikos atsparumag
3. sutartis: jvedimas nuosmukiy metu, geriau tenkina individualius darbuotojy poreikius.
Jungtinéje Karalystéje Si darbo sutarties forma yra itin sékminga:
darbuotojai tuo patenkinti, darbdaviams tai suteikia reikiamo lankstumo.
Darbo sutarties Remti Siuo metu darbuotojai daugiausia atleidziami $aliy sutarimu arba
nutraukimas (tariamai) darbuotojo iniciatyva ir dalis jy praranda iseitines iSmokas ir
4 darbdavio valia: kitas garantijas. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia sustiprins
’ jvedimas darbuotojy derybines pozicijas, sustiprins darbdaviy lygiateisiSkumag
atleidziant darbuotojus. Tikétina, kad iSeitinés iSmokos dydis tenkins
abi Salis, bus iSvengta teisinés rizikos dél neteiséto atleidimo.
Darbo sutarties Patikslinti Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia jpareigoja darbdavj
nutraukimas pateikti atleidimo priezastj. Kita vertus, draudziama nurodyti priezastis,
5. darbdavio valia: susijusias su jprastiniu atleidimu (darbdavio iniciatyva).
priezastys Sidloma leisti darbdaviui nutraukti sutartji darbdavio valia ir dél
priezasciy, nurodyty 56 str. 1 d.
Darbo sutarties Remti Sis darbo sutardiy nutraukimo biddas geriausiai apsaugo tiek
nutraukimas darbuotojo, tiek darbdavio interesus, ir yra skatintinas. Siuo metu tokiu
darbdavio iniciatyva bddu yra atleidziama tik apie 0,7 proc. darbuotojy. ISeitiniy iSmoky ir
6. be darbuotojo jspéjimo terminy mazinimas padés iSplésti Sio atleidimo bado
kaltés: iSmokos ir naudojima.
jspéjimai
Darbo sutarties Patikslinti Siaurinamos teisétos priezastys nutraukti darbo sutartj pagal $j bada, ir
nutraukimas kiekvienai i$ jy numatomi papildomi reikalavimai: rezultaty gerinimo
darbdavio iniciatyva plano jgyvendinimas 2 mén., atleidimo komisijos jsteigimas, ir t.t. Tai
7. be darbuotojo didins administracine nastg ir turés didelj neigiamg poveikj Sio atleidimo
kaltes: teiséty bldo naudojimui.
priezasciy Sidloma atsisakyti papildomy suvarzymy atleidziant darbuotojg.
apribojimas
8



Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tema

Suminé darbo laiko
apskaita

Suminés darbo laiko
apskaitos
laikotarpis:
mazinimas

Suminés darbo laiko
apskaitos
laikotarpis:
praplétimas

VirSvalandziai

Ne visas darbo
laikas

Rekomendacija

Pagrindiné zinuté

DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMAS

Remti

Patikslinti

Patikslinti

Remti

Patikslinti

Suminé darbo laiko apskaita naujajame DK - viena i§ darbo laiko
rezimy rasiy, ji nebereikalauja atsiklausti darbo tarybos. Tai skatins
lankstesnius darbo santykius ir bus naudinga verslo plétrai.

Numatoma mazinti suminj apskaitinj laikotarpj nuo 4 meén. iki 3 meén.
Tadiau, dauguma regiono Saliy turi 4 meén. ar didesnj laikotarpj

Sialoma grazinti 4 men. apskaitinj laikotarpj.

Beveik visos CRE regiono Salys sudaro galimybe kolektyvine sutartimi
pratesti apskaitinj laikotarpj iki 12 meén.

Sidloma jterpti galimybe apskaitinj laikotarpj kolektyvine sutartimi
pratesti iki 6 men.

Grieztas ir CRE regiono praktikos visiSkai neatitinkantis virSvalandziy
reglamentavimas naujajame DK pritaikytas prie ES direktyvy
reikalavimy ir europiniy standarty.

Numatyta, kad visi darbuotojai su daugiau nei 3 mety stazu darbo turi
teise reikalauti ne viso darbo laiko iki pusés savo darbo laiko normos,
darbdavys neturi galimybiy atsisakyti tai suteikti.

Sialoma panaikinti galimybe darbuotojui su daugiau nei 3 mety stazu
reikalauti ne viso darbo laiko.

SOCIALINE PARTNERYSTE IR SOCIALINIS TEISINGUMAS

Darbuotojy atstovai
jmoniy valdybose

Bendrasis
informavimas ir
konsultavimas:
veiklos stabdymas

Bendrasis
informavimas ir
konsultavimas:
paslapciy apsauga

Informavimas ir
konsultavimas:
reguliarusis

Informavimas ir
konsultavimas: dél
vietiniy norminiy
teises akty

Patikslinti

Patikslinti

Patikslinti

Patikslinti

Patikslinti

Numatoma, kad darbuotojai galés skirti savo atstovus | jmoniy
valdybas. Taciau regiono Saliy patirtis jgyvendinant Sias priemones
néra vienareikSmiskai teigiama, dalis Saliy to atsisaké. Kitos Salys
numato apribojimus (jmonés dydzio, pajamy ir t.t. — Lietuvoje Siy
apribojimy néra), dar kitos — jtraukia darbuotojus kitais badais.
Sialoma atsisakyti Sios nuostatos ir vietoj to numatyti, kad darbuotojy
atstovai gali dalyvauti valdyme, jgyjant teise dalyvauti valdybos
posédZziuose patariamojo balso teise.

Numatyta, kad vykstant konsultacijoms, darbdavys negali vykdyti jokios
su konsultacijomis susijusios veiklos (iki 15 d. d.)

Sidloma numatyti, kad Sis apribojimas bity taikomas tik esant
motyvuotam darbo taryby praSymui.

Darbo taryba turi teise susipaZinti su komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, taciau numatyta apsauga néra pakankama.
Sialoma jterpti papildomas nuostatas dél geresnés paslapciy
apsaugos.

Numatyta, kad konsultacijos pristaCius darbo tarybai metine veiklos
ataskaitg prasideda automatiskai, net jei tam néra poreikio.

Sidloma numatyti, kad informavimas vykty privalomai, o

konsultavimas — tik jei darbo taryba to pageidauja.

|vesta nauja prievolé darbdaviui vykdyti iSsamy informavimg ir
konsultavima, tvirtinant jvairaus pobadzio vietinius noriminius teisés
aktus.

Sitloma numatyti, kad:
- konsultacijos pradedamos tik darbo tarybai pageidaujant
- i8ankstinis informavimo terminas mazinamas nuo 1 mén. iki 10 d. d.

- nebditina informuoti ir konsultuotis dél bendrosios tvarkos keitimo ir
JJtampg darbe mazinanciy priemoniy*




Nr.

18.

19.

20.

21.

Tema

Darbo tarybos:
privalomas
steigimas

TriSalé taryba

Atlyginimy vidurkiy
vieSinimas

»o0dros“ jmoky
lubos

Rekomendacija

Patikslinti

Patikslinti

Patikslinti

Remti

Pagrindiné zinuté

Sidloma jpareigoti visas jmones su daugiau nei 50 darbuotojy
privaloma tvarka jkurti darbo tarybas. Taciau: a) to daryti nejpareigoja
ES direktyvos; b) tarp regiono Saliy, tik viena Salis yra numadiusi tokig
grieztg tvarka; c) tai reikSmingai padidins administracine nasta.

Sidiloma atsisakyti privalomo darbo taryby steigimo.

Dabartiné Nacionalinés triSalés tarybos tvarka, kai pati TT nustato savo
veiklos reglaments ir sudétj, daro Sig institucijg itin uzdara.

Sidaloma iSimti iS DK projekto nuostatas, susijusias su Trisale taryba,
ir isplésti jos reglamentavimg specialiuose jstatymuose.

Siekiant skatinti ly€iy lygybe darbo uZzmokescio klausimu, numatoma
jpareigoti jmones atskleisti savo darbuotojy darbo uzmokestj pagal lytj
ir darbuotojy kategorijas. Taciau Lietuvoje lyCiy nelygybés problema yra
viena zemiausiy Europoje ir regione, todél Si priemoné yra pertekliné.

Sitloma atsisakyti Sios prievolés.

Dabartiné tvarka, kai socialinio draudimo jmokos néra ribojamos bei
néra siejamos su iSmokomis, yra iSskirtiné CRE regione. Tai socialiai
neteisinga sistema, todél naujajame DK numatomas ,Sodros” jmoky
riby iki 5 VDU jvedimas, kuris susies jmokas ir iSmokas, yra
sveikintinas.




2 skyrius. Déestymas

1 dalis. Darbo sutartys
TERMINUOTA SUTARTIS

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Siuo metu Lietuvoje terminuota sutartis
gali bati sudaroma tik nenuolatinio pobtdzio darbams 109str-2
d. Darbuotojams, dirbantiems pagal Sio pobldzio sutartis,
negali bdti taikomos prastesnés darbo sglygos ir jie privalo
bati informuojami apie laisvas neterminuotas darbo vietas 10°
st 4-5 d.. Maksimalus vienos sutarties ir paeiliui einanciy
terminuoty sutarciy galiojimo terminai yra 5 metai 109st-1d. o
.paeiliui einancios” sutartys laikomos tokiomis tada, kai tarp
jy sudarymo nepraéjo 1 ménuo 111str-3d.

Socialinis modelis. Naujajame Darbo kodekse (toliau — DK)
silloma suteikti galimybe taikyti terminuotas sutartis ir
nuolatinio pobidzio darbams 66 st- 1 d." Sjloma maksimali
vienos sutarties ar paeiliui einangiy sutarciy galiojimo trukmé
- 2 metai, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas atlieka
skirtingas funkcijas — tuomet 5 metai 67 st- 1ir 3 d. - paeiliui
einancios sutartys laikomos tuomet, jei sudarytos su maziau
nei dviejy savaiciy pertrauka 67str-2d.,

Siekiant geriau apsaugoti pagal terminuotas sutartis
jdarbinty darbuotojy interesus, darbdaviams socialinio
nedarbo draudimo jmokos buty dvigubai didesnés nei
jprastos VSD] 8str. 2d.

ANALIZE

IS Lietuvoje sudaromy darbo sutar€iy tik 2,8 proc. yra
terminuotos sutartys. Tai — Zemiausias rodiklis Centrinés ir
Ryty Europos (toliau — CRE) regione (Zr. Figdra 1) bei visoje
Europos Sgjungoje (toliau — ES)*, i§skyrus Rumunijg, ir daug
Zemiau nei ES vidurkis (14 proc.).

TERMINUOTY SUTARCIY DALIS, PROC.

Lenkija 28,3

Slovénija 16,5
ES-28 vid. 14

Vengrija 10,8

Cekija 9,7
Slovakija 8,8
Bulgarija 53

Latvija 3,3

Estija 3,1

Lietuva . 2,8

Rumunija 15

Figdra 1. Saltinis: Eurostat!

»Vienintelé CRE Salis, turinti siaurai
apibréztg ribojimg terminuotas
sutartis taikyti tik nenuolatinio
poblUdZio darbams, yra Rumunija,,

Be to, Lietuvoje sudaroma daugiausiai trumpalaikiy terminuoty sutar¢iy CRE regione — daugiau nei 60 proc.
Siy sutarCiy trukme yra mazesné nei 3 mén. (EBPO vidurkis 26,5 proc., Figlra 2)*. Trumpalaikiai darbai
nesuteikia realios galimybés darbuotojams pasinaudoti lankstumo

»IS Lietuvoje sudaromy teikiamais privalumais, profesiSkai tobuléjant pasirinktose srityse. Vis délto,
sutarciy tik 2,8 proc. yra Lietuvoje terminuotas sutartis darbuotojai vertina palankiai: 78,8 proc.
terminuotos sutartys,, Lietuvos gyventojy sutikty dirbti sezoninj ar laiking darbg, jei tai sudaryty

galimybes uZsidirbti*.

2 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_etpga&lang=en
% http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014_empl_outlook-2014-

en#pagel53

%2013 m. vasario 10 — kovo 4 d. V§| ,Investuok Lietuvoje“ uzsakymu atlikta reprezentatyvi dirbanéiyjy apklausa.



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_etpga&lang=en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014_empl_outlook-2014-en#page153
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014_empl_outlook-2014-en#page153

CRE regiono saliy praktika. Daugelyje CRE regiono Saliy
egzistuoja apribojimai terminuoty sutar€iy sudarymui, taciau
jie — gan platds (Lentele 3). Be laikino pobiddzio darbo,
terminuotos sutartys gali bati sudarytos kai pakei¢iamas kitas
darbuotojas; prapleciant egzistuojancias darbuotojo funkcijas,
arba pritaikant naujas funkcijas; sezoniniam darbui; ir t.t.
Vienintelé Rumunija turi siaurai apibréztg ribojimg
terminuotas sutartis taikyti tik nenuolatinio pobddzio darbams,
o Lenkija ir Cekija nenumato jokiy apribojimy.

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. Terminuotos
sutartys padeda jauniems Zmonéms jsidarbinti: Europos
Komisijos ataskaitoje?” pazymima, kad terminuotos sutartys
atlieka svarby vaidmenj pereinant i$ Svietimo sistemos j darbo
rinka. Tai ypac aktualu toms 3alims, kuriose pameistrystés ir
praktikos sistemos néra gerai iSvystytos: Lietuva atitinka §j
kriterijy, nes C¢ia néra pameistrystés mokymo tradicijy,
nesukurta paramos sistema ir neiSvystytas teisinis
reguliavimas®. ES Salys narés pripazjsta Siy sutarc¢iy naudg
jdarbinant jaunus Zmones: jy “atpalaidavimo” émési ir Svedija,
siekiant spresti jaunimo neaktyvumo problemas®.

Terminuotos sutartys taip pat atitinka modernios darbo
rinkos pobudj: pagal EK tyrimg, jos padidina darbdaviams
galimybes rinktis tinkamus darbuotojus, o darbuotojams —
atrasti jy gabumus ir interesus labiausiai atitinkantj darbg=.

Galiausiai, terminuotos sutartys rySkiai padidina
ekonomikos atsparumg krizéms ir gebéjimag prisitaikyti prie
pasikeitusiy ekonominiy salygy. Viena vertus, tai

< 3 MEN. TRUKMES
TERMINUOTY SUTARCIY DALIS,

PROC.
Lietuva _ 61,4
Vengrija 39,8
Estija 34,2
Latvija 31,3
Slovénija 28,8
Lenkija 16,7
Slovakija 15,7
Cekija 8,2

Figdra 2. Saltinis: OECD?

,»Lankstus terminuoty darbo sutarciy
reglamentavimas kuria naujas darbo

vietas, didina ekonomikos atsparumg
krizéms ir palengvina jauny asmeny

jsiliejimg j darbo rinkg.,

suponuoja, kad darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas sutartis, bus pastatomi j rizikingg situacijg, nes atéjus
naujai ekonominei krizei jmoniy problemos visy pirma bus sprendziamos $iy darbuotojy saskaita. Tai i$ dalies
lemia didesn;j tokiy darbuotojy pazeidziamuma.** Kita vertus, kai sunkios ekonominés sglygos diktuoja darbo
jégos poreikio mazéjima, lankstesnés galimybés atleisti darbuotojus padeda jmonéms iSvengti bankroty ir tokiu
bidu iSsaugoti daugiau darbo viety, iSvengiant visy darbuotojy atleidimo.

Viena i§ daZniausiai minimy riziky yra tai, kad platesnis terminuoty sutarciy taikymas drastiSkai padidins jy
skaiciy ir jtvirtins &j sutarciy tipg kaip placiai naudojamg standartg, taip pakenkdamas paZzeidZiamy ir ypac
jauny asmeny situacijai darbo rinkoje: jie taps “jkalinti” nuolat besikartojangio terminuoto darbo rate, turés
mazesnes galimybes gauti gerg darbo uzmokestj, socialines garantijas ir t.t.*?

Remiantis EK darbo rinkos tyrimu, terminuotos sutartys

»Terminuotos sutartys atlieka svarby turi tendencijg pléstis ir jsigaléti bei pradeda kenkti
vaidmen] pereinant is svietimo sistemos | darbuotojy interesams tik tada, kai $alyje yra vykdomos
darbo rinkg — ypac tose Salyse, kuriose “dviejy krypciy” reformos: atpalaiduojamos terminuotos

pameistrystés ir praktikos sistemos néra (laikinojo

darbo) sutartys, taCiau paliekamas grieztas

gerai iSvystytos,, neterminuoto darbo reguliavimas. * Vienas rySkiausiy
pavyzdzZiy — Ispanija, kur 1984 m. jgyvendinta “dviejy

27 http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-3_en.html
http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-4-2_en.html

28 https://www.smm.lt/uploads/lawacts/docs/575_8891529f25f1eb47ab6017cf379d6134.pdf

29 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=1515&langld=en
30 http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-3_en.html

31 http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014_empl_outlook-2014-

en#pagelss

32 http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-3_en.html
http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-9_en.html

33 http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-3_en.html
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krypc&iy” reforma, numatanti radikaliai mazesnius atleidimo ka$tus ir jspéjimo terminus terminuotoms sutartims
nei neterminuotoms sutartims, per penkerius metus padidino terminuoty sutar¢iy mastg dvigubai — nuo 15
proc. iki 30 proc.*, ir i$ dalies nulémé rimtas struktdrines darbo rinkos problemas Ispanijoje.

Vis délto beveik garantuota, kad Lietuvos darbo santykiy reformos kontekste Sios grésmés néra didelés, nes
Lietuvoje yra vykdoma ,visapusiSka“ (angl. across the board) darbo santykiy reforma — paraleliai yra
Latlaisvinamos*® ir terminuotos, ir neterminuotos sutartys, iSlaikant reguliacinj balansg tarp jy bei tuo paciu
jgyvendinant efektyvesnes nedarbo draudimo ir darbuotojy perkvalifikavimo priemones. ISsamus ES 3aliy
tyrimai rodo, kad 3alyse, jgyvendinusiose tokias subalansuotas reformas, kaip kad Airija, Danija ar Jungtiné
Karalyste, terminuoty sutarciy dalis nedidéja ir darbo rinkos dualumo grésmé nesirealizuoja®. Atvirksciai, tai
skatina darbdavius priimti darbuotojus neterminuotam darbui ir mazina darbo rinkos atskirt;.

Nepaisant to, svarbu kurti paskatas darbdaviams pasilikti pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius
darbuotojus nuolatiniam darbui; kitu atveju, ilgg laikg dirbant pagal laikinojo darbo sutartis, mazéja galimybés
véliau gauti nuolatinj darbg.* Vienas i$ galimy paskaty mechanizmy neseniai buvo sékmingai jdiegtas keliose
Europos Salyse (ltalija, Prancizija, Slovénija): Siose Salyse darbdaviai pagal terminuotas sutartis turi mokeéti
padidintus darbuotojo nedarbo draudimo mokescius (kaip ir Lietuvoje), taiau jei pasibaigus terminui
darbuotojas yra priimamas j neterminuotg darbo vieta, Sis mokestis yra grgzinamas.*’

VS] ,,INVESTUOK LIETUVOJE*“ POZICIJA IR SIOLYMAI

Galimybé plagiau taikyti terminuotas sutartis yra
vienas i§ pokyciy, Siuo metu galin€iy Zenkliausiai
pagerinti Lietuvos investicing aplinkg. Numatytas
reglamentavimas sudarys prielaidas efektyviai
terminuoty sutarciy plétrai, o dél Lietuvoje vykdomos . . e
visapusiskos* darbo santykiy reformos, jy pletra  darbuotojy interesai — maksimaliai
isliks tvari, o darbuotojy interesai bus maksimaliai ~ aPSaugoti,

apsaugoti.

,Dél Lietuvoje vykdomos ,visapusiSkos”
darbo santykiy reformos, kai liberalizuojami
ir terminuoti, ir neterminuoti darbo santykiai,
terminuoty sutarciy plétra isliks tvari, o

Vis délto, sillome Lietuvoje papildomai jtvirtinti paskaty mechanizma, pagal kurj darbdaviui baty
kompensuojamas padidintas nedarbo draudimo mokestis, jei pasibaigus terminuoto darbo sutarciai su tuo
paciu darbuotoju buty sudaroma neterminuota sutartis.

Lentelé 3. Terminuoty sutaréiy sudarymo salygos. Saltinis: OECD?*

Galimybé pratesti  Maksimali trukmé Tarpas tarp

Salis Salygos terminuotoms sutartims ar sudaryti is$ / maksimali dviejy
naujo bendra trukmeé sutar€iy
Sezoninis darbas; laikino pobddzio Neribota. 3 metai / 3 metai 1 ménesis

darbas; darbas pakeiciant kitg
darbuotoja; nuolatinio pobtdZio darbas,

el nejeinantis j jprastas funkcijas; laikinas
jprasto darbo apimties padidéjimas; ir kt.
Batina pagristi laiking darbo pobudj; Du kartus tai paciai 5/ 10 mety 2 ménesiai
y iSskyrus iSimtis tam tikroms profesijoms funkcijai; vieng
=sile! (mokytojai ir t.t.) kartg pratesti

34 http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-3_en.html

3 http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap3-3-2_en.html , Chart 7

36 http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014 _empl_outlook-2014-
en#pagel85

37 http:/lwww.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014 _empl_outlook-2014-
en#pagel7l

38 http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2014_empl_outlook-2014-
en#pagel62 , pp. 162-164
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Lenkija  Néra apribojimy Vieng kartg pratesti  Neribota 1 ménesis
Néra apribojimy Vieng kartg pratesti, 3/6 metai (2 x3 3 metai
Cekija du kartus sudaryti i§ metai)
naujo
Néra apribojimy pirmam kontraktui; Neribota 5/5 metai 6 menesiai
" pratesimas turi bati pagrjstas objektyviai
vengrija ir nekenkti teisétiems darbuotojo
interesams
Pagal jstatyma, jmonés arba Sakos lygio Neribota 2/ 2 metai (ir 3 ménesiai
kolektyvine sutartj. |statyme: laikino darbuotojui, ir
pobiidzio darbas; darbas pakeiciant kitg darbdaviui)
Slovénija darbuotoja; laikinas jprasto darbo
apimties padidéjimas; vadovy darbas;
sezoninis darbas; apmokomasis darbas;
projektinis darbas; ir kt.
Néra apribojimy pirmam kontraktui; Du kartus pratesti 2 / 3 metai, nebent 6 ménesiai
Slovakija pratesimas turi bati pagrjstas objektyviai yra objektyvios
(pvz. kito darbuotojo iSéjimas ir t.t.) priezastys
Tam tikro laikino darbo atlikimui; darbas Vieng kartg 3/ 3 metai N/A
Bulgarija pake|C|ant.k|ta1 dva.rbu_o_to_jq; dar.belns pagal
konkursa; ir kt. ISimtiniais atvejais —
nuolatinio pobddzio darbams.*
Rumunija Tik nenuolatinio pobldzio darbams® A8 Du kartus 3 /5 metai N/A
Tik nenuolatinio pobddzio darbas. Neribota 5/5 metai 1 ménesis,
Lietuva nebent
(dabar) skirtingos
funkcijos
. Néra apribojimy. Neribota 2 / 2 metai, jei 2 savaités
Lietuva - -
.- skirtingos funkcijos
(sidloma)

5m.

NENUSTATYTOS APIMTIES DARBO SUTARTIS

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Lietuvoje yra numatyta galimybé dirbti ne visg darbo laikg, nuotolinj darbg ir kitomis darbo
formomis 108 st- V/is délto bet kuriuo atveju darbdavys jsipareigoja darbuotojui suteikti darbo pagal darbo
sutartyje numatytg darbo normg 23st,

Socialinis modelis. Numatoma jvesti naujg darbo sutarties rusj, pagal kurig darbdavys bty jpareigotas suteikti
tik minimaly kiekj darbo per ménesj — 8 val. 84 st 4d- Darbuotojas dirba darbdavio kvietimu, dél kurio jteikimo
tvarkos sutariama i$ anksto. Tokiam darbuotojui baty paliekama teisé dirbti kitam(-iems) darbdaviui(-iams) ir
garantuojamos lygios teisés su kitais darbuotojais 8 . Darbuotojas gali be neigiamy pasekmiy atsisakyti dirbti
pagal kvietima tris kartus per 3 mén., arba jei kvietimas jteikiamas véliau nei prie$ 5 d. d. 8st",

39 http://uk.practicallaw.com/8-503-3652#a647379
*0 http://oldrbd.doingbusiness.ro/en/1/latest-articles/1/545/recent-changes-in-the-romanian-labour-code
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ANALIZE

Lietuva yra tarp Saliy, turin¢iy maziausiai dirbanciyjy ne pilng darbo dieng*. Taip pat darbuotojai Lietuvoje yra
tarp dirbanciyjy daugiausiai valandy per metus visoje ES*. Lankstesnis darbo rezimas yra reikalingas ir
darbuotojams, ir darbdaviams, nes leidzia kiekvienai darbo sutarties Saliai pasiekti norimg lankstumg ir tolygiau
paskirstyti darbg tarp esamos darbo jégos.

Nenustatytos apimties darbo atveju, darbdavys turi galimybe lanksciai nustatinéti darbuotojo darbo apimt;j. Dél
to tai — viena efektyviausiy priemoniy (kartu su kitomis lanksc&iy darbo santykiy formomis) iSlaikyti verslo ir
ekonomikos tvarumg sunkmecio metu, nes dél nenustatytos apimties darbo sutar€iy sudaromy galimybiy
tolygiai sumazinti darbo kravj visiems darbuotojams, sumazéja atleidimy skai€ius* (t. p. Zr. auk3¢iau). Savo
ruoztu, dirbantysis pagal Sig sutartj turi galimybe kiekvieng kartg rinktis, ar nori prisiimti darba, todél didéja
darbo santykiy prisitaikymas prie darbuotojo poreikiy bei mazéja darbuotojo iSnaudojimo galimybé verciant
dirbti virSvalandzius, nemokant uz darbg ir pan. — tai tampa sudétinga, kai darbuotojas gauna galimybe rinktis,
ar priimti darbo kvietima.

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. EK uzsakymu atliktos “Lankstisaugos misijos” iSvadose pazymima,
kad nestandartinés sutarCiy raSys sukuria palankias sglygas darbo viety kdrimui, nes geriau nei kitos darbo
formos atitinka tam tikry darbuotojy ir darbdaviy grupiy interesus ir poreikius, ir paskatina juos jeiti j darbo
santykius, kur kitu atveju tai nebaty jvyke*. Tai patvirtina ir Lietuvos gyventojy apklausa®, kuri parodé, kad
83,1 proc. darbuotojy neturédami darbo sutikty dirbti ,pagal poreikj“.

Pagrindiné Salis, jtvirtinusi ir iSpopuliarinusi Sig darbo
sutarties formg XX a. paskutiniame deSimtmetyje “°, yra
Jungtiné Karalysté (toliau — JK). Joje pagal Sias sutartis
dirbantys asmenys sudaro apie 3,1 proc. visos darbo
jégos.*

»,Nestandartinés sutarciy rasys
sukuria palankias sglygas darbo viety
kdrimui, nes atitinka tam tikry
darbuotojy ir darbdaviy interesus ir
poreikius, bei paskatina juos jeiti j
darbo santykius, kur kitu atveju tai
nebdty jvyke,,

Nors JK Ziniasklaidoje daZnai linksniuojami neigiami
argumentai ir kritika Siai jdarbinimo formai, atliktos paciy
pagal Sias sutartis dirbanciy JK darbuotojy reprezentatyvios
apklausos parodé®, kad dirbantieji pagal nenustatytos apimties darbo sutartis yra lygiai taip pat patenkinti savo
darbu, kaip ir vidutinis darbuotojas (60 proc. ir 59 proc., atitinkamai). Pagal Sias sutartis JK dirbang&iy darbuotojy
nuomone, jiems mokamas toks pat vidutinis uzmokestis, kaip ir dirbantiems pagal kitas sutartis, ir dauguma jy
niekada néra diskriminuojami ir nepatiria spaudimo dél to, kad atsisako dirbti pagal darbdavio kvietimg (80
proc.). Atéjus ekonominiam sunkmeciui, jie atsiduria tokioje pacioje (nepalankioje) situacijoje sprendziant del
atleidimo, kaip ir kiti darbuotojai.*

Tokie darbuotojai jprastai dirba adekvaty darbo laika: i$ Siy darbuotojy net 38 proc. apibtudina save kaip
dirbancius pilng darbo laikg>. JK Statistikos departamento duomenimis, vidutiniSkai pagal nenumatytos
apimties darbo sutartis dirbama 25 val. / sav.>'. — 30 proc. trumpiau, nei vidutinis savaités darbo laikas JK. 52
proc. teigia, kad nenoréty dirbti daugiau, nei dirba pagal turimg sutartj (38 proc. teigé, kad noréty*).

41 https://data.oecd.org/emp/part-time-employment-rate.htm

42 https://data.oecd.org/emp/hours-worked.htm

43 http://www.iod.com/influencing/press-office/press-releases/banning-zero-hours-contracts-would-be-misguided-and-extremely-
damaging-says-iod

4 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=1515&langld=en

42013 m. vasario 10 — kovo 4 d. V8] ,Investuok Lietuvoje” uzsakymu atlikta reprezentatyvi dirbangiyjy apklausa.

46 http://www.theguardian.com/commentisfree/2013/aug/09/zero-hours-nil-points

47 http://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/05/zero-hours-contracts-cover-1m-uk-workers

8 http://www.cipd.co.uk/pressoffice/press-releases/cipd-research-zero-hours-contracts-unfairly-demonised-oversimplified-261113.aspx
4 http://www.cipd.co.uk/binaries/zero-hours-contracts_2013-myth-reality.pdf#page=34

%0 http://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/05/zero-hours-contracts-cover-1m-uk-workers

°1 http://www.bbc.com/news/business-23573442

52 http://www.cipd.co.uk/pressoffice/press-releases/cipd-research-zero-hours-contracts-unfairly-demonised-oversimplified-261113.aspx
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Nenustatytos apimties darbo sutartys itin naudingos

»Dirbantieji pagal nenustatytos apimties jmonéms, kuriy produkty ar paslaugy paklausa yra nuolat

darbo S.Ut'artis yra lygiai te}ip.pa.t o kintanti ir nenuspéjama®® ir reikia reaguoti j jos pokygius:
patenkinti savo darbu, kaip ir vidutinis taip teigia net du tre¢daliai jas naudojanéiy darbdaviy>.
darbuotojas,, Nenuostabu, kad $ias sutartis JK plagiausiai naudoja

aptarnavimo industrijos: vieSbuciai, maitinimo jstaigos ir
laisvalaikio paslaugos (48 proc.), Svietimas (38 proc.) ir sveikatos apsauga (29 proc.). Tai gali bati naudojama
ir zemdirbystés sektoriuje, kur darby kiekis priklauso nuo oro sglygy. Daugiausia JK nenustatytos apimties
darbo sutartis naudoja nepelno siekianc&iy organizacijy sektorius (34 proc.) ir vieSasis sektorius (24 proc.), tuo
tarpu privatus sektorius —tik 17 proc. *> Daugiau nei pusé darbuotojy, jsidarbinusiy pagal nenustatytos apimties
darbo sutartis, yra iki 30 mety.

Remiantis apklausa, pagrindiné priezastis, skatinanti rinktis $j sutarties tipg — lankstus darbo grafikas, kuris
atitinka darbuotojy gyvenimo bidg ir poreikius (44 proc.). Be to, | pensijg iSéje asmenys turi galimybe gauti
papildomy pajamy papildyti pensijai (16 proc.). 47 proc. dirbanciy pagal nenustatytos apimties darbo sutartis
yra patenkinti tuo, kad néra nustatytos minimalios darbo normos, bei daugiau dirbanciy pagal Sig sutartj yra
patenkinti savo darbo ir laisvalaikio gyvenimo pusiausvyra, nei vidutinis JK darbuotojas®'.

VS] ,,INVESTUOK LIETUVOJE*“ POZICIJA IR SIULYMA|

Nenustatytos apimties darbo sutartys — viena i$ svarbiausiy S ) .
naujos riasies darbo formy. Ji padeda pasiekti aukstg darbo »Pagrindine priezastis, skatinanti
santykiy lankstuma, tenkina ir darbuotojy, ir darbdaviy  Nktis §j sutarties tipg — lankstus
poreikius, bei didina ekonomikos atsparumg sunkmeéiams.  darbo grafikas, kuris atitinka
Nors darbuotojy i$naudojimas yra galimas, ta¢iau jo  darbuotojy gyvenimo budg ir
tikimybe, lyginant su kitomis darbo formomis, mazina tai, poreikius,,

kad darbuotojas kiekvieng kartg galés rinktis, ar priimti

darbdavio kvietimg dirbti. Rekomenduojame Lietuvoje

jteisinti nenustatytos apimties darbo sutartis.

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO VALIA

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Siuo metu Lietuvoje sutarties su darbuotoju nutraukimas galimas tik esant specifinéms,
siaurai apibréztoms salygoms 129 s ir yra ribojamas terminuotoms sutartims, jautrioms socialinéms grupéms
priklausantiems asmenims, ir t.t.

Socialinis modelis. Naujajame DK projekte sitloma sudaryti galimybe nutraukti darbo sutartj darbdavio valia,
Siam iSmokéjus 6 VDU iSeitine iSmokg ir jspéjus darbuotojg pries 3 d. d. 58 s, Darbdavys turés nurodyti
atleidimo prieZastj, taiau jai taikomi antidiskriminaciniai ribojimai (dél Iyties, tautybés, ir t.t.) ir ji negali bati
viena i$ priezasciy, nurodyty straipsnyje, reglamentuojangiame atleidimg darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés 58str-1 d..

53 http://www.iod.com/influencing/press-office/press-releases/banning-zero-hours-contracts-would-be-misguided-and-extremely-
damaging-says-iod

5 http://www.cipd.co.uk/pressoffice/press-releases/cipd-research-zero-hours-contracts-unfairly-demonised-oversimplified-261113.aspx
%5 http://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/05/zero-hours-contracts-cover-1m-uk-workers

%6 http://www.resolutionfoundation.org/publications/zero-hours-contracts-the-latest-figures-and-analysis/

5 http://www.cipd.co.uk/pressoffice/press-releases/cipd-research-zero-hours-contracts-unfairly-demonised-oversimplified-261113.aspx

s


http://www.iod.com/influencing/press-office/press-releases/banning-zero-hours-contracts-would-be-misguided-and-extremely-damaging-says-iod
http://www.iod.com/influencing/press-office/press-releases/banning-zero-hours-contracts-would-be-misguided-and-extremely-damaging-says-iod
http://www.cipd.co.uk/pressoffice/press-releases/cipd-research-zero-hours-contracts-unfairly-demonised-oversimplified-261113.aspx
http://www.theguardian.com/uk-news/2013/aug/05/zero-hours-contracts-cover-1m-uk-workers
http://www.resolutionfoundation.org/publications/zero-hours-contracts-the-latest-figures-and-analysis/
http://www.cipd.co.uk/pressoffice/press-releases/cipd-research-zero-hours-contracts-unfairly-demonised-oversimplified-261113.aspx

ANALIZE

CRE regiono $aliy praktika. Atleidimas remiantis DK numatytu  ,,Nors de jure Lietuvos DK atitinka

baigtiniu priezasCiy sarasu yra paplitusi praktika Europos  Europos praktikg, kad darbdavys gali
Salyse, tuo tarpu atleidimas darbdavio valia dominuoja JAV. atleisti darbuotojg tik dél keleto

Lietuvoje silomas modelis nebus tolygus JAV egzistuojangio  Siaurai apibrézty priezasciy, de facto
jdarbinimo  darbdavio valia (angl. employment-at-will)  Lietuvos darbuotojal ir darbdaviai
koncepcijai, nes JAV darbdavys atleisdamas neprivalo pateikti  nesilaiko Siy atleidimo taisykliy.,
darbuotojo atleidimo priezasties. Tuo tarpu Lietuvoje

darbdavys turés pateikti priezastj — tiesiog ji neprivalés bdati

viena i$ ty, kurios nurodytos kituose DK straipsnhiuose.

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. Nors de jure Lietuvos DK atitinka Europos praktikg, kad darbdavys
gali atleisti darbuotojg tik dél keleto siaurai apibrézty priezas€iy, de facto Lietuvos darbuotojai ir darbdaviai
nesilaiko Siy atleidimo taisykliy. 2014 m. apie 70 proc. visy darbuotojy iSéjo i$ darbo ,darbuotojo iniciatyva” *,
ir daznu atveju Sis veiksmas atliekamas esant spaudimui i$ darbdavio, t.y. ne laisva darbuotojo valia: 31 proc.
dirbanciyjy teigé, jog nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva, jie patys parasé prasyma atleisti i$ darbo
ir negavo iSeitinés kompensacijos, o 40 proc. gavo minimalig kompensacijg (mazesne nei nustatyta jstatymu).
18 proc. darbuotojy yra teke susidurti su darbdavio spaudimu pac¢iam nutraukti darbo sutartj, t.y. iSeiti i$ darbo,
ir 41 proc. apie tai girdéjo i$ pazjstamy, draugy ir artimuyjy®.

Naujajame DK projekte sitloma teisiSkai reglamentuoti darbdavio valia vykdomus darbo sutarties nutraukimus,
kurie de facto Siuo metu jau sudaro didzigjg dalj visy darbuotojy atleidimy. Darbo kodeksu suteikiama galimybé
darbdaviui nutraukti sutartj, nesilaikant jprasty priezasciy, kurios ir taip jau nebéra naudojamos — darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés yra nutraukiama tik 0,7 proc. darbo sutar€iy®. Taigi, Siuo pakeitimu darbdaviui
teisiSkai suteikiamos de facto jam jau priklausancios galios, taciau tuo paciu stiprinamos darbuotojo privilegijos
— jis jgyja teise gauti pusés mety iSeitine iSmoka.

Egzistuoja tikimybé, jog dalis darbdaviy bandys vengti Sio atleidimo bido batent dél dideliy iSeitiniy iSmoky ir
toliau tes nusistovéjusia praktikg atleidimg jforminti kaip iSéjimg i§ darbo “darbuotojo iniciatyva”. Taciau tikétina,
kad tokiais atvejais batent Sis sitlymas labiausiai sustiprins darbuotojy derybines pozicijas: darbuotojas zinos,
kad uz teisétai jformintg atleidimg, vykstantj tomis paciomis aplinkybémis (atleidimas ne dél DK numatyty
priezasciy), jam priklauso reikSminga iSeitiné iSmoka, ir jgaus stipresnj pagrindg Sios iSmokos reikalauti.

Galiausiai, Siuo darbuotojo atleidimo bidu stiprinamas darbdaviy lygiateisiSkumo principas: nesgziningiems
darbdaviams bus sudeétingiau naudotis neformaliais atleidimo metodais ir jgyti konkurencinj pranaSuma.

Tiesa, sillomame DK projekte numatytas draudimas atleisti darbuotojus darbdavio valia pagal 56 straipsnio 1
dalyje numatytas prieZastis (dél jgudziy trakumo, jmonés reorganizavimo ir t.t.) yra perteklinis, nes Sios
prieZzastys yra daZniausiai pasitaikandios, ir suteikia galimybe darbuotojui teisikai ginéyti net ir pagal §j
straipsnj jvykdytg darbo sutarties nutraukimg. Taip didZiausias $io straipsnio privalumas — teisinis aiSkumas ir
teisinés rizikos darbdaviui sumazinimas — rySkiai sumazéja.

; ; » 10ks pakeitimas sustiprinty sgziningg
VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE* POZICIJA IR SIULYMAI konkurencine aplinkg Lietuvoje ir jos
Atsizvelgiant | tarptautine reputacijg turingio verslo plétrg  patrauklumg uzZsienio investuotojams.
Lietuvoje, toks pakeitimas sustiprinty saziningg konkurencing ~ Be to, sumazéety poreikis spresti
aplinkg Lietuvoje ir jos patrauklumg uzZsienio investuotojams. darbuotoj[,! ir darbdaviq santykius
Be to, sumazéty poreikis spresti darbuotojy ir darbdaviy  darbo gin¢y organuose;,
santykius darbo gin¢y organuose, nes 6 VDU iSeitiné iSmoka,
tikétina, daugeliu atvejy tenkinty darbuotoja.

Kita vertus, sitloma suteikti galimybe darbdaviui nutraukti darbo sutartj jo valia ir dél priezasCiy, kurios
numatytos 56 straipsnio 1 dalyje — t.y. kad teisétoms priezastims likty tik antidiskriminiaciniai ribojimai.

%8 http://www.delfi.lt/verslas/verslas/visa-tiesa-kokias-iseitines-gauna-is-darbu-iseinantys-lietuviai.d?id=67691480
92013 m. vasario 10 — kovo 4 d. V§| ,Investuok Lietuvoje” uzsakymu atlikta reprezentatyvi dirbanciyjy apklausa.
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DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO
INICIATYVA BE DARBUOTOJO KALTES

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Siuo metu Lietuvoje darbdavys gali nutraukti darbo sutartj tik dél svarbiy priezasé&iy, tarp
kuriy — technologinés, ekonominés ir organizacinés (persitvarkymo) priezastys, darbuotojo kvalifikacija,
profesiniai gabumai ar elgesys darbe. Taip pat yra galimybé nutraukti darbo sutartj ,ir dél panaSiy svarbiy
priezasCiy”“ 129 st 2.d. Iprastinis jspéjimo terminas yra 2 mén., kai kurioms socialiai jautrioms socialinéms
grupéms priklausantiems asmenims — 4 mén. 130 st [Sejtiné iSmoka reikSmingai skiriasi, atsizvelgiant j
darbuotojo darbo stazg toje jmonéje: nuo 1 VDU (< 1 metai) iki 6 VDU (> 20 mety).

Socialinis modelis. Atnaujinant darbo sutarciy nutraukimo darbdavio iniciatyva reglamentavimg, naujajame DK
projekte siGloma daug pakeitimy (zr. palyginima: Lentelé 4). Pirma, darbo sutarties nutraukimo jspéjimo
terminas, priklausomai nuo stazo, trumpinamas iki 0,5 mén. (< 1 metai) arba 1 mén. (> 1 metai). Antra, iSeitiné
iSmoka kei¢iama j 0,5 VDU (< 1 metai) arba 2 VDU (> 1 metai). Trec€ia, siiloma apriboti ir sugrieztinti teisétas
atleidimo priezastis. Numatoma, kad nutraukti darbo sutartj su darbuotoju bus galima remiantis keturiomis
priezastimis 56 st 1d.;

1) darbuotojo darbo funkcija tampa pertekliné dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy;
2) darbo rezultatai yra nepatenkinami;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis;
4) reorganizuojamas verslas ir darbuotojas nesutinka toliau likti darbe.

Taip pat jvardijamos papildomos nuostatos, kurios detalizuoja ir sugrieztina aukS&iau nurodytas priezastis:

e Atleidziant pagal 1) priezastj, jei atleidziami ne visi pertekling funkcijg atliekantys darbuotojai, su darbo
taryba turi bati tvirtinami atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijai ir formuojama komisija, vadovaujanti
atleidimo procesui 56 st-2-3d.;

e AtleidZiant pagal 2) prieZastj, darbdavys prie$ tai rastu turi jvardinti darbuotojo darbo trikumus,
bendrai su darbuotoju sudaryti rezultaty gerinimo plang ir suteikti bent 2 ménesius jo jgyvendinimui.
Atleidimas galimas, tik jei Sio plano jgyvendinimas buvo nepatenkinamas 56 str-4d. ;

o Atleidziant pagal 3) priezastj, atleidimas yra teisétas tik tuo atveju, jei sutarties salygy keitimas buvo
saglygotas gamybinés, ekonominés ar organizacinés batinybés 56 st-5d-_Kitu atveju darbuotojas gali
kreiptis j darbo gin€us nagrinéjantj organa, kuris jpareigoty darbdavj toliau vykdyti darbo sutartj ir
atlyginti atsiradusig zalg®.

Lentelé 4. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés: palyginimas.

Tema Naujasis DK projektas Dabartinis DK

Trys esminés priezastys: Dvi svarbios priezastys:

Atleidimo priezastys

Perkélimas j kitg darba

Derinimas su darbo tarybomis

80 http://www.socmin.It/It/naujienos/pranesimai-spaudai/lietuvos-socialinio-modelio-d4jn.html

- pertekliné darbuotojo funkcija,
- nepatenkinami rezultatai,

- darbuotojas atsisako dirbti
pakeistomis sglygomis

Taciau numatomi papildomi reikala-
vimai.

Tik vienu atveju: jei atleidziama dél
perteklinés darbo funkcijos

Bdtinas, jei dél perteklinés funkcijos
atleidziamas vienas iS keliy tokj patj
darbg dirbanciy darbuotojy.

- kvalifikacija, profesiniai gebéjimai,
elgesys darbe;

- ekonominés, technologinés
priezastys, darbovietés struktdriniai
pertvarkymai ir t.t.

Visais atvejais, atleidziant darbuotojg
darbdavio iniciatyva

Néra.
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Ispéjimo terminas

ISeitiné iSmoka

Socialiai jautriy grupiy

ANALIZE

atleidimas

0,5 meén. jei dirba < 1 metus 2 men. arba 4 mén.

1 mén. jei > 1 metai

0,5 VDU jei < 1 metai 1 VDU jei < 1 metai
2 VDU jei > 1 metai 2 VDU jei 1-3 metai

3 VDU jei 3-5 metai
4 VDU jei 5-10 mety
5 VDU jei 10-20 mety
6 VDU jei > 20 mety

Bendrosios salygos tos pacios. |spéjimo  Tik ypatingais atvejais. |spé&jimo
terminas ilginamas iki 2 men. arba 3 terminas 4 meén.
meén. (jei dirba > 1 m.)

,»Lietuvoje dél trumpesnio jspéjimo

CRE regiono Saliy praktika. Daugumoje $aliy jspé&jimo dél termino ir maZesniy iseitiniy iSmoky

darbo sutarties nutraukimo terminai svyruoja tarp 0,5 ir 3
mén. (Lentelé 5). Slovénijoje jspéjimo terminai tokie

darbuotojui kylancios pasekmés bus

patys, kaip siGloma Lietuvoje; Latvijoje, Rumunijoje ir kompensuojamos dosnia nedarbo
Bulgarijoje — 1 mén., o Lenkijoje ir Estijoje, priklausomai draudimo iSmoka,,

nuo stazo, svyruoja tarp 0,5 ir 3 mén., Cekijoje — 2 mén.

ISeitinés iSmokos daugiausia diferencijuocjamos pagal darbo jmonéje stazg, maksimali riba siekia 3—-6 VDU.
Trijose Salyse (Estija, Bulgarija, Rumunija) iSeitinés iSmokos dydis yra 1 VDU, nepriklausomai nuo stazo.
AukSc&iau minétos atleidimo priezastys, numatomos naujajame DK projekte, yra jprastos ir vienaip ar kitaip
atsispindi viso CRE regiono Saliy darbo kodeksuose (Lentelé 5).

PO KIEK METY DARBO ISMOKAMA
2 VDU ISEITINE ISMOKA, METAI

Lietuva

Cekija

Lenkija

Slovakija

Vengrija

Latvija

Slovénija

Estija

Bulgarija

Rumunija

1
2
2
3
n/a
n/a
n/a
Figdra 3.

10

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. |spéjimo apie
darbo sutarties nutraukimg termino sutrumpinimas leidZia
darbdaviui ilgesnj laikg iSlaikyti darbuotojo darbo naSuma,
nes po jspeéjimo jteikimo darbuotojo motyvacija dirbti krenta.
Numatoma, kad Lietuvoje dél trumpesnio jspejimo termino
ir mazesniy iSeitiniy iSmoky darbuotojui kylancios
neigiamos pasekmés bus kompensuojamos dosnia
nedarbo draudimo iSmoka NSD! 8 st padidinant galimybes
ilgiau ieSkotis darbo nepatiriant finansiniy nepritekliy.

Jsigaliojus Sioms nuostatoms, Lietuva regione iSsiskirty tuo,
kad 1 metus iSdirbusiam darbuotojui buty skiriama 2 VDU
dydZio iSeitiné iSmoka; toks iSmokos dydis po 1 mety darbo
skiriamas tik Cekijoje. Kitose $alyse 2 VDU i8moka
mokama tik iSdirbus dvejus (Lenkija, Slovakija), trejus
(Vengrija), penkerius (Latvija) ar net deSimt (Slovénija)
mety (Figira 3). Tokios aukStos iSmokos Lietuvoje,
siekiancios 16 proc. metinio darbo uzmokescio ,priedg” po
mety darbo, gali skatinti nuolatinj darby keitimg ir
trumpalaikj darbg.

“ X

Teigiama, kad 3ie pakeitimai ,atlaisvins® §j darbo sutarties
nutraukimo btdg ir paskatins darbdavius dazZniau jj naudoti
(Siuo metu pagal §j straipsnj atleidziama tik 0,7 proc.
darbuotojy®), tadiau naujajame DK numatytos atleidimo
saglygos yra zymiai grieztesnés, nei egzistuojan€ios Siuo
metu. Tai atne$ neigiamy pokycCiy Lietuvos darbo rinkos
reguliavime:
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1. Numatytos priemonés dar labiau apribos Sio atleidimo bddo naudojimg. Darbo sutarCiy nutraukimas
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés realiai Lietuvoje yra beveik nenaudojamas -
»S0dros“ duomenimis, 2014 m. tokiu bldu buvo nutraukta vos 0,69 proc. sutarciy®’. Jvedus dar
grieztesnius apribojimus, darbdaviai dar maziau naudosis Siuo atleidimo bddu, vietoje to likdami prie
neformaliu badu sutarto atleidimo ,darbuotojo pageidavimu®. Dél to nukentés ir darbdaviai (priversti
naudoti nedeklaruotus atleidimo bddus), ir darbuotojai.

2. Kai kurios numatytos priemonés ryskiai padidins administracine nastg verslui. Pavyzdziui, rezultaty
gerinimo planas jpareigos darbdavj papildomai du ménesius iSlaikyti darbuotojui jo darbo vietg, net jei
paskui darbuotojas bus atleistas. Jei bus aiSkds darbdavio ketinimai atleisti darbuotojg, prasmingas ir
produktyvus darbas taps sunkiai jmanomas, kris darbo naSumas. Antra, prievolé sudaryti atleidimo
komisijg ir su darbo taryba patvirtinti darbuotojy atleidimo kriterijus pailgins darbuotojy atleidimo
procesg ir lemti papildomas iSlaidas darbdaviui.

Prievolé inicijuoti rezultaty gerinimo plang néra numatyta né vienoje CRE regiono Salyje, iSskyrus Rumunijg
(Lentelé 5, 5 stulp.). Tai — vienintelé Salis, kurioje preliminarus jvertinimas nutraukiant darbo sutartj del darbo
jgudziy trikumo yra galimas, taciau tik jei tai numatyta kolektyvinéje sutartyje ar vidinése darbo normose.
Taigi, siekis Sig priemone jdiegti Lietuvoje visiSkai neatitinka jprastos regiono praktikos.

VS] ,,INVESTUOK LIETUVOJE*“ POZICIJA IR SIOLYMAI

Sugrieztinus darbo sutarties nutraukimo salygas, bus dar labiau apribotos galimybés atleisti darbuotojg pagal
§j DK straipsnj, numatytos priemonés bus jgyvendinamos formaliai, ir didés administraciné nasta jmonéems.
Papildomi kriterijai, kuriuos turés atitikti darbdavys, atleidziantis darbuotojg dél keturiy auksciau iSvardinty
priezasciy, neatitinka regiono Saliy praktikos ir nedidina realios darbuotojo apsaugos.

Sitloma atsisakyti Siy papildomy reikalavimy darbdaviui (pvz. prievolés inicijuoti rezultaty gerinimo plang) bei
numatyti platesnes galimybes darbdaviui nurodant darbuotojo atleidimo prieZastj remtis ne tik asmeniniais
rezultatais, bet ir elgesiu darbe, kvalifikacija ir kitais aspektais, kurie daznu atveju yra ne kg maziau svarbls
jmonés sékmei, nei individualls darbuotojo rezultatai.

Lentelé 5. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

. . Rezultaty
&1 . w s s ix Darbo sutarties nutraukimo L
Salis |spéjimo terminas ISeitiné iSmoka gerinimo
salygos
planas
1 mén, At103 1 VDU jei < 5 metai Dél kompetencijos trikumo, dél Ne
2VDU jei 5-10 mety ~ ankstesnio darbuotojo sugrizimo,
3 VDU jei 10-20 mety daiirbuotom gkgmlaus nl1a2|r.1|r.no
- deél ekonominiy, organizaciniy kt.
4 VDU jei > 20 mety priezasciy.
Latvija
Jei nesutinkama su
pasikeitusiomis darbo sglygomis.
Siuo atveju darbuotojas gali
duoti j teisma.
15 dieny jei < 1 metai Jei terminuota — Dél ekonominiy priezasciy: Ne
1 mén. jei 1-5 metai kompensacija uz visg  darbo reorganizavimas, darbo
. laikg. Kitu atveju 1 apimties sumazéjimas,
2 men. jei 5-10 mety VDU, At 98 bankrotas. At 89
Estija 3 mén. jei > 10 mety A"
89
Darbdavys turi sidlyti kitg darbg
ir/far apmokyti, jei reikia. At 89
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Lenkija

Cekija

Vengrija

Slovénija

Slovakija

Bulgarija

Rumunija

0,5 mén. jei < 0,5 m.
1 mén. jei 0,5-3 m.
3 mén. jei >3 m.

2 meén. Art 51 (1)

1 mén., @169
Papildomai 5, 15, 20,
25, 30, 40, 60 pagal
darbo staza.

Terminuotoms sutartims

— be jspéjimo At791b

15 d. jei < 1 metai

1 mén. jei > 1 metai A"
94 (2)

1 mén. jei < 1 m. At62Q2)
2 mén. jei > 1 m. A62(6)

1 mén. (bendru atveju)

3 mén. terminuotai
sutardiai A 326 (2

~1 mén. (20 d. d.) At75
@

1 VDU jei < 2 metai
2 VDU jei 2-8 metai
3 VDU jei > 8 metai

1 VDU jei < 1 metai
2 VDU jei 1-2 metai
3 VDU jei > 2 metai

1 VDU jei < 3 metai

2 VDU jei 3-5 m.

3 VDU jei 5-10 m.

4 VDU jei 10-15 m.

5 VDU jei 15-20 m.

6 VDU jei 20-25 m. At

7

1/5 VDU*metal, jei
dirbo 1-10 mety

Y. VDU*metai, jei
dirbo 10-20 mety

1/3 VDU*metal, jei
dirbo > 20 mety Art108
1VDU jei<2m.

2 VDU jei 2-5 m.

3 VDU jei 5-10 m.

4 VDU jei 10-20 m.

5 VDU jei > 20 m. At
76 (2)

1 VDU At 222 1)

1VvDU

Dél ekonominiy priezasciy,
bankroto ar persitvarkymo,
sveikatos ir t.t.

Dél ekonominiy priezasciy.

Darbdavys turi pasiulyti darbg
ir/ar apmokyti, jei reikia. A66

Terminuotoms sutartims — be
priezasgiy. At 70 (1b)

Dél ekonominiy, organizaciniy ir
t.t. priezascCiy; del
nepakankamos darbo kokybés
ar kompetencijos trikumo; darbo
normy pazeidimo, A8 @

Dél darbo organizavimo
pakeitimy, darbuotojy mazinimo;
deél sveikatos; dél darbuotojo
funkcijy neatlikimo; dél darbo
normy pazeidimy. At63 @)

Batina pasidlyti kitg darbg. A 63
(]

Dél bankroto; darbuotojy
skaiCiaus ar darbo kiekio
mazinimo; dél jgidziy trdkumo;
dél kito darbuotojo grazinimo; ir
t.t., Art 328 (1)

Dél darbo normy pazeidimo A" 6!
(bdtinas ,disciplinary inquiry* A"
63); sveikatos; jgldziy trakumo A"
61

Batina pasidlyti kita darba, jei dél

jgtdziy trikumo ar sveikatos A"
64 (1)

Ne

Ne

Ne; turi
supazindinti su
sprendimu ir
leisti apsiginti. A"
85 (2) /89 (1)

Ne

Ne

Taip, iS dalies.
Nustatoma
kolekt. sutartyje
ar vidinése
darbo normose.
Art 63 (2)




2 dalis. Darbo ir poilsio laiko organizavimas

SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Suminé darbo laiko apskaita suteikia galimybe darbdaviui paskirstyti darbo laikg netolygiai,
jei to reikalauja gamybiniai ar organizaciniai procesai (pavyzdziui, padidéjes gamybos intensyvumas, arba
sezoniSkumas). Nepaisant laiko perskirstymo, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj (Siuo metu Lietuvoje
apskaitinis laikotarpis — 4 mén. be galimybés pailginti), vidutiniSkai neturi bati virSytos numatytos darbo laiko
normos 49str1d._ Sjuo metu suminé apskaita gali bati taikoma tik pasikonsultavus su darbuotojy atstovais bei
~tam tikruose cechuose, baruose ar darbams esant batinumui* 149 str- 1d.,

Socialinis modelis. Numatoma, kad suminé darbo laiko apskaita blty vienas i§ darbo laiko rezimy, kurj
darbuotojams nustato darbdavys 111 str-24d. - todél nebelikty batinybés konsultuotis su darbuotojy atstovais ar
pagrjsti sprendimg organizacine / gamybine bdtinybe. Taip pat pagal naujuosius maksimaliojo darbo laiko
reikalavimus darbuotojas galéty dirbti iki 60 val. per bet kurj septyniy dieny laikotarpj, jei per apskaitinj laikotarpj
vidutinis savaités darbo laikas nevirsys 48 val. 112st, Tiesa, maksimalus apskaitinis laikotarpis bty sumazintas
nuo 4 iki 3 mén. 111st-1d. Taip pat keiCiamas darbo grafiky nustatymas — vietoj anksciau 1 ar 2 savaiciy
iSankstinio praneSimo naujajame DK projekte silloma pranesti prieS 5 d. d., o keisti galima tik ,iSimtiniais
atvejais®, praneSus darbuotojui pries 2 d. d.

ANALIZE

CRE regiono 3aliy praktika. Visose regiono Salyse, i§skyrus Latvijg, suminés apskaitos laikotarpis yra 4 mén.
ar didesnis (Lentelé 6). Be to, beveik visose regiono Salyse kolektyviniy sutarciy pagrindu §j laikotarpj leidZziama
pratesti iki 12 mén. (iSskyrus Slovénijg ir Bulgarijg). Kita vertus, suminés apskaitos inicijavimo proceduros
varijuoja: keliose Salyse néra jokiy apribojimy darbdaviui, kitose darbdaviui reikia konsultuotis su darbuotojy
atstovais ar sutarti su darbuotoju asmeniskai.

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. ES Direktyvoje
2003/88/EC ©* 16 st- (b numatoma, kad valstybés narés gali
nustatyti ne ilgesnj kaip keturiy ménesiy pamatinj (suminés
apskaitos) laikotarpj, o kolektyvinémis sutartimis gali leisti

»Visose regiono Salyse, iSskyrus
Latvijg, suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpis yra 4 mén. ar

didesnis. Beveik visose Salyse nustatyti iki 6 ménesiy pamatinj laikotarpj.

kolektyviniy sutarCiy pagrindu §j

|aikotarpj leidZziama pratesti iki 12 VSI »INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIULYMAI
men., Suminé darbo laiko apskaita svarbi darbdaviams pramonés,

paslaugy bei kituose sektoriuose, o ilgesnis apskaitos
laikotarpis suteikia daugiau lankstumo reaguojant j paklausos pokycius. Todél, atsizvelgiant j CRE regiono
Saliy praktikg, sitloma sugrazinti anksciau egzistavusj 4 mén. suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj. Antra,
rekomenduojama numatyti, kad kolektyvine sutartimi galima nustatyti kita maksimaly apskaitos laikotarpj,
nevirSijantj 6 meén.

53 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32003L0088
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Lentelé 6. Suminé darbo laiko apskaita.

Salis Suminés apskaitos Apskaitinio periodo pailginimas Suminés apskaitos jvedimo
apskaitinio periodo riba ir kt. iSimtys procediira
1 mén. At140Q) Jei sutaria darbdavys su Nustatoma tik pasitarus su
Latvija darbuotoju — 3 men.; darbuotojy atstovais.
kolektyvinéje sutartyje 12 mén.
4 mén, A6 (1) Kolektyvinéje sutartyje iki 12 mén.  Néra apribojimy.
Estija tam tikroms profesijy grupéms. A"
46 (2)
Lenkija 4 mén.* - -
6 mén. A8 0 12 mén. kolektyvingje sutartyje. Tik pagal kolektyvine sutartj arba
Cekija vidinius nuostatus (jei néra
profsgjungos).
4 mén. A9 6 mén. darbdavio iniciatyva tam Néra apribojimy.
tikroms darbo laiko grupems
Vengrija (pamaininis darbas, sezoninis
darbas ir t.t.). Pagal kolektyvine
iki 12 meén., jei pagrjsta.
6 mén. A48 () Néra. Ribojama saugomoms grupéms
(jauniems, seniems asmenims,
Slovénija néscioms moterims). Darbdavys
turi pateikti darbotvarke mety
pradzioje.
4 mén., A7) 12 mén. kolektyvinéje sutartyje. Reikia sutarti su darbuotojy
Slovakija atstovais arba darbuotoju. Tik esant
gamybiniam poreikiui.
Bulgarija 4 mén. At1136) Néra. Darbuotojo rasytinis sutikimas.
4 mén, At114 @) 6 mén. pagal kolektyvine sutartj; ISimtiniais atvejais.
Rumunija esant gamybiniam / organizaci-

niam poreikiui 12 mén.

VIRSVALANDZIAI

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Nuo 2010 m. Lietuvoje darbuotojas gali dirbti virSvalandzius, jei pateiké rasytinj sutikimg
ar praSyma darbdaviui bei tam tikrais, iSimtiniais atvejais 150 st~ 2d.| Visgi, vis dar taikomi griezti virSvalandinio
darbo apribojimai: ne daugiau 4 val. per dvi paeiliui einancias darbo dienas (pamainas) ir ne daugiau 120 val.
per metus 152st-1d. \/ir§valandziai turi bati apskaitomi Ziniaraséiuose 152str-2d.,

Socialinis modelis. Naujajame DK projekte silloma atsisakyti apribojimy virSvalandziams per dvi paeiliui
einancias dienas (pamainas) bei metinés normos ribojimy. Tiesa, jtvirtinamas vidutinio darbo laiko ribojimas
iki 48 val. per septyniy dieny laikotarpj 1*2st- 1 p- bei darbo dienos (pamainos) trukmés ribojimas iki 12 val. 112 st
2p.. Nesant metinés virSvalandziy normos ribojimy, galima daryti prielaidg, kad faktinis virSvalandziy ribojimas
priémus naujgjj DK baty 416 val. / metus.

54 http://www.paiz.gov.pl/polish_law/labour_regulations#4
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ANALIZE

CRE regiono Saliy praktika. Né vienoje regiono Salyje néra dviejy paeiliui einanciy dieny virSvalandziy ribojimo.
Vietoje to, visose Salyse numatyta 48 val. darbo laiko (jskaitant virSvalandzius) per septyniy dieny laikotarpj
riba (Lentelé 7). Sis reguliavimas atitinka ES darbo laiko direktyvos 2003/88/EC® reikalavimus ©st- ®), kurie yra
privalomi visoms Salims naréms. Atsizvelgiant j 40 val. darbo savaités norma, tai reiskia, kad per savaite
vidutiniSkai galima skirti dirbti ne daugiau nei 8 val. virSvalandZiy.

Metiné virSvalandziy norma CRE regiono Salyse stipriai varijuoja (Lentelé 7, 4 stulp.): Zemiausia riba yra 150
val. (Cekija, Lenkija, Bulgarija), o daugiausia leidZia $alys, atskirai neapibréZiangios metiniy vir§valandziy
ribojimy — tokiu atveju metiné norma apskai€iuojama pagal savaiting norma: 8 x 52 = 416 val. (Estija ir
Rumunija), o taip pat 400 val. Slovakijoje ir 436 val. Latvijoje. Daugelyje Saliy taip pat ribojama galimybé skirti
dirbti virSvalandzius nepilnameciams, néS€ioms moterims, darbuotojams su vaikais, pavojingoje aplinkoje
dirbantiems darbuotojams.

Svarbu pazymeéti, kad laisvesnis virSvalandziy reguliavimas sudarys stiprias paskatas darbdaviams apskaityti
ir mokéti darbuotojams uz dirbamus virSvalandzius.

»Sidlomas virSvalandziy regulia- VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIOLYMAI

vimag ati.tiksl CRE region.o Saliy Pritariame sidlomam vir§valandziy reguliavimui, kuris atitiks CRE
praktikg ir pilnai jgyvendins ES regiono $aliy praktika ir pilnai jgyvendins ES direktyva.
darbo laiko direktyva,,

Lentelé 7. Maksimalios dienos, savaités ir metinés darbo laiko normos.

Maksimali Maksimali savaités / s e ISimtys ir
Maksimali metiné

Salis dienos darbo septyniy paeiliui einanéiy . . . virSvalandziy taikymo
. ; i virSvalandziy norma _
laiko norma dieny darbo laiko norma procediros
12 val.*® 48 val, At136 436 val. (144 val. per  Nepilnameciams ir
» 4 mén. x 3) dirbantiems pavojingoje
bl aplinkoje draudzZiama.
Néra (13 val.)’” 48 val. (su darbuotojo sutikimu  Néra (416 val.)* Nepilnameciams ir
Estija — 52 val. per 4 mén. apskaitinj dirbantiems pavojingoje
laikg). Art46 aplinkoje draudziama.
Néra (13 val.) 48 val. 150 val., kolektyvinéje Leidziama tik iSimtinais
Lenkija sutartyje galima atvejais.
numatyti kitaip.
Cekija 12 val. At83 48 val, At 93 () 150 val. At 93 () Tik iSimtiniais atvejais.
12 val. At99a) 48 val. (for ,stand-by jobs® irsu 250 val. A109 (1) Nepilnameciams
. sutikimu — 72 val.) At99 (2b) draudziama ir
Vengrija

netaikoma suminé
apskaita. At 114

% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32003L0088

% http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/developments-in-collectively-agreed-working-time-
2013

57 Pagal ES Direktyvos 2003/88/EC 3 straipsnj, dienos poilsis negali bati mazesnis nei 11 val. per 24 val. laikotarpj; taigi maksimali
galima darbo dienos (pamainos) trukmeé yra 13 val.

% Pagal ES Direktyvos 2003/88/EC 6 straipsnio (b) paragrafg, maksimalus septyniy paeiliui einanciy dieny darbo laikas yra 48 val., taigi
8 val. virSvalandziy. Pagal 8ig normg apskai€iavus metine virSvalandziy norma, gaunama 8 x 52 = 416 val. virSvalandziy.
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Sloveénija

Slovakija

Bulgarija

Rumunija

10 val.

Néra (13 val.)

10 val. (iki 60 d.
/ metus,
pasikonsultavus

su atstovais), A"
136a (1-3)

Néra (13 val.)

48 val. Art. 144 (3)

48 val., sveikatos sektoriaus
darbuotojams su sutikimu 56

val. At 85 (9), 85a, 97 (6)

46 val. At146 22) grhg 48 val. At

136a 2

48 val. At114 (M) pe iSiméiy.

170 val., su
darbuotojo sutikimu
230 val. At144(3-4)

400 val. Art 97 (10)

150 val. Art 146 (1)

Néra (416 val.)

NE VISAS DARBO LAIKAS

Darbuotojo reikalavimu,
esant jmonés poreikiui.

Dirbantiems pavojingoje
aplinkoje draudziama.

Bendrai virSvalandziai
draudziami, tik pagal
iSimtis. Draudziama
jautrioms socialinéms
grupéms.

Nepilnameciams
draudziama.

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Ne visg darbo laikg darbuotojas gali dirbti, jei sutaria dél to su darbdaviu arba jei priklauso

tuomet darbuotojas gali reikalauti darbdavio suteikti ne viso darbo laiko rezimg. Toks darbas negali bati
pagrindas diskriminuoti 146 st-3d- "o uzmokestis mokamas proporcingai atliktam darbui 196 str-,

Socialinis modelis. Kaip ir anksCiau, paliekama galimybé darbuotojui ir darbdaviui sutarti dél darbo ne visg
darbo laikg. Tokius darbuotojus draudziama diskriminuoti, o atlygis ir atostogy laikas skai€iuojami proporcingai
dirbtam laikui 39 st-3d.,

Vis délto, jvedami ir reikSmingi pokyciai. Naujajame DK projekte numatoma, kad darbuotojas, dirbes ilgiau nei
3 metus, turés teise reikalauti bati perkeltas j ne visg darbo laika.




ANALIZE

Lietuvoje ne visg darbo laikg dirba 8,4 proc. darbuotojy®, tuo tarpu

DIRBANCIYJY NE VISA DARBO ES vidurkis zymiai auks$tesnis — 19,6 proc™. Tai rodo, kad

LAIKA DALIS, PROC. Lietuvoje, kaip ir daugelyje CRE regiono 3aliy (zr. Figara 4), Si

£ 28 lankstaus darbo forma vis dar yra nejsitvirtinusi ir neteikia
vid. 19,6 maksimalios naudos darbuotojams bei darbdaviams.

Slovenija 10 Kita vertus, naujajame DK projekte numatytas reguliavimas yra

perdétai prievartinis. llgiau nei 3 metus dirban¢io darbuotojo

Rumunija 8,7
reikalavimas suteikti ne visg darbo laikg turés bati tenkinamas, jei
Lietuva - 84 a) bus pateiktas laiku; b) bus dirbama ne ilgiau nei metus 3944,
Estija 8.3 Visgi, néra numatoma priezas€iy, kuriomis remdamasis
darbdavys galéty motyvuotai atsisakyti suteikti galimybe dirbti ne
Lenkija 7,1

visg darbo laikg, pavyzdZziui, dél ekonominiy ar organizaciniy
Latvija 6,8 sunkumuy, kuriuos sukelty toks pokytis. Be to, sudaromos sglygos
Siems darbuotojams po trejy mety darbo i§ esmés puse savo

likusio darbo laiko toje jmonéje dirbti ne visg darbo laika.
Cekija 5,5 Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo reikalavimus, jis galés
bati ginc¢ijamas darbo gin¢y organuose 39str-7d.,

Vengrija 6

Slovakija 51
CRE regiono $aliy praktika. Visy regiono $aliy darbo santykius
reglamentuojandiuose  statymuose numatytos galimybés
darbuotojui dirbti ne visg darbo dieng. Daugiau nei puséje Saliy
taip pat nustatyti papildomi reikalavimai, pavyzdZziui, draudimas
tokiems darbuotojams skirti dirbti virSvalandzius bei darbdavio
prievolé pranesti apie naujas ne viso darbo laiko vietas (Lentelé 8). Latvija, Vengrija ir Slovénija suteikia teise |
ne visg darbo laikg jautrioms grupéms priklausantiems darbuotojams, o kitose Salyse Si galimybé priklauso tik
nuo darbuotojo ir darbdavio susitarimo. Tuo tarpu privalomas ne viso darbo laiko suteikimas stazg turintiems
darbuotojams neegzistuoja né vienoje CRE regiono Salyje (Lentelé 8).

Bulgarija 2,5

Figara 4. Saltinis: OECD*®

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. 1997 m. buvo priimta ES direktyva dél ne viso darbo laiko™, kurioje
numatytas draudimas diskriminuoti ne viso darbo laiko darbuotojus, lyginant su visg darbo laikg dirbanciaisiais
4str.1d. Direktyva ragino ES valstybes nares identifikuoti klidtis, mazinancias galimybes dirbti ne visg darbo
laika, ir jas eliminuoti. Kita vertus, direktyva nereikalavo jpareigoti darbdaviy suteikti ne visg darbo laikg jokiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy socialinés grupés ar darbo staZo. Atvirk&¢iai — vienas i Direktyvos tiksly
buvo ,sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu darbo ne visg darbo dieng plétojimui“ 1 st ®), Pacioje
direktyvoje 5 st 3 d. reikalaujama tik to, kad darbdaviai ,kuo tinkamiau apsvarstyty darbuotojy praSymus juos
perkelti j darbg ne visg darbo laikg, jeigu jmonéje atsiranda tokia galimybé*.

VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIOLYMAI

Naujajame DK projekte numatytas ne viso darbo laiko reglamentavimas rySkiai virSija ES direktyvoje
numatytus reikalavimus ir neatitinka CRE regiono $aliy praktikos. Tikétina, kad jei pasitlymai bus jgyvendinti,
tai Zymiai padidins administracine nastg ir apsunkins veiklos organizavimg darbdaviams, o taip pat nepagrijstai
sumazins jautriy grupiy darbuotojy teises ir privilegijas.

Todél rekomenduojama panaikinti galimybe darbuotojui, dirban€iam ilgiau nei 3 metus, reikalauti ne viso darbo
laiko rezimo. Papildomai, siekiant plésti ne viso darbo laiko naudojamumg Lietuvoje ir mazinti administracines
klidtis jo naudojamumui, taip pat rekomenduojama numatyti darbdavio pareigg laiku informuoti darbuotojus
apie ne viso darbo laiko darbo vietas, prieinamas darbo vietoje Direkiyvos 5 str. 3.d. () |nformavimas galéty bdati
reglamentuotas taip, kaip numatoma reguliuoti informavimg apie neterminuotas darbo vietas pagal
terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams, Zr. naujojo DK projekto 70 str. 2 d.

% http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Persons_working_part-
time_or_with_a_second_job, 2003%E2%80%9313_%28%25_of_total_employment%29_YB15.png
0 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eppga&lang=en

"L http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:31997L.0081



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Persons_working_part-time_or_with_a_second_job,_2003%E2%80%9313_%28%25_of_total_employment%29_YB15.png
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Persons_working_part-time_or_with_a_second_job,_2003%E2%80%9313_%28%25_of_total_employment%29_YB15.png
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_eppga&lang=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:31997L0081

Lentelé 8. Darbas ne visg darbo laika.

Ar privaloma suteikti ne visg darbo

laikg darbuotojams? 0 el e

Salis
Tik nés¢ioms moterims arba Batina informuoti apie viso darbo laiko pozicijas.
Latvija darbuotojams su vaikais iki 14 mety
arba nejgaliais vaikais. A" 134

Estija Ne. Art43 (1) -
Lenkija Ne.” Bdtina informuoti apie viso darbo laiko pozicijas.
Cekija Ne. Art80 Draudziama nustatyti virSvalandzius ne viso darbo laiko

darbuotojams. At 78 ()

Tik darbuotojams su vaikais iki 3 -

Vengrija mety. AT61(3). 92 (5)

Tik dél sveikatos priezas¢€iy, pensijinio -

Slovénija . . .
J amziaus ir tévystés. A49 (2). 66,67

Slovakija  Ne. At49 -

Ne. At138 (D) Tyri ,apsvarstyti Darbdavys savo valia gali nustatyti ne viso darbo laiko darbg
praSymus®, tik jei tokia galimybé iki 3 ménesiy per metus, pasikonsultaves su darbuotojy
Bulgarija  €gzistuoja. A"138aG.1) atstovais, jei sumazéja darbo apimtys. At138a ()

Batina informuoti apie viso ir ne viso darbo laiko pozicijas, kad
darbuotojai galéty rinktis

Ne. At104(1) Kiek tai jmanoma, Draudziama duoti vir§valandZius. A1t 105 (1c)

Rumunija darbdavys turi apsvarstyti darbuotojy  Bgtina informuoti apie viso arba ne viso darbo laiko pozicijas.
praSymus, ... jei tokia galimybé

pasitaikyty*. At107 (1)

3 dalis. Socialineé partneryste ir socialinis teisingumas
DARBUOTOJY ATSTOVAI [MONIY VALDYBOSE

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Siuo metu galimybé darbuotojams skirti savo atstovus | jmonés valdybg Lietuvoje
neiSnaudojama, o darbuotojy dalyvavimas jmonés veikloje jgyvendinamas per profsgjungy ir darbo taryby

veiklg dalyvaujant informavime ir konsultavime (Zr. temg ,Informavimas ir konsultavimas® Zemiau).

Socialinis modelis. Lietuvoje sitloma jvesti teise darbuotojy atstovams
— darbo taryboms ar patikétiniams — paskirti dalj jmonés kolegialaus
valdymo ar prieZitros organo (toliau — valdybos) nariy 213 st 1 d. Sje
nariai turéty bati jmonés darbuotojai ir turéty lygias teises su kitais )
valdybos nariais. Papildomai, numatoma galimybé darbuotojy kqleglalaus valdymo ar
atstovams tiesiogiai dalyvauti valdybos susitikimuose ir isreikéti savo ~ PrieZiuros organo nariuy,
nuomone 215str. 1 d..

,»Lietuvoje sitloma jvesti
teise darbuotojy atstovams
paskirti dalj jmonés

2 http://polishemploymentlaw.com/index.php/tag/part-time/
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ANALIZE

Darbuotojy dalyvavimas jmonés valdybos veikloje — integrali darbuotojy jtraukimo j jmonés veiklg priemoniy
dalis™. Darbo tarybos sprendzia kasdienius, administracinius — darbo organizavimo klausimus, o valdyboje
sprendziami strateginiai jmonés reikalai, taip pat veikiantys darbuotojus. Dalyvavimas valdybos veikloje gali
paskatinti valdybg daryti socialiai orientuotus ir ilgalaikiSkesnius
sprendimus, suteikti kitiems valdybos nariams vertingos informacijos
apie darbuotojy pozidrj ir nuotaikas. Taciau Siuo metu numatytas
darbuotojy paskyrimas valdybos nariais néra pamatuotas ir tinkamai  Vimas valdybos veikloje gali
reglamentuotas, kad bty efektyvus ir nesukelty neproporcingos  paskatinti valdybg daryti
administracinés nastos. socialiai orientuotus ir

CRE regiono Saliy praktika. Darbuotojai turi galimybe turéti atstovus |Igala|k!skesn|us o ]
jmoniy valdybose i viso 19-oje Europos $aliy™. Visgi CRE regione tai ~ SPrendimus, suteikti valdybal
paplite maZiau, o dalyvavimui taikomi ribojimai (Lentelé 10): kelios Salys ~ Vertingos informacijos apie
(Lenkija, Cekija) jteisino darbuotojy dalyvavimg valstybinése jmonése;  darbuotojy pozirj ir

kitos (Vengrija, Slovénija, Slovakija) taiko tik jmonéms, pasiekusioms  nuotaikas,,

tam tikrg dydj (daugiau nei 200, 50 ir 50 darbuotojy, atitinkamai) arba

veiklos mastg (Slovénija). Latvija, Estija, Bulgarija ir Rumunija tokios

galimybés apskritai neturi.

»Darbuotojo atstovo dalyva-

Verta paminéti, kad ne visy Saliy patirtis tokiu bddu jtraukiant
darbuotojus buvo sékminga: Cekijoje darbuotojy atstovai ankséiau
buvo skiriami j visy didesniy nei 50 darbuotojy jmoniy valdybas, taciau
2012 m. parlamentas priémé jstatyma, atSaukiantj Sig teise™. Lenkijoje
buvo bandyta mazinti darbuotojy dalyvavimg privatizuoty jmoniy

»Ne visy Saliy patirtis tokiu
bldu jtraukiant darbuotojus
buvo sékminga: Cekija 2012
m. atSaukeé Sig teise, o

Lenkijoje 2009-2012 m. tokiy valdybose, tagiau tai nesulauké pakankamo pritarimo parlamente;
darbuotojy atstovy skaicius nepaisant to, 2009-2012 m. tokiy darbuotojy atstovy skai¢ius buvo
buvo sumazintas dvigubai,, sumazintas dvigubai’.

Tos CRE regiono Salys, kurios neleidzia darbuotojams turéti savo
atstovo valdyboje, sudaro galimybe alternatyviam darbuotojy jsitraukimui: darbuotojams leidZiama dalyvauti
valdybos ar akcininky posédziuose ir ten pareiksti savo nuomone (Estija, Vengrija, Bulgarija, Rumunija). Kita
vertus, Estijoje ir Rumunijoje darbuotojy atstovai gali dalyvauti posédziuose bei iSsakyti pozicijg tik jei yra
pakvie€iami pacios valdybos (Rumunijoje privalomo kvietimo buvo atsisakyta 2011 m.").

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. Darbuotojy jtraukimas j jmoniy valdybas ES Siuo metu yra privalomas
tik Europos bendrovéms pagal ES direktyvg 2001/86/EC ® 213 st 3 d.. Taj — specialus juridinis statusas
kompanijoms, veikianCioms keliose ES valstybése. Direktyvos ar kito tarptautinio jpareigojan¢io dokumento,
nustatancio prievole §j principg jgyvendinti valstybiy nariy jmonése ir organizacijose, néra™.

Lietuvoje sitlomas Sios srities reglamentavimas daugeliu aspekty neatitinka Europos Saliy praktikos (Lentelé
9). PraktiSkai visose Salyse dalyvavimas yra privalomas tik jmonei pasiekus tam tikrg skaiciy darbuotojy
(iSskyrus valstybés valdomas jmones). 25-50 darbuotojy yra Zzema riba, jprastiné riba siekia 50-500 darbuotojy.
Tacdiau Lietuvoje tokia riba nenumatyta, taigi kyla grésmé, kad tai sukels nepamatuotg administracine nastg
mazoms jmonéms. Antra, jprastai nurodoma, kiek darbuotojy yra skiriama j valdybg — nuo vieno iki pusés
valdybos nariy (valstybinése jmonése), dazniausiai — 1/3 valdybos nariy. Naujajame DK projekte Sis skaiCius
nenurodomas. Trelia, dazniausiu atveju valdybos narius nominuoja darbuotojy atstovai, o renka visi
darbuotojai. Lietuvoje numatyta, kad jie bus skiriami i§ karto darbo taryby.

3 http://www.etui.org/content/download/13836/113964/file/Chapter+7+Benchmarking+2014.pdf #page=13
" https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/workers-voice-in-corporate-governance_0.pdf#page=7

S https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/workers-voice-in-corporate-governance_0.pdf#page=13

'8 http://www.etui.org/content/download/13836/113964/file/Chapter+7+Benchmarking+2014.pdf#page=14
" https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/workers-voice-in-corporate-governance_0.pdf#page=23

8 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001L0086:EN:HTML

9 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/workers-voice-in-corporate-governance_0.pdf#page=32
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Lentelé 9. Darbuotojy dalyvavimo valdyboje reglamentavimo tendencijos Europoje.

Darbuotojy atstovai

valdyboje

|monés dydis

Atstovy skaicius
valdyboje

Valdybos pareigos

Kandidaty
nominacija

Kandidaty rinkimai

Inicijavimas

Tendencijos Europoje™

Neribojama tik valstybinéms jmonéms.

Privacioms ribojamas dydis: 25-50 yra zema riba; vidutiné riba
yra 50-500 darbuotojy (Vengrija, Vokietija, Austrija, Suomija,
Ispanija ir t.t.); auksta riba yra 1000 darbuotojy.

Nuo vieno atstovo (Prancizija, Ispanija, Kroatija, Graikija) iki
pusés valdybos (Vokietija, Slovénija, Slovakija pasirinktinai),
taciau net pusé valdybos niekada neturi lemiamo balso
(neduodamas pirmininko postas).

Dazniausiai — 1/3 valdybos (Austrija, Danija, Vengrija, Airija,
Slovakija, Slovénija)

Skiriasi valdybos galios. Pvz. Vengrijoje priezilros komitetas,
kuriame dalyvauja darbuotojy atstovai, turi tik patariamojo balso
teise; Austrijoje didelé dalis sprendimy turi bati formaliai
patvirtinti priezidros komiteto, kad galéty bati vykdomi.

Gali nominuoti vienas organas, pvz. profsajunga (Suomija,
Graikija, Svedija, Norvegija), darbo taryba (Vengrija, Slovénija,
Austrija) arba darbuotojy atstovai (Nyderlandai).

Kitu atveju gali nominuoti, pvz., kiekviena profsagjunga arba dalis
darbuotojy (Cekija, Prancizija, Vokietija, Slovakija)

Dazniausias atvejis — renka visi darbuotojai (Kroatija, Cekija,
Danija, Graikija, Airija, Lenkija, Slovakija ir t.t.).

Reciau — profsgjungos arba darbo tarybos.

Kartais — kasmetinis akcininky susitikimas.

Kartais darbuotojy atstovy rinkimai inicijuojami automatiskai, kai
jmoné ima atitikti kriterijus. Kartais reikia profsajungos arba

darbo tarybos iniciatyvos (Skandinavijos Salys), arba
absoliucios darbuotojy daugumos balsy (Danija).

Sitloma Lietuvoje

Neribojama privacioms
jmonéms.

Konkrec¢iai nenumatyta.

Lygios galios su kitais

valdybos nariais. Gali bati

ir priezidros, ir valdybos
organuose.

Skiria darbo taryba.

Skiria darbo taryba.

Automatiskai

Numatytame reglamentavime galima pastebéti ir kity neaiSkumy bei potencialiy trikumy. Vienas i$ jy — tai,
kad néra pareigos darbuotojy paskirtam valdybos nariui saugoti konfidencialig informacija, kaip kad,
pavyzdziui, yra numatyta darbo tarybos veiklos atveju 297 st-3d._ Antra, kadangi valdybos nariai turi bati skiriami
ir j mazas jmones, net vienas paskirtas narys gali sudaryti neproporcingai didele dalj valdybos, jei valdyba
sudaroma i§ mazo nariy skaiCiaus — pavyzdziui, trijy nariy.

2011 m. buvo atlikta iSsami darbuotojy atstovy valdybose apklausa, kurios rezultatai parodé, kad reali, praktiné
tokiy valdybos nariy galia valdybos veikloje yra santykinai neauksta. PavyzdZiui, daugiau nariy nurodé esantys
.nelabai jtakingi“ arba ,visai nejtakingi nei buvo nurodziusiujy .jtakingi“ ar ,abai jtakingi®. Negana to,
naujosiose ES Salyse narése (priimtose 2004 m. ir po to) darbuotojy atstovai turéjo Zemiausius jtakingumo
reitingus: tik vienas i$ keturiy atstovy nurodé esantys ,jtakingi“ ar ,labai jtakingi“, lyginant su 47 proc.
nurodziusiy ,nelabai jtakingi“ ar ,visai nejtakingi“®*. Taigi, naujosiose ES Salyse narése Sis darbuotojy jtraukimo
metodas néra pakankamai naSus ir efektyvus.

8 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/workers-voice-in-corporate-governance_0.pdf#page=24
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»lgyvendinus sitlymus,
Lietuva i$ paskutinés vietos
pagal darbuotojy jtraukima
Sokty j pirmasias eiles
Europoje, kai darbuotojy
jtraukimas tapty privalomas
visose jmoneése, nepriklau-
somai nuo jy dydzio,,

nuosekliau judéti Sia kryptimi.

Galiausiai, Lietuvoje jvedus Sig prievole, tikétina, kad jmonés imsis
vengti pareigos suteikti darbuotojams valdybos nario pozicijg,
keisdamos jstatus ir naikindamos valdybos buvimu paremtas valdymo
formas.

VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIOLYMAI

Priemus Siuo metu sitlomg reglamentavimg, Lietuva i$ paskutinés
vietos pagal darbuotojy jtraukimg j jmoniy valdybas Sokty j pirmgsias
eiles Europoje, kai darbuotojy jtraukimas tapty privalomas visose
jmonése, nepriklausomai nuo jy dydzio. Atsizvelgiant j aukSciau
iSdéstytus argumentus, Lietuvai rekomenduojama atsargiau ir

V3] ,investuok Lietuvoje” sidlo panaikinti galimybe darbuotojy atstovams skirti savo narj j jmonés valdybg. Kita
vertus, siekiant nuosekliai skatinti darbuotojy dalyvavimg jmonés valdyme kitomis priemonémis, sitlome
jpareigoti jmoniy valdybas priimti darbuotojy atstovus dalyvauti valdybos

posédziuose.

,Rekomenduojame

Diskusijg apie darbuotojy skyrima j valdybos narius bus galima atnaujinti ~ Panaikinti galimybe skirti
tada, kai a) bus patikslintas sillomas reglamentavimas, b) jvestos darbuotojy atstovus |
atitinkamos priemonés komerciniy (profesiniy) paslapciy iSsaugojimui ir c)  jmoneés valdybg. Kita
Salies mastu bus jgyta didesne patirtis Sioje srityje skatinant darbuotojy  vertus, sidlome

atstovy dalyvavimg posédziuose patariamojo balso teise. jpareigoti jmoniy

valdybas priimti
darbuotojy atstovus
dalyvauti posédziuose,,

Lentelé 10. Darbuotojy dalyvavimas jmoniy valdybose.

Salis Ar privaloma .Skll‘tl darbuotojy Kok§ ju reprezentavimo Kaip jie skiriami?
atstova j valdybg?*” intensyvumas?
y Néra. n/a n/a

Latvija
Neéra. Galimybé profsgjungoms bdti  n/a n/a

Estija pakviestoms iSsakyti pozicijg
specifiniais klausimais.
Ne, tikj valstybines ir iS dalies Valstybinés: 2/5 prieziGros ISrenkama darbuotojy.
valstybines jmonés * komiteto; iS dalies valstybinés:

Lenkija 2-4 priezidros komiteto nariai; jei

> 500 darbuotojy, 1 vieta
valdyboje.

Cekija Ne, tik j valstybines jmones.** 33 proc. priezidros komiteto. -

Taip, jei > 200 darbuotojy 33 proc. priezidros komiteto; 1 Nominuoja darbo taryba,
. Kitais atvejais — galimybé valdybos narys, jei sutariama iSrenka bendruoju

vengrija : darbo tarybos ir valdyb kcininky susirinki
darbuotojy atstovams isreiksti tarp darbo tarybos ir valdybos. akcininky susirinkimu.
pozicijg akcininky susirinkime®*
Taip, jei atitinka 2 kriterijus i$ trijy: 33-50 proc. priezidros komitete Paskiriami darbo tarybos.

e a) > 50 darbuotojy; b) pardavimai > ir 1 vieta valdyboje, jei > 500
Slovénija

4.4 min. Eur

8,8 min. Eur; c) verté (asset value) >  darbuotojy;

25 proc. valdybos

82 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/workers-voice-in-corporate-governance_0.pdf
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Taip, 1) valstybinés jmonés 1) 50 proc. valstybinése 2) I8renkama darbuotojy.
Slovakija  2)jmonés su > 50 darbuotojy jmonése, bet ne pirmininkas;
2) 33 proc. jmonése

Néra. Galimybé iSsakyti pozicijg n/a n/a

Bulgarija L
gari valdybos susitikimuose.

Néra. Galimybé profsgjungoms bidti  n/a n/a

Rumunija  pakviestoms iSsakyti pozicijg
specifiniais klausimais. ***

INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Informavimas apibréziamas kaip darbdaviy atliekamas informacijos perdavimas
darbuotojams, kad jie galéty susipazinti su dalyko esme ir jj iSnagrinéti. Konsultavimas — tai nuomoniy
apsikeitimas ir socialinis dialogas tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio. Siuo metu DK numatyta, kad darbdavys
informuoja ir konsultuojasi su darbuotojais trimis atvejais: kasmetiniy reguliariy konsultavimy metu, prie$
priimant sprendimg dél grupinio atleidimo bei dél jmonés reorganizavimo 47 st- 24 d._ Darbuotojy atstovams
sudaroma galimybé susipazinti su konfidencialia informacija, jei to reikia atlikti jy pareigoms, prie$ tai
jsipareigojus neatskleisti paslapties 47 st-6d.,

Socialinis modelis. ReikSmingiausias numatomas pasikeitimas Sioje ?,AtSIrandg_parelga _
stityje — tai, kad informavimo ir konsultavimo (toliau — 1K) pareiga atitenka  /11fOrmuoti ir konsultuotis
iSimtinai darbo taryboms 206 st 1 d. (ankséiau — tik tuo atveju, jei néra  Pries darbdaviui priimant
veikiangios profsajungos). Antra, numatomi konkretiis terminai, per kieck ~ Vietinius norminius teisés
laiko turi prasidéti konsultacijy procedaros, ir kiek jos turi trukti 207 st-4d.  gktus,,

208str. 3ir5d. irtt. Tredia, atsiranda nauja pareiga informuoti ir konsultuotis

prie$ darbdaviui priimant vietinius norminius teisés aktus 29° s, Ketvirta, konsultavimasis dél vietiniy norminiy
teisés akty bei reguliarusis konsultavimas tampa privalomas, jei darbdavys yra jdarbines daugiau nei 50
darbuotojy.

Detalus pakeitimy apibendrinimas pateikiamas Priede Nr. 1.

ANALIZE

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. IK yra svarbi socialinio dialogo ir lankstisaugos principus atitinkan¢ios
ekonomikos dalis. Pagrindiniai Lietuvos jsipareigojimai vykdyti informavimg ir konsultavimg kyla i§ ES
direktyvy, todél detali ES direktyvy perkélimo j naujgjj DK projektg apzvalga pateikiama Priede Nr. 2.

VS] ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIULYMAI

Naujajame DK sillomi pakeitimai yra labiau neigiami nei teigiami, vertinant i§ administracinés nastos
perspektyvos. Tikimasi, kad pakeitimai paskatins darbo santykiy Saliy socialinj dialoga, tadiau kai kurios
proceddros yra perteklinai reglamentuotos.

Vertinant i§ administracinés nastos ir investicinés aplinkos patrauklumo perspektyvos, i§ numatyty penkiy
konsultavimosi tipy vienas yra itin per grieZtas (dél vietiniy norminiy teisés akty), vienas dalinai per grieztas
(dél reguliaraus IK), vienas i$ dalies nepakankamai, i§ dalies perteklinai reglamentuotas (bendrasis IK). Toliau
pateikiami sidlymai pakeitimams.




Dél IK dél vietiniy norminiy teisés akty, sitloma:

Vietoj jpareigojimo darbdaviui automatiSkai pradéti konsultacijas 209 st 3 d. numatyti, kad darbdavys
privalo i§ anksto informuoti darbo tarybg apie norminiy teisés akty pakeitimus, o konsultacijos
pradedamos tik darbo tarybai pageidaujant. Kitu atveju gali bati nereikalingai ribojama jmonés veikla
ir sulétinami procesai, kurie pakenkty jmoniy konkurencingumui. Darbo taryba turi pareiksti
pageidavimg pradéti konsultacijas per 3 d. d. nuo informacijos gavimo.

Sumazinti iSankstinio informavimo terming nuo 1 mén. iki 10 d. d., siekiant sudaryti galimybes sparciau
jgyvendinti svarbius ir aktualius sprendimus 209 st-2d.,

Panaikinti jpareigojima konsultuotis dél norminiy teisés akty, keiianciy bendrajg darbovietés tvarka
ar jtampg darbe mazinangiy priemoniy 209str-1d-1ir8p._Sje norminiai teisés aktai gali bati nepakankamai
reikSmingi, techninio pobddzio arba tekti iSimtinai darbdavio sprendimo galiai (pavyzdziui, dél tam
tikros darbovietés tvarkos), todél konsultacijos dél jy baty nereikalingos.

Dél reguliariojo IK, sidloma:

Paliekant pareigg informuoti darbuotojus apie jmonés pragjusiy »olUloma keisti nuostats,
mety veiklg ir planus kitems metams, nustatyti kad darbdaviai ~ kad darbdavys negali
privalo konsultuotis tik tuo atveju, jei darbo tarybos to pageidauja2%®  imtis jokiy veiksmuy, dél
st 5.d. Darbo taryba turi pareiksti pageidavimg per 5 d. d. nuo  kuriy buvo pradétas

informacijos gavimo. konsultavimasis, nes tai

Dél bendrojo IK, sitloma: gali stabdyti svarbius

Pakeisti nuostatg, kad konsultacijy laikotarpiu darbdavys negali darbdavio sprendimus ir

imtis jokiy veiksmy, deél kuriy buvo pradétos konsultavimosi ~ [rkdytijmones veiklg.,
procediros 207 str-4d.. Kadangi konsultavimosi laikotarpis trunka 15

d. d., kyla rizika, kad darbo tarybos iniciatyva pradétos konsultacijos gali stabdyti darbdavio vykdomus
svarbius ir skubius sprendimus, ty€ia ar netycia trikdant jmonés veiklg. Toks reikalavimas taip pat
nenumatytas ES direktyvose. Vietoj to sidloma riboti jmonés veiklg tik tuo atveju, jei yra pateikiamas
motyvuotas darbo tarybos praSymas.

Papildyti straipsnj, reglamentuojantj draudimg atskleisti komercine (gamybine) ar profesine paslaptj,
nustatant kad draudziama atskleisti ,darbuotojams ar tretiesiems asmenims® 207 st 3 d- - tiksliau
perkeliant ES direktyvos 2002/14/EC 6 straipsnio 1 dalj.

Darbo taryba jgalinama skuysti darbdavj darbo ginéy organams dél komercinés paslapties
neatskleidimo 207 st 5d. o tai galimai sukuria situacijg, kai darbdavys jokiais biidais negalés i$saugoti
komercinés paslapties — jg vis tiek, tikétina, turés atskleisti darbo gin€y organui, siekiant iSsiaiskinti,
ar jos neatskleidimas darbo tarybai buvo pagrjstas. Siiloma pridéti nuostatg, kad darbdavys turi teise
neatskleisti paslapties ir darbo gin€y organams (tokiu atveju kreipiamasi j teisma).

DARBO TARYBOS

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Darbo tarybos Lietuvoje yra alternatyvi profsgjungoms darbuotojy atstovavimo institucija®,
turinti panaSias teises (teise sudaryti kolektyvine sutartj, derinti sprendimus su darbdaviu, dalyvauti
informavimo ir konsultavimo procedairose, ir t.t.) Paro tanyby jstatymas (DTI), 19 str. - Kjta vertus, siekiant iSvengti Siy
dviejy institucijy funkcijy dubliavimosi, numatyta, kad darbo taryba gali biti steigiama tik tuo atveju, jei jmonéje
néra veikian&ios profsgjungos ir jmonés darbuotojai neatidavé atstovavimo teisés Sakos lygmens profsgjungai
21st.2d. Darbo taryba steigiama tik esant 1/10 darbuotojy rastiSkam pageidavimui, jei jmonéje dirba daugiau
nei 20 darbuotojy DT 3stn 3d. 6str. 1d. Sjyo metu darbo tarybos Lietuvoje de facto atlieka minimaly vaidmen;
atstovaujant darbuotojus; didZioji dalis darbo yra atliekama profsgjungy.
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Socialinis modelis. SiGlomas reikSmingas profsajungy ir darbo taryby funkcijy perskirstymas. Sidloma jteisinti,
kad jmonéje tuo paciu metu galéty veikti ir darbo taryba, ir profsgjungos 162st, Kartu yra atskiriamos jy funkcijos
— darbo taryba, renkama visy darbuotojy, i§ esmés vykdo informavimo ir konsultavimo bei kitas darbuotojy
dalyvavimo funkcijas 171 st 1d- tyo tarpu profsgjungos gali sudarinéti kolektyvines sutartis, inicijuoti ginéus dél
darbuotojy interesy, skelbti streikg ir t. t. 182str.

ReikSmingas pokytis, reikSmingai paveiksiantis darbo santykius Lietuvoje — tai, kad darbo tarybos turés biiti
sudaromos privalomai, jei jmonéje dirbs daugiau nei 50 darbuotojy (jei jmonéje daugiau nei 20 darbuotojy, jos
bus sudaromos tik jei to reikalaus 1/10 darbuotojy arba tokig dalj darbuotojy atstovaujanti profsajunga) 66 st
Darbo tarybos bus sudarytos i§ 3—11 nariy, renkamy 3 mety kadencijai, ir bus nepriklausomos nuo profsajungy,
kuriy valdybos organy nariai negalés sudaryti daugiau nei 1/3 darbo tarybos nariy 167 s, Svarbu pazyméti, kad
kiekvienam darbo tarybos nariui per metus bty skiriama 1,5 darbo savaités (60 val.) apmokamo laisvo laiko
darbo tarybos funkcijoms vykdyti, ir papildomai 1 apmokama laisva darbo diena mokymams 165 str.,

ANALIZE

CRE regiono Saliy praktika. CRE regiono Salyse funkcijos tarp darbo taryby ir profsajungy paskirstomos
skirtingai. Penkiose regiono Salyse profsgjungos dominuoja, o darbo tarybos vaidina antrinj vaidmenj (Lentelé
11), kitose Salyse darbo tarybos ir profsgjungos egzistuoja paraleliai. Lietuvoje jvedama nauja tvarka néra
iSskirtiné CRE regione ir pavyzdiniai veiklos modeliai jau egzistuoja. Kita vertus, daznai pripazjstama, kad
bendroje regiono tendencijoje profesiniy sajungy vaidmuo yra dominuojantis, o darbo tarybos prie darbuotojy
atstovavimo prisideda nepakankamai reikSmingai®.

Kita vertus, fik vienoje Salyje (Vengrija) darbo tarybos turi bdti renkamos
privalomai, kai jmonéje dirba daugiau nei 50 darbuotojy. Lenkija ir Bulgarija
numato privalomus darbo tarybos rinkimus, taiau pateikia iSimtis
(pavyzdziui, galima perduoti funkcijas profsgjungai). Likusios CRE regiono
Salys numato tik tai, kad darbo tarybos rinkimai gali bati inicijuojami, arba

» 11K vienoje CRE Salyje
darbo tarybos turi bati
renkamos privalomai.
Kitos Salys pateikia

iéimtis arbg ngmato tik numato tvarkg, kad juos inicijuoja 1/10 darbuotojy. Darbo tarybos
galimybe rinkti darbo kadencijos trukmé taip pat varijuoja: pavyzdziui, Rumunijoje kadencija
taryba., trunka iki 2 mety A222 @) | o Bulgarijoje jos trukme leidZiama pasirinkti tarp

1-3 mety At70 @),

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. Privalomg informavimg ir konsultavimg jmonése su daugiau nei 50
darbuotojy ES $alis nares jpareigoja jgyvendinti ES direktyva 2002/14/EC® A3 (1), Direktyvoje nurodyta, kad
IK procediiros turi bati vykdomos su darbuotojy atstovais, kaip jie apibréziami pagal nacionaline teise A2 (-9,
Taciau direktyvoje néra numatyta, kad privaloma tvarka turi bati sudaromos darbo tarybos; Sias funkcijas,
pavyzdziui, gali vykdyti profsgjunga ar kitas darbuotojy atstovavimo organas, jei darbo tarybos néra arba jg
sudaryti atsisako darbuotojy susirinkimas. Tik 9 i§ 28 ES Saliy yra jsivedusios privalomg darbuotojy atstovy
institucijos sukdrimg®. Tuo paciu pripaZjstama, kad klausimas, ar sudaryti darbuotojus atstovaujancig
institucijg yra darbdavio prievolé, lieka kontraversiskas®. Antra, abejotina, ar tokia prievolé turi biti besglygiska,
t.y. uztenka to, kad iSpildomi darbuotojy skai€iaus reikalavimai (daugiau nei 50 ar 20 darbuotojy), ar gali bati
papildomi kvalifikaciniai reikalavimai (pvz., 1/10 darbuotojy praSymu), kaip yra nusimaciusios daugelis ES Saliy.
Tredia, prievolé darbdaviui jkurti darbuotojus atstovaujancig institucijg galimai paZeidzia susirinkimy laisvés
principg 163st-1d.irkt. ' kad darbuotojai turi turéti galimybe pasirinkti, ar jkurti atstovaujamajj organa.

8 http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-Representation2
8 http://www.eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32002L0014

8 http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=2451&langld=en , p. 9

8 |bid., p. 11
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Jvedus privalomg darbo taryby steigimg jmonéms su daugiau nei 50 darbuotojy, toks pasikeitimas palies
daugiau nei 2 500 jmoniy®, kuriose dirba pusé visy Lietuvos darbuotojy — kiek daugiau nei 435 000®. Sios
jmonés privalés organizuoti darbo taryby rinkimus bei kiekvienam nariui suteikti po 68 darbo valandas
apmokamo laisvo laiko darbo tarybos funkcijoms vykdyti ir mokytis 165 st

»Daugiau nei 2500
jmoniy, kuriose dirba
pusé Lietuvos
darbuotojy, privalés
organizuoti darbo taryby
rinkimus ir kiekvienam
Jos nariui suteikti po 68
val. apmokamo laisvo
laiko,,

VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIULYMAI

Numatomi teisiniai pakeitimai siekia sveikintiny socialinio dialogo skatinimo
tiksly: inicijuojant pakeitimus dél darbo taryby ir profsgjungy funkcijy
pasiskirstymo, siekiama pradéti transformuoti CRE regione dominuojantj
modelj, kai darbo tarybos egzistuoja tik kaip teoriné galimybé arba
neefektyvi institucija, nuleista ,,i$ virSaus® ES direktyvos jpareigojimu.

Tacdiau ,rykstés“ principu paremtas privalomas darbo taryby jvedimas
jmonése su daugiau nei 50 darbuotojy yra kontraversiskas. Pirma, tai
neatitinka CRE regiono praktikos — tik viena Salis yra jvedusi panasaus
grieztumo darbo taryby reguliavimg. Antra, numatomas reglamentavimas
neatsizvelgia j individualiy jmoniy poreikius: dalis jmoniy, tikétina, jau turi efektyviai veikian€ias alternatyvias
darbuotojy jtraukimo ir informavimo sistemas (pavyzdziui, tiesioginj informavimg ar e-konsultavimg), ir tiek
darbdavys, tiek patys darbuotojai gali neturéti poreikio keisti Sios tvarkos, taCiau baty jpareigoti tai daryti.
Galiausiai, Sis pokytis Zymiai padidinty administracine nastg Lietuvos jmonéms (zr. auksc¢iau).

Tuo tarpu lieka visiSkai neaisku, ar privaloma tvarka jsteigty darbo taryby veikla jgis platesnj masta ir aukStesne
kokybe, ir to rezultatai atsvers aukstus Sios idéjos jgyvendinimo kastus.

Del Siy priezas¢iy rekomenduojama nustatyti, kad darbo taryba jmonéje su daugiau nei 50 darbuotojy bity
sudaroma tokia pacia tvarka, kaip ir jmonéje su 20-50 darbuotojy: 1/10 darbuotojy rastiSku sitlymu arba
profsajungos, atstovaujancios 1/10 darbuotojy, siGlymu.

Lentelé 11. Darbo taryby padéties apzvalga.

Pagrindiné reprezentuojanti Prievolé jkurti darbo tarybg besglygiskai, jei jmonéje

Salls institucija™ daugiau nei 50 darbuotojy
Profsgjungos (PS) dominuoja. Galima  Ne. Jei > 5 darbuotojai, DT gali bati renkama, At10@
Latvija rinkti ir darbo tarybg (DT), bet tai —
daugiau teoriné galimybé
PS dominuoja. Nuo 2007 DT gali bati  Ne. Jei > 30 darbuotojy, privaloma vykdyti K%, At17,
Estija renkama, bet tai — daugiau teoriné Taciau nepasakyta, kad reikia jkurti DT. DT rinkimai
galimybé. Saukiami profsajungos ar 1/10 darbuotojy.
. DT ir PS. Daugelis DT yra jmonése su  Taip, bet su tam tikromis sglygomis®
Lenkija .. -
PS, taciau renkamos atskirai.
Cekija DT ir PS. PS dominuoja. Ne, reikia 1/3 darbuotojy parasy, A28 @)
Vengrija DT ir PS Taip, jei > 15 arba > 50 darbuotojy A" 236 (1)
Slovénija DT ir PS -
DT ir PS Ne. Darbdavys privalo Saukti rinkimus, jei yra > 50
Slovakija darbuotojy ir jei to pareikalauja daugiau nei 10 proc.
darbuotojy, At234 @)
Bulgarija PS dominuoja. DT — daugiau teoriné Taip, bet tik jei darbuotojai neperduoda DT funkcijy

8 http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?id=6023&status=A
9 http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?id=6005&status=A

galimybé

profsgjungai ar savo atstovui, At7a(1-2).

9 http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-Representation2
92 https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/510012014001/consolide
% http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2451&langld=en , p. 9
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PS dominuoja. DT pasitaiko retai Ne. Jei > 20 darbuotojy ir néra profsajungos, darbuotojy

Rumunija . . .
J interesus gali atstovauti DT At22L (1)

PS, arba DT jei néra PS Ne. Jei > 20 darbuotojy, ir jei pateikiamas 1/10 darbuotojy

Lietuva L i
S|ulymas, DT] 3ir 6 str.

Pastaba. PS = profsgjunga; DT = darbo taryba

TRISALE TARYBA

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Nacionaliné triSalé taryba — tai nacionaliné socialinio dialogo institucija, sudaryta i$
darbdaviy organizacijy (ar jy konfederacijy), nacionalinio lygmens profsgjungy (ar jy konfederacijy) ir
Vyriausybeés atstovy. TriSalé taryba (toliau — TT) renkasi mazdaug kartg per ménes;j ir teikia pasidlymus Seimui
ir Vyriausybei dél su darbo santykiais susijusiy klausimy — dazniausiai dél minimalios ménesinés algos (MMA),
taip pat DK pakeitimy. TriSalés tarybos veikla organizuojama laikantis pacios TT patvirtintais nuostatais 4°st"-,

Socialinis modelis. Naujajame DK TT reglamentavimas i$ esmés nesikeicia.

Jvardinamos temos, kuriy sprendimas yra TT kompetencija 188 st-2d- kaip ir  ,, [riSaléje Taryboje
ankscCiau, veikla reglamentuojama pacios TT patvirtintais nuostatais; TT ~ dalyvaujanciy
sudéties pakeitimai gali jvykti tik tuomet, jei su tuo sutinka atskirai kiekvienos  organizacijy atrankai
TT Salies atstovy dauguma 188 str. 6.d. troksta reprezenta-

ANALIZE tyvumo kriterijy, j veiklg
néra jtraukiamos

nevyriau-sybines
organizacijos ir
ekspertai,,

Dél to, kad buvo nustatyta griezta TT sudéties keitimo tvarka, TT yra tapusi
uzdara, nelanksti institucija, negalinti prisitaikyti prie besikeicianCiy Salies
realijy ir uztikrinti joje dalyvaujan€iy organizacijy reprezentatyvumo. TT
dalyvaujanciy organizacijy atrankai triksta reprezentatyvumo kriterijy®, kas
kelia kity socialiniy partneriy nepasitenkinimg, ypac tarp profsgjungy .
Lietuvoje | TT veiklg taip pat néra jtraukiamos nevyriausybinés organizacijos ir ekspertai, kas yra priimta
praktika kitose Europos Salyse®. Naujajame DK projekte né viena i$ Siy problemy néra sprendZiama.

VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIOLYMAI

Siekiant uztikrinti efektyvesnj nacionalinio lygmens socialinj dialoga, sitiloma detaliau reglamentuoti
nacionalinio lygmens socialine partneryste jgyvendinancios institucijos veiklg jstatymu, numatant
reprezentatyvumo reikalavimus, kei€iant TT sudéties keitimo tvarka ir jpareigojant vesti konsultacijas su kitais
socialiniais partneriais.

Vis délto, atsizvelgiant j tai, kad Sios institucijos reformavimas reikalaus laiko ir diskusijy, kurios dar néra iki
galo jvykusios, naujajame DK projekte rekomenduojama iSimti nuostatas apie TT ir numatyti, kad tai bus
nustatoma specialiais jstatymais.

% http://www.3sektorius.lt/docs/Socialinespartnerystespletojimas_Tyrimoataskaita_2013-05-06_12:11:22.pdf#page=15
% lbid., p. 13
% Ibid., p. 12
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ATLYGINIMY VIDURKIY VIESINIMAS

SITUACIJA LIETUVOJE

VYRUY IR MOTERY PAJAMU Dabartiné situacija. Siuo metu privadiy jmoniy darbuotojy
NELYGYBE CRE REGIONE, PROC. atlyginimai neprivalo bati vieSinami.

Socialinis modelis. Numatoma, kad darbdavys darbo tarybai
privalés teikti nuasmenintus darbuotojy duomenis apie vidutinj
Cekija 22,1 darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir Iytj, jei tokioje
jmonéje dirba daugiau nei 50 darbuotojy 22st-24d-1p-_ Kijta vertus,
nenumatoma, kad Sie duomenys bus konfidencialls ar kad
Vengrija 18,4 darbo taryba turés pasiradyti jy neatskleidimo susitarimus,
todél jie galés biti be apribojimy vieSinami darbuotojams ir

Estija 29,9

Slovakija 19,8

ES-28 vid. 164 kitoms treciosioms alims.
Latvija 14.4 Papildomai, kiekvienas darbdavys turés nustatyti ir paviesinti
, savo darbuotojams darbo uzmokescio jmonéje sistema: ten,
Bulgarija 13,5

kur tai nebus nustatyta kolektyvine sutartimi, turés bdati

Lietuva - 13,3 nurodomos darbuotojy kategorijos ir kiekvienos kategorijos
darbo uzZmokesCio dydziai (minimalus ir maksimalus),

Rumunija 9.1 papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo tvarka,
Lenkija 6.4 darbo uzmokescio indeksavimo tvarka 138 str- 3d.,
Slovénija 32 Galiausiai, draudéjo (darbdavio) darbuotojy draudziamuyjy

pajamy vidurkis ir socialinio draudimo jmoky suma pagal taip
pat bus viesi, jei jmonéje dirbs daugiau nei 3 darbuotojai VSPist
proj. 15 str. 3 d.

Figara 6. Saltinis: Eurostat, 2013

ANALIZE

Tarptautiniai standartai ir kitos pastabos. IS auk§&iau nurodyty straipsniy formuluodiy (pagal 22 str. informacija
apie atlygius pateikiama pagal lytj ir profesijy grupes; 138 str. 5-6 d. numatoma ly€iy diskriminacijos prevencija)
yra ai8ku, kad Sios priemonés yra skiriamos visy pirma sumazinti diskriminacijg lyties pagrindu, skirstant darbo
uzmokestj jmonése (angl. gender gap). Tai atspindi europine praktikg, kur pajamy nelygybeé tarp ly€iy iSlieka
auksta ir problematiska.

2014 m. buvo patvirtinta ES direktyva 2014/124/EU dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo
stiprinimo?’, kurioje numatytos keturios pagrindinés priemonés siekiant mazinti pajamy nelygybe 155t

9 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32014H0124
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a) darbuotojai gali pradyti pateikti pagal Iytis

suskirstytg informacijg apie darbo
uzmokes€io, mokamo  kity kategorijy
darbuotojams uz tokj pat arba vienodos vertés
darbag, lygj, jskaitant papildomus arba

kintamus komponentus, kaip antai uzmokestis
natdra ir priemokos;

b) jmoniy ir organizacijy, kuriose dirba bent 50
darbuotojy, darbdaviai reguliariai informuoja
darbuotojus, darbuotojy atstovus ir socialinius
partnerius apie vidutinj darbo uZmokestj,
suskirstydami  tokig  informacijg = pagal
darbuotojy kategorijas ar pareigas ir Iytj;

C) jmonése ir organizacijose, kuriose dirba bent
250 darbuotojy, baty atliekamas darbo
uzmokesc€io auditas;

d) vienodo darbo uzmokescio klausimas,
jskaitant darbo uzmokesCio auditg, baty
svarstomas atitinkamo lygmens kolektyviniy
deryby metu.

Kaip matoma, Lietuvoje buvo jgyvendinta antroji (b)
priemoné, pagal kurig darbdaviai jpareigojami
reguliariai teikti informacija apie vidutinj darbo
uzmokestj pagal lytj ir darbuotojy kategorijas. Si
priemoné, tikétina, yra griez€iausia 8§ numatyty
priemoniy, nes informacija turi bdti teikiama
automatiskai visiems darbuotojams (kitaip nei (@)
priemoné, kur tai daroma darbuotojo prasymu), bei
taikoma santykinai mazoms jmonéms (kitaip nei (c),
kur bdty taikoma tik daugiau nei 250 darbuotojy
turin€¢ioms jmonéms).

Toks pakeitimas sudaryty saglygas atskleisti duomenis
apie darbo uzmokesc€io vidurkius i$ daugiau nei 2 500
didZiausiy Lietuvos jmoniy* ir paveikty daugiau nei
puse visy Lietuvos darbuotojy — apie 435 000*.

VYRUY IR MOTERY PAJAMY NELYGYBES
POKYTIS ES 2007-2013 M., PROC. P.

Lenkija -8,5
-6,2
-3,8
-3,5
-3,4
-3,3
-2,7
-2,6
-2,5
-2,1
-1,8
-1,6
-1,5
-1,5
-1,3
Vokietija -1,2
-1,1
Estija -1
-0,7
-0,3

Kipras
Slovakija
Islandija
Rumunija
Nyderlandai
Malta
Svedija
Austrija
Prancizija
Slovénija
Liuksemburgas
Cekija
Suomija

Danija

Jungtiné Karalysté

Europos sgjunga (ES)
Belgija
Norvegija 0,4
0,8
Ispanija 1,2
14
2,1
2,2
45

Latvija

Bulgarija
Vengrija
Italija

Portugalija

Figara 7. Saltinis: Eurostat®. Graikija, Kroatija ir Airija
nepateiké duomeny. ES $aliy vidurkis 2007 m. apskai€iuotas
pagal tais metais duomenis pateikusias Salis.

Vis délto, akivaizdu, kad Siy priemoniy diegimas yra perteklinis, nes Lietuvoje vyry ir motery pajamy nelygybés
rodikliai yra santykinai geri ES kontekste. Vyry ir motery pajamy nelygybé Lietuvoje (13,3 proc.) yra mazesné
nei ES vidurkis (16,4 proc.) ir ketvirta mazZiausia CRE regione (Figira 6)'°. Be to, Lietuvos pazanga Sioje srityje
per paskutinius septynis metus buvo didZiausia Europoje: 2007-2013 m. vyry-motery pajamy nelygybé
Lietuvoje maZzéjo 9,3 proc. punkto (nuo 22,6 iki 13,3 proc.) (Figdra 7), grei€iausiai visoje ES.

Kartais bandoma paaiskinti nelygybés mazéjimag ekonominés krizés poveikiu — teigiama, kad krizés metu vietoj
to, jog didéty motery atlyginimai, santykinai mazéjo vyry atlyginimai. Tokiu atveju struktariné pajamy nelygybés
problema nebdty sprendziama. Tacgiau duomenys rodo, kad kitose tiek pat krizés paveiktose Salyse kaip
Lietuva nelygybé mazéjo kur kas léCiau — pavyzdZiui, Latvijoje ji didéjo. Todél krizés poveikis negali visidkai
paaiskinti S$io mazéjimo; tikétina, kad jj lémé ir teigiami struktdriniai pokyciai.

% http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?id=6023&status=A
% http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize ?id=6005&status=A

100 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1
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,»Siy priemoniy diegimas yra
perteklinis, nes Lietuvoje
vyry ir motery pajamy
nelygybés rodikliai yra
santykinai geri: Lietuvos
pazanga Sioje srityje per
paskutinius 7 metus buvo

Galiausiai, prievolé vieSinti atlyginimy vidurkius gali sukurti situacijas,
kuriose darbdavys yra priverstas pavieSinti individualiy darbuotojy
atlyginimus, jei vienoje profesijy grupéje yra tik vienas tam tikros lyties
darbuotojas. Tai galimai paZeisty asmens duomeny apsaugos
jstatymus.

VS| ,INVESTUOK LIETUVOJE“ POZICIJA IR SIOLYMAI

Atlyginimy vidurkiy vieSinimas — viena i§ priemoniy mazinti lyCiy

didziausia ES.. nelygybe darbo uZmokesgio srityje. Siuo tikslu numatyta tai jvesti ir
Lietuvoje. Vis délto, lyginamieji ES $aliy duomenys rodo, kad Lietuvoje
ly€iy nelygybés problema per paskutiniuosius 10 mety mazéja greiCiausiai visoje ES, o nelygybés mastas jau

mazesnis nei ES vidurkis. Tai rodo, kad papildomy priemoniy jvedimas neturéty bati prioritetinis tikslas.

Tuo tarpu tikétina, kad dél darbo uzmokescio pavieSinimo skirtingose darbuotojy kategorijose gali pasireiksti
stiprus neigiamas Salutinis poveikis. Priklausomai nuo jmonés darbuotojy struktiros, gali biti atskleisti net
individualGs darbuotojy atlyginimy dydziai. Galimai bdty pazeidziamas jmoniy konkurencingumas ir
skatinamas darbuotojy ,perviliojimas®, kenkiantis sgziningam verslo konkuravimui ir mazinantis Lietuvos
investicinj patraukluma.

Dél Siy priezasCiy rekomenduojama panaikinti atlyginimy vieSinimg numatancius straipsnius (22 ir 138 str.
atitinkamos dalys).

Alternatyviai, silloma jvesti kitas priemones skatinti pajamy lygybe tarp ly&iy. Pavyzdziui, jpareigoti LR
valstybines institucijas, kitais pagrindais jau gaunancias duomenis apie darbo uzmokescCius (Sodra, Darbo
inspekcija), rengti ir teikti vieSas apibendrintas ataskaitas, neidentifikuojant konkrecios jmonés ar absoliuciy
darbo uzmokescio dydziy. Antra, Sios institucijos galéty teikti pastabas ir rekomendacijas bendraudamos
tiesiogiai su darbdaviais, neatskleidziant informacijos apie atlygius kitoms Salims. Toks modelis galéty bati
taikomas platesnei imc&iai jmoniy, nes nedidinty administracinés nastos verslui. Tre€ia, jei bty aptinkama
kritiné pajamy nelygybé konkreciose jmonése, atsakingos institucijos galéty reikalauti nustatyti ir jgyvendinti
veiksmy plang, siekiant i§spresti problema, ar imtis kity drausminiy veiksmy. Atsizvelgiant j sékmingg Cekijos
ar Estijos pavyzdj, galima rengti kasmetine lygaus atlygio dieng'.

SODROS LUBOS

SITUACIJA LIETUVOJE

Dabartiné situacija. Lietuvoje darbo jégos mokesciai, kuriuos turi
mokeéti darbdavys, siekia 28,7 proc. ir yra didziausi regione'*” (Figdra
8). Siuo metu néra nustatyta maksimali suma, nuo kurios nebéra

SOCIALINIO DRAUDIMO IR KT.
DARBDAVIO MOKESCIAI, DALIS
NUO DARBO JEGOS KASTUY

taikomas socialinio draudimo jmoky tarifas. Atskiroms dkinés veiklos Lietuva 28,7
grupéms (mazosios bendrijos narys, individualios jmonés Cekija 27,1
savininkas, Gkinés bendrijos tikrasis narys, ir t.t.) numatoma riba — Estija 268
48 draudziamuyjy pajamy dydziai VSDist, 7 str.4d., Vengriia 25.8
Socialinis modelis. Sitloma numatyti, kad socialinio draudimo  gjgyakija 25.8
jmokos bty skaiiuojamos tik nuo pajamuy, siekiangiy iki 5 vidutinio Rumunija -
darbo uzmokescio (VDU) sumy per ménesj (60 VDU per metus). ’
Kitos darbuotojo pajamos baty neapmokestinamos. Taip pat Latvija 21,2
numatoma ateinandius 5 metus po jstatymo priémimo taikyti  Bulgarija 16
pereinamajj laikotarpj, 2017 m. nustatant 10 VDU ribg ir jg mazinant  gjovenija 13,7

kasmet iki 5 VDU VSD ist. proj. 10 str. 7.d. - Atskiroms 0kinés veiklos
grupéms nustatomas 28 VDU ,lubos“ per metus (~2,3 VDU per
ménesj 10str-6d.) vietoje 48 draudziamuyjy pajamy dydziy, taciau Sios
sumos skaitine iSraiSka yra mazdaug tos pacios.

Figdra 8. Saltinis: Eurostat'®*

101 http://ec.europa.euljustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf#page=22
102 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00114&plugin=1
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ANALIZE
»Daugelyje CRE

regiono Saliy socialinio
draudimo jmokoms yra

CRE regiono 3aliy praktika. Daugelyje CRE regiono $Saliy socialinio draudimo
jmokoms yra nustatytos lubos, svyruojancios tarp mazdaug 4,7 VDU (Latvija)
ir 2,5 VDU (Lenkija). Trijose CRE regiono Salyse (Lentelé 12) socialinio
nustatytos lubos. draudimo mokesciy lubos nenumatytos (Estija, Vengrija, Slovénija), taciau
visose Siose Salyse busimas pensijos dydis (pagrindiné socialinio draudimo mokesc€iy dalis) yra labai glaudziai
susietas su jmokomis. Taigi, sumokéje daugiau, aukStas pajamas gaunantys gyventojai gauna proporcingai
didesnes pensijas. Taigi Siuo metu Lietuvoje egzistuojanti tvarka, kai jmoky luby néra, taCiau iSmokos yra
ribojamos, yra i8skirtiné regione. Jgyvendinus socialinio modelio silomg varianta, Lietuvos socialinio draudimo
sistema tapty teisingesné ir priartéty prie regiono standarto.

Jei baty jvestos 5 VDU socialinio draudimo jmoky lubos, tai paveikty apie 0,7 proc. (arba apie 6 000)
darbuotojy Lietuvoje, skaiCiuojant pagal 2014 m. duomenis (imtas 2014 K4 bruto VDU Salies Okyje'®, ir
darbuotojy skai€iaus statistika pagal pajamy grupes 2012-2014'*). Kita vertus, jei lubos baty 4 VDU, tai paliesty
apie 1 proc. (9 000) darbuotojy, o jei baty 2,5 VDU, tai bity taikoma apie 3,3 proc. (31 500) darbuotojy.

VS] ,,INVESTUOK LIETUVOJE*“ POZICIJA IR SIOLYMAI ,»Visose Salyse, kur

CRE regiono praktika rodo, kad Lietuva yra isskirtiné regione, vis dar ~ S0¢lalinio draudimo jmoky

nejgyvendinusi socialiai teisingesnio socialinio draudimo modelio. lubos nenustatytos, blsimas
Btina kuo grei¢iau susiseti socialinio draudimo jmokas su i§mokomis,  pensijos dydis yra glaudZiai
todél 5 VDU ,luby” jvedimas yra vertintinas teigiamai. susietas su jmokomis,,

Lentelé 12. Socialinio draudimo mokesc iai.

Salis Bruto VDU Sodros jmoky Sodros jmoky Jei néra jmoky luby, ar yra iSmoky
2014/15* > lubos (2014)* ' lubos, VDU lubos?* "
Latvija EUR 812 3866 Eur / mén. ~4.7 VDU n/a
EUR 1039 Néra ,luby® Néra ,luby® Néra maksimalaus pensijos dydZio.
Vienas i$ skai€iuoklés komponenty
Estija paremtas jmoky dydZiais.
Lenkija PLN 4040 - 2,5VDU n/a
Cekija CZK 27707 - 4 VDU n/a
Vengrija HUF 241600 Néra ,luby” Néra ,luby® _Pgnsija .glaudiiai susieta su pajamomis
iki pensijos (33% + 1-2% kasmet)
Slovénija EUR 1550 Néra ,luby” Néra ,luby* _Pgnsija "glaudiiai susieta su pajamomis
iki pensijos (26/29% + 1.25% kasmet)
Slovakija EUR 918 4025 Eur / mén. ~4,4 VDU n/a
Bulgarija BGN 882 2400 BGN / mén. ~2,7 VDU n/a
Rumunija RON 2582 11490 RON/mén. ~4,5 VDU n/a
Lietuva EUR 700 Néra ,luby” Néra ,luby* Néra susieta su jmokomis

* Lubos (angl. cap) = socialinio draudimo (angl. social contributions) jmoky maksimumas / vidutinis darbo uzmokestis (angl. average
gross wage)

103 https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=3218857

104 http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?id=1777&status=A

105 https://en.wikipedia.org/wiki/List_of European_countries_by average wage
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3 skyrius. Priedal

1 PRIEDAS. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PAKEITIMAI DARBO
KODEKSO PROJEKTE NR. XIIP-3234

Bendrasis IK: principai ir procediiros (207 str.)

- Darbuotojai IK jgyvendina per darbo tarybas. Tik iSimtiniais atvejais — tiesiogiai. Jei néra darbo tarybos ar
darbuotojy patikétinio, IK vykdomas su profsajunga.

- Darbo taryba turi galimybe bet kada inicijucti informavimo ir konsultavimo procedirg 207 str- 4 d.

- Darbo tarybos gali reikalauti atskleisti paslaptis, jei to reikia. Komercinés (gamybinés) ar profesinés
paslapties atskleidimo pasekmés numatomos CK 1.116 str.

- Darbdavys turi teise neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties.

Reguliarus IK (208 str.). Visi darbdaviai su daugiau nei 50 darbuotojy bent karta per metus turi pateikti darbo tarybai
ataskaitg apie jmonés veiklg ir privalo 5 d. d. konsultuotis su jais, 298 st 14 Darbdavys turi teikti informacijg apie:

- Darbuotojy skaiciy ir kategorijas, personalo pokyc¢ius, uzimtumo poky¢ius, jmonés plétrg

- Darbo uzmokestj — pokycius praeityje ir planuojamus pokycius

- Darbo laikg — organizavima, t.p. virSvalandziy trukme ir priezastis

- DSS - jgyvendinimo rezultatus

- Kitus ,ypatingos svarbos* klausimus

IK dél vietiniy norminiy teisés akty (209 str.). Darbdavys su daugiau nei 50 darbuotojy privalo konsultuotis su
darbo taryba prie$ kiekvieng pakeitima. Privalo pranesti pries 1 meén., konsultuotis bent 10 d. d. Darbdavys privalo
konsultuotis dél:

- Darbo tvarkos taisykliy

- Darbo normy nustatymo taisykliy

- Naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos

- Darbuotojy sekimo technologijy ir privataus gyvenimo ar asmens duomeny apsaugg galin€iy pazeisti
priemoniy jvedimo

- Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros

- Jtampa darbe mazinanciy priemoniy jvedimo

IK grupinio atleidimo atveju (210 str.). Informavimas ir konsultavimasis vyksta su darbuotojais net jei jmonéje
maziau nei 50 darbuotojy. Info pateikiama pries 7 d. d. iki konsultacijos, konsultacijos vyksta 10 d. d. Konsultacijomis
siekiama susitarimo. Teikiama informacija ir konsultuojamasi del:
- Atleidimo priezasciy, laikotarpio, nutraukimo saglygy ir pan.
- AtleidZiamy darbuotojy skaiciy ir atrankos kriterijus
- Galimybiy sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiciy ir dél socialiniy priemoniy, skirty susvelninti atleidimo
padarinius, pvz. perkvalifikavimo.

IK perduodant verslg (211 str.). Informavimas ir konsultavimasis vyksta nepriklausomai nuo jmonés darbuotojy
skaiciaus. Konsultuojamasi 5 d. d. Teikiama informacija ir konsultuojamasi dél:

- Verslo perdavimo datos, teisinio pagrindo.

- Padariniy darbuotojams ir darbuotojams numatyty priemoniy, siekiant susSvelninti perdavimo padarinius

EK Direktyvoje nurodyta, kad jeigu numatytos priemonés darbuotojams, darbdavys i§ anksto konsultuojasi su darbo taryba ir siekia sutarimo
(2001/23/EC 7 str. 2 d., 3 str.). Tuo tarpu naujajame DK numatoma, kad sutarimo turi bati siekiama nepriklausomai nuo to, ar priemonés numatytos, ar
ne, taigi darbdavys jpareigojamas numatyti priemones darbuotojams.

Atsakomybeé uz IK nevykdyma (212 str.). Informavimo ir konsultavimo jgyvendinima stebi Valstybiné darbo
inspekcija. Procesus galima skysti darbo gincy tarybai, ji gali stabdyti ar anuliuoti sprendimus.




2 PRIEDAS. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO DIREKTYVY PERKELIMO |
DARBO KODEKSO PROJEKTA NR. XIIP-3234 APZVALGA

Direktyvos straipsnis

Naujojo DK (N-DK) projekto straipsnis

Bendri darbuotojy informavimo ir konsultavimo principai, 2002/14/EC '

4 str. 3d.

3. Informuoti reikia tokiu laiku, tokiu badu ir pateikiant tokj turinj,
kad pirmiausia baty sudaryta atitinkama galimybé darbuotojy
atstovams atlikti adekvaty tyrima, o jei reikia, pasiruosti
konsultavimuisi.

4str.2d.irdd.

2. Informavimas ir konsultavimasis apima:

a) informavima apie dabartine ir galima jmonés arba padaliniy
veiklos plétrg ir ekonomine padétj;

b) informavimg ir konsultavimasi, susijusj su jmonés situacija,
struktdra ir galimu jmonés arba padaliniy uzimtumo augimu bei i$
anksto numatytomis taikytinomis priemonémis, ypa¢ iSkilus
grésmei uzimtumui;

208 str. 2ir 3 d.

2. Apie tokius basimus sprendimus darbo taryba
informuojama prie$ ménesj iki planuojamo jy patvirtinimo.
3. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per
desimt darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba.

208 str. 2 d. ir 209 str. 1 d.

2. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:

1) darbdavio situacijg, struktdrg, galimus jmoneés, jstaigos
ar organizacijos ir jos padaliniy uzimtumo pokycius, ypaé
iSkilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie
darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius,
galingius turéti lemiamg reikSme darbuotojy darbo

lgyvendinimas

Direktyvoje
nenumatytas
konkretus laikas.
N-DK numatytas
ménesio terminas
(10 d. d.) yra
pernelyg ilgas,
ypac kai kurioms
IK veikloms

N-DK taikomas
labai iSpléestinis IK
temy sarasas:

- darbo
uzmokestis

- darbo laikas

- darbo tvarkos

c) informavima ir konsultavimasi dél sprendimy, kurie gali daryti sql)llgoms. IPGERL !talfa darbli(.)tom a“ve.'d"?w' 15 Gl ; taisykles
esminj poveikj darbo organizavimo pasikeitimams arba 2) 1vyku”5|us darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo - darbo normy
sutartiniams santykiams, jskaitant tuos, kuriems yra taikomos 9 tendencijas; nustatymo
straipsnio 1 dalyje minétos Bendrijos nuostatos. 3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant taisvkles
4. Konsultavimasis vyksta: informacijg apie virSvalandinio darbo laiko trukme bei jo 'ty -
i i iezastis: - Jtam aroe
c) dél informacijos, kurig pateiké darbdavys 2 straipsnio f punkte organlzaVlm.o prlezastlls, ; . . ) ! . pav.
nustatyta tvarka, ir dél darbuotojy atstovy nuomonés, kurig jie 4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios =P TEETIEHL]
turi suformuluoti; (= dél informavimo objekty pagal 2 d.) padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo rezultatus; priemoniy
d) tada, kai sudaroma galimybé darbuotojy atstovams susitikti su 5) dabartir?e. ir ga.lima jm.oné.s, jstaigos.ar orga.ni.zgcijols
darbdaviu ir dél bet kurios jy pateiktos nuomonés gauti atsakymg  arba padaliniy veiklos plétra ir ekonomine padétj, jskaitant
bei to atsakymo pagrindima; iﬁfc‘rm.aC_ijaz pagrista jmones, jstaigos, orgejﬁizaci_JO_s
e) siekiant susitarimo dél 2 straipsnio ¢ punkte minimy darbdavio Tlnan§|nem|s at.as.kaltomls !r metllnlu prarnesm'?u (=i
K L - ) . L imoné pagal teisés akty reikalavimus privalo juos
ompetencijai priklausanciy sprendimy. = c) informavima ir darvii):

konsultavimasi dél sprendimy, kurie gali daryti esminj poveikj su a_“yt')’ . L ) -
darbo organizavimo pasikeitimams arba sutartiniams _5) k't_US_ kla.1u3|mus, t‘f"'”"'“?}_/P?t'"ga svarbg ekonominei
santykiams, jskaitant tuos, kuriems yra taikomos 9 straipsnio 1 ir socialinei darbuotojy padéciai.
dalyje minétos Bendrijos nuostatos. 1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai penkiasdeSimt ir

daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg ir su ja

konsultuotis priimdamas sprendimus dél Siy vietiniy

norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) darbo tvarkos taisykliy, apibrézianciy bendraja tvarka

imonéje;

2) darbo normy nustatymo taisykliy;

3) naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

4) darbuotojy sekimo informacinémis, garso ir vaizdo

nustatymo technologijomis jvedimo;

5) darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinciy

pazeisti priemoniy jvedimo;

6) darbuotojy asmens duomeny apsauga galin¢iy pazeisti

priemoniy jvedimo;

7) lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo

priezidros;

8) jtampg darbe mazinanciy priemoniy jvedimo.

18 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32002L0014&from=EN
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6str.1d.

1. ... darbuotojy atstovai ir jiems padedantys ekspertai néra
igalioti darbuotojams arba treciajai Saliai atskleisti kokios nors
informacijos, kurig teisétu interesu jiems konfidencialiai atskleidé
jmoné arba padalinys. Sis jsipareigojimas galioja neatsizvelgiant
i minéty atstovy arba eksperty buvimo vieta, netgi pasibaigus jy
kadencijai.

6str. 2d.

2. Valstybés narés konkreciais atvejais ir nacionalinés teisés
aktuose nustatytomis sglygomis ir atitinkamais apribojimais
numato, kad darbdavys neprivalo pateikti informacijos arba
konsultuoti, kai tos informacijos arba konsultacijos pobudis yra
toks, kad vadovaujantis objektyviais kriterijais ji labai pakenkty
imonés arba padaliniy funkcionavimui arba baty jiems tiesiog
zalinga.

6 str. 3d.

3. Nepazeisdamos egzistuojancios nacionalinés tvarkos,
valstybés narés numato atitinkamas administracinés arba
teisminés perzitros proceddras tuo atveju, jei darbdavys
reikalauja konfidencialumo arba nesuteikia 1 ir 2 pastraipose
nurodytos informacijos. Jos taip pat gali numatyti tvarka, skirtg
minétos informacijos konfidencialumui uztikrinti.

207 str. 3 d.

3..... Neatsizvelgiant j darbo tarybos nariy buvimo vietg ir
darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigima,
jiems draudZiama Zinomg tapusia informacijg, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne
pagal paskirtj ar jg atskleisti tretiesiems asmenims.

207 str. 1 d.

5. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacijg, kuri
laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi,
arba konsultuotis su darbo taryba, jei tokia informacija
arba konsultavimasis dél savo pobudzZio pagal objektyvius
kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei, jstaigai,
organizacijai arba jos veiklai.

207 str. 1 d.

Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti informacijg gali
bati skundZiamas darbo ginéams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

Direktyvoje
numatyta, kad
darbuotojy
atstovai negali
atskleisti treciajai
Saliai arba
darbuotojams. N-
DK minimos tik
treCiosios Salys.

Perkelta tiksliai

N-DK numatyta
,2administraciné
arba teisminé
perzidra“ — tai
darbo gincas.
Tadiau neaisku, ar
ji pakankama
uztikrinti
informacijos
konfidencialuma

N/A 207 str. 4 d. Direktyvose

... [konsultacijy] laikotarpiu darbdavys negali imtis jokiy tokios nuostatos

veiksmuy, dél kuriy buvo pradétos konsultavimosi néra.

procediros.”

Darbovietés sauga ir sveikata, 89/391/EC '*°
6 str. 3d. c) 209 str. 1d. 3 p. Taip, tiksliai
c) uztikrina, kad planuojant ir jdiegiant naujas technologijas su 1. Darbdavys, ... privalo IK darbo tarybg ... dél: 3) naujy
darbuotojais ir (arba) jy atstovais baty aptartas pasirinkty technologiniy procesy jvedimo tvarkos;
priemoniy, darbo saglygy ir darbo aplinkos poveikis darbuotojy
saugai bei sveikatai;
10str. 1 d. 208 str. 2d. 4 p. Taip, tiksliai
1. Darbdavys imasi atitinkamy priemoniy, kad darbuotojai ir 2. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:
(arba) jy atstovai jmonéje ... gauty visg bating informacijg apie: 4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios
a) rizikos rasis saugai ir sveikatai bei apsaugos ir prevencines padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo rezultatus;
priemones ir veiklg visoje jmonéje ir (arba) jstaigoje apskritai bei
kiekvienoje darbo vietoje ir (arba) darbe atskirai
Grupiniai atleidimai, 98/59/EC **°
2str. 1d. 210 str. 2 d. Direktyvoje
1. Jeigu darbdavys numato kolektyvinj atleidima, jis turi i$ anksto 2. Ne véliau kaip septynios darbo dienos iki numatomos nenumatyti
pradéti konsultuotis su darbuotojy atstovais, kad bity pasiektas konsultavimosi procediry pradzios ... konkretis
susitarimas. terminai: N-DK
terminai gali bati
pertekliniai

2str.2d. 210 str. 4 d. Taip, tiksliai
2. Per Sias konsultacijas reikia tartis, kokiais budais ir ... pradedamos konsultacijos su darbo taryba, kuriomis
priemonémis galima iSvengti kolektyviniy atleidimy arba siekiama susitarti, kokiais budais ir priemonémis galima
sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiciy, taip pat susvelninti Siy iSvengti grupés darbuotojo atleidimo arba sumazinti
atleidimy padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, atleidziamy darbuotojy skaiciy, taip pat susvelninti Siy
kurios skirtos, be kita ko, atleistiems darbuotojams i$ naujo atleidimy padarinius papildomomis socialinémis
idarbinti arba perkvalifikuoti. priemonémis, kurios skirtos, be kita ko, numatomiems

atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i$ naujo jdarbinti.

109 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0391&from=EN
10 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:31998L0059&from=EN
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2str.3d.

3. Kad darbuotojy atstovai galéty pateikti konstruktyvius
pasitlymus, darbdaviai iSankstiniy konsultacijy metu:

a) pateikia jiems visg svarbig informacijg ir

b) kiekvienu atveju rastu juos informuoja apie:

i) planuojamy atleidimy prieZastis;

i) darbuotojy, kurie turi bati atleisti, kategorijy skaiciy;

iii) paprastai dirban¢iy darbuotojy kategorijy skaiciy;

iv) laikotarpj, per kurj turi bati atleisti numatyti darbuotojai;

v) sillomus darbuotojy, kuriuos reikia atleisti, atrankos kriterijus,

jeigu tokie jgaliojimai darbdaviui suteikiami pagal nacionalinés
teisés aktus ir (arba) praktika;

vi) iSeitiniy pasalpy apskai¢iavimo metoda, iSskyrus nacionalinés

teisés aktuose nustatytas ir (arba) praktikoje taikomas iseitines
pasalpas.

2.... darbdavys darbo tarybai rastu turi suteikti informacijg
apie:

1) planuojamy atleidimy priezastis;

2) bendrg ir atleidziamy darbuotojy skaiciy pagal jy
kategorijas;

3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

5) darbo sutarciy nutraukimo sglygas ir kitg svarbig
informacija.

Nuosavybés perdavimas, 2001/23/EC ***

7 str.1d.

1. Perdavéjas ir perémeéjas privalo informuoti savo atitinkamy
darbuotojy, kuriems turéjo jtakos perdavimas, atstovus apie:

- perdavimo datg arba sitloma perdavimo data,
- perdavimo priezastis,

- perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojams,

- priemones, numatytas darbuotojy atzvilgiu.

7 str. 1-3 d.

1. Perdavéjas privalo tokig informacijg savo darbuotojy
atstovams pateikti iS anksto, prie$ atliekant perdavima.

2. Jeigu perdavéjas arba peréméjas numato priemones savo
darbuotojy atzvilgiu, jis dél to i§ anksto konsultuojasi su savo
darbuotojy atstovais, kad baty pasiektas susitarimas.

3 d. Informacija turi bati teikiama ir konsultacijos turi vykti i$
anksto, prie$ jvykstant pirmoje Sios straipsnio dalies pastraipoje
nurodytiems pokyc¢iams.

N/A

(7 str. 2 d. Jeigu perdavéjas arba peréméjas numato priemones
savo darbuotojy atzvilgiu, jis dél to iS anksto konsultuojasi su
savo darbuotojy atstovais, kad baty pasiektas susitarimas.)

211 str. 2 d.

2.... darbdavys darbo tarybai rastu turi suteikti informacijg
apie:

1) perdavimo datg arba sitlomg perdavimo datg;

2) perdavimo teisinj pagrinda;

3) perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius
padarinius darbuotojams;

4) priemones, numatytas darbuotojams.

211 str. 2 d.

2. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas iki numatomos
konsultavimosi procedary pradzios ...

211 str. 5 d.

5. Darbdavys privalo vesti konsultavimosi proceddras ne
trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su
kitokiu terminu.

211 str. 4 d.

4.... vyksta konsultacijos su darbo taryba, kuriomis
siekiama susitarti, kokiais badais ir priemonémis galima
iSvengti ar verslo ar jo dalies perdavimo neigiamy teisiniy,
ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ar juos
susvelninti.

11 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32001L0023&from=EN

Taip, tiksliai

Taip, tiksliai

Direktyvoje
nenumatyti
konkretls
terminai, taciau
N-DK terminai
patenkinami

1. direktyvoje
néra numatyta dél
ko konkreciai turi
konsultuotis

2. konsultuotis
reikia tik jeigu
numatytos
priemoneés
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3 PRIEDAS. PASIULYMAI DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, |SIGALIOJIMO
IR JGYVENDINIMO |[STATYMO PROJEKTUI NR. XIIP-3234

Sitloma keisti

Pasitlymo turinys

Sillomas reguliavimas, pagal kurj visos jmonés su daugiau nei 50 darbuotojy turés
pavieSinti nuasmenintus darbo uzZmokescius pagal lytj ir profesijy grupes, yra
perteklinis. Jo tikslas — spresti skirtingy ly€iy pajamy nelygybés problemg Lietuvos
jmonése, taCiau tai néra pakankamai aktuali problema Lietuvoje, kad vertéty imtis
tokiy kontraversisky ir radikaliy priemoniy: Lietuvoje 2007-2013 m. ly&iy pajamy
nelygybé mazéjo labiausiai Europoje (9,3 proc. p.), ir nelygybés lygis yra zemesnis
nei ES vidurkis (13,3 proc. Lietuvoje, 16,4 proc. ES). Todél siGloma atsisakyti
prievolés jmonéms viesSinti darbuotojy atlyginimy vidurkius:

ISbraukti 22 str. 2 d. 1 p., 0 2 p. prijungti prie 2 d. ir iSdéstyti taip:

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai€ius yra daugiau kaip penkiasdesimt,
darbo tarybai privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacijg, kurig
skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

ES Direktyvoje 97/81/EB dél ne viso darbo laiko numatoma (5 str. 3 d. (c)), kad
darbdaviai turéty laiku pateikti informacijg apie jmonéje esancias ne viso darbo laiko
vietas, taip palengvinant darbuotojy perkélimg j Sias vietas ir atvirk§¢iai. Siiloma
jterpti pareigg darbdaviams informuoti apie Sias darbo vietas jmonés darbuotojus:

“2. Ne visas darbo laikas nustatomas sumaZinant valandy skaiciy per dieng,
sumazinant darbo dieny skaiciy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir
viena, ir kita. Sglyga dél ne viso darbo laiko gali bati nustatyta terminuotai arba
neterminuotai. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus apie ne viso darbo
laiko darbo vietas. Tokia informacija skelbiama darbovietéje jprasta
pranesimy ir skelbimy tvarka.“

Numatytas reikalavimas darbuotojui, dirbanciam darbdaviui ilgiau nei trejus metus,
privalomai suteikti ne visg darbo laikg yra perdétai prievartinis. Néra numatoma
priezascCiy, kuriomis remdamasis darbdavys gali atsisakyti suteikti ne visg darbo
laikg, todél tai gali sutrikdyti normalius darbo veiklos organizavimo procesus. Né
vienoje Centrinés ir Ryty Europos regiono Salyje prievolé suteikti ne visg darbo laikg
atsizvelgiant j darbuotojo stazg neegzistuoja. Sitloma atsisakyti prievolés suteikti ne
visg darbo laikg ir numatyti, kad tai egzistuoja kaip galimybé:

“4. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kurio darbo santykiai su darbdaviu
trunka ne trumpiau kaip treji metai, turi teise radtu pareikalauti-pateikti praSyma
laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laika,
sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny
skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savaite turi-gali bdti tenkinamas, jei jis
pateiktas ne maziau kaip prie$ trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo
laikg bus dirbama ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai prasyti nustatyti ne visg
darbo laikg darbuotojas turi teise tik iSdirbes visg darbo laikg tokj laikotarpj, kurj jis
dirbo ne visg darbo laikg.”

Str.
Str. d. P.
22 2 1
39 2
39 4
56 1
56 3

Lietuva yra vienintelé Salis Centrinés ir Ryty Europos regione, kurioje humatoma
prievolé jgyvendinti rezultaty gerinimo plang prie$ nutraukiant sutartj su darbuotoju
dél rezultaty nepasiekimo. Tikétina, jog Sis procesas bus formalus, dar labiau
apribos atleidimo darbdavio iniciatyva naudojimg ir neatne$ laukiamo rezultato.
Todél sitloma atsisakyti rezultaty gerinimo plano.

Antra, DK projekte darbo sutarties nutraukimas dél darbo trikumy yra siejamas tik
su nepasiektais asmeniniais rezultatais. Tac¢iau darbuotojo sukuriama verté darbe
priklauso ir nuo jo kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy bei elgesio darbe. Todél




sidloma palikti anksc&iau galiojusig formuluote, pagal kurig darbo trikumai gali bati
susije su bet kuriuo i$ auk3Ciau minéty aspekty:

“1. Darbdavys turi teise nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj dél Siy
priezasciy:

2) darbuotojas nepasiekia sutarty darbuotojo darbo rezultatgai yra nepatenkinami
pagal Sio straipsnio 4 dalyje numatytas salygas numatytg-rezultaty-gerinimo-plang;
4. Darbuotojo darbo rezultatai gali bati priezastis nutraukti darbo sutartj, jei
darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai, susije su jo kvalifikacija,
profesm|a|s gebejlmals ar elgesm darbe l-F arba nepaS|ekt| asmenmlal rezultatal

58

DK projekte draudziama atleisti darbuotojus darbdavio valia pagal 56 straipsnio 1
dalyje numatytas prieZzastis (dél jgldziy trikumo, jmonés reorganizavimo ir t.t.),
tadiau tai — perteklinis reguliavimas. Sios priezastys yra dazniausiai pasitaikangios.
Todél net atleidimo darbdavio valia atveju paliekama galimybé darbuotojui teisisSkai
gin¢yti pagal §j straipsnj jvykdytg darbo sutarties nutraukima, ir didZiausias Sio darbo
sutarties nutraukimo budo privalumas — teisinis aiSkumas ir teisinés rizikos
darbdaviui sumazinimas — rySkiai sumazéja. Silloma leisti darbuotojg darbdavio
valia atleisti ir pagal 56 str. 1 d. numatytas priezastis:

»1. Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés jstaigas, iSlaikomas i$ valstybés
ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity
valstybés jsteigty fondy lésy, valstybés ar savivaldybés jmones, vieSgsias jstaigas,
kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos bankas, turi teise nutraukti
darbo sutartj su darbuotoju dél priezasciy, renurodyty Sio Kodekso 56 straipsnio 1
dalyje bei kity priezas€iuy, jspéjes pries tris darbo dienas ir sumokéjes ne mazesne
kaip $e8iy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka.*

111

DK projekte numatoma mazinti suminés apskaitos laikotarpj nuo 4 mén.,
egzistuojanciy Siuo metu, iki 3 mén. Taciau Lietuva — vienintelé Centrinés ir Ryty
Europos regiono Salis (iSskyrus Latvijg), numatanti mazesnj nei 4 meén. apskaitinj
laikotarpj. Toks reglamentavimas pakenkty Lietuvai konkurencinéje kovoje dél
uzsienio investicijy gamybos ir kituose sektoriuose. Todél siiloma numatyti 4 mén.
apskaitinj laikotarpj.

Antra, daugelis Centrinés ir Ryty Europos regiono Saliy yra numaciusios galimybe
kolektyvinéje sutartyje prailginti apskaitinj laikotarpj iki 12 mén. SiGloma tai numatyti
ir DK projekte:

“1. Darbo laiko reZimas yra darbo laiko normos faktinis paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy
keturiy paeiliui einanCiy ménesiy. Kolektyvinéje sutartyje galima sutarti dél kito
apskaitinio laikotarpio, nevirSijan€io Sesiy paeiliui einan€iy ménesiy.”

138

Numatoma, kad darbdavys turés pavieSinti savo darbuotojams darbo uzmokesc¢io
jmonéje sistema, o kartu ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybes
ir kvalifikacijg. Toks reguliavimas pazeisty teisétus darbdaviy interesus, nes
sudaryty galimybes kitoms jmonéms naudotis Sia informacija “persiviliojant”
darbuotojus. Priklausomai nuo jmonés darbuotojy struktdros, gali bati atskleisti net
individualUs darbuotojy atlyginimy dydZiai. Todél siiloma atsisakyti Sios prievolés:
ISbraukti 138 str. 3 d.

166

Privalomas darbo taryby jsteigimas darbdavio iniciatyva jmoneje su daugiau nei 50
darbuotojy yra perteklinis ir Zymiai padidins administracing nastg darbdaviams. Sis
reguliavimas nenumatytas ES direktyvose, ir i§ Centrinés ir Ryty Europos regiono
Saliy tik Vengrija turi analogiSkg reguliavima, kitose regiono Salyse reguliavimas
maziau grieztas. Toks reguliavimas paveikty puse Lietuvos darbuotojy — daugiau
nei 435 000, ir daugiau nei 2 500 jmoniy, i$ kuriy, tikétina, didelé dalis jau turi
efektyvias alternatyvias darbuotojy informavimo tvarkas. SilGloma atsisakyti
prievolés darbdaviams inicijuoti darbo tarybas automatiSkai, pasiekus nustatytg
darbuotojy skaiciy, ir numatyti, kad inicijavimas vyksta darbuotojy praSymu:

“1. Darbo taryba darbdavie—iniciabyva—privalo—bitisudaryta sudaroma 1/10

darbuotojy rastiSku sialymu arba profsajungos, atstovaujanéios 1/10




darbdavio darbuotojy, sitilymu, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skai€ius yra 50
darbuotojy ir daugiau.”

188

Nacionaliné trisalé taryba yra tapusi nelanksti, uzdara institucija, nesitaikanti prie
besikeician€iy aktualijy ir neuztikrinanti joje dalyvaujanéiy socialinio dialogo 3aliy
reprezentatyvumo. Siekiant spresti Sias ir kitas su TriSale taryba susijusias
problemas ir i8Sukius, siGloma Darbo kodekse nedetalizuoti nacionalinio lygmens
socialine partneryste jgyvendinancios institucijos ir jos veikimo principy, bet
nurodyti, kad tai numatoma specialiais jstatymais:

Pakeisti 188 straipsn; ir jj suformuluoti taip:

“188 straipsnis. Nacionalinio lygmens socialiné partnerysté
1. Socialiniy partneriy susitarimu veikia nacionalinio lygmens socialiniy partneriy
organizacija.2. Nacionalinio lygmens socialiniy partneriy organizacijos funkcijas,
teises, sudarymo, darbo organizavimo tvarkg nustato specialds jstatymai.”

Taip pat pakeisti susijusig 139 str. 3 d.

»3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina Minimaliojo darbo uzZmokescCio
nustatymo metodikg ir sudaro eksperty komisijg. Veikdama pagal Minimaliojo darbo
uzmokes€io nustatymo metodikg ir jvertindama ekonomine—socialine valstybés
situacijg, gavusi TriSales—tarybes—veikloje—dahyvaujanciy—socialiniy—partneriy
nacionalinio lygmens socialiniy partneriy (DK 188 str.) rekomendacijas,
eksperty komisija teikia iSvadg Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél minimaliojo
darbo uzmokesc€io nustatymo kasmet iki rugsejo 15 d.”

207

Sillomas reglamentavimas, pagal kurj darbo taryba yra jpareigojama neatskleisti
komerciniy (gamybiniy) ar profesiniy paslapCiy, netiksliai perkelia ES direktyvos
2002/14/EC rekomendacijg ir kelia rizikg, kad darbo tarybos galés teisétai atskleisti
paslaptis jmonés darbuotojams. Sidloma papildyti straipsnj, naudojant ES
direktyvoje esancig formuluote:

»3. Darbo tarybos nariai, pateike rasytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teise susipazinti su informacija, kuri
laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra batina jy pareigoms
atlikti. Neatsizvelgiant j darbo tarybos nariy buvimo vietg ir darbo santykiy ar
atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems draudziama zinomg tapusig informacija,
kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj
ar jg atskleisti darbuotojams ar tretiesiems asmenims. Supazindinima su valstybés,
tarnybos paslaptimis ir atsakomybe uz jy atskleidimg ar neteisétg panaudojimg
reglamentuoja specialls jstatymai.”

207

Numatomas reguliavimas, pagal kurj bendryjy konsultacijy periodu darbdavys
negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy buvo pradétos konsultacijos (viso iki 15 d. d.),
sukelia rizikg, kad tokios konsultacijos gali stabdyti darbdavio vykdomus svarbius ir
skubius sprendimus, ty€ia ar nety€ia trikdant jmonés veiklg. Todél siiloma numatyti,
kad darbo taryba gali reikalauti stabdyti susijusius procesus tik motyvuotu prasymu:

»4. Darbo tarybos reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediras ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.
Konsultavimosi procediry metu darbo tarybos nariai turi teise susitikti su darbdaviu
ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo organy
nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kitokio termino, nuo
pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasidlymus. Darbo tarybai rastu
pateikus motyvuota prasyma, Ftuo laikotarpiu darbdavys negali imtis jokiy
veiksmy, deél kuriy pradétos konsultavimosi procediros. Pasibaigus Siam terminui,
jeigu darbo taryba nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti
konsultavimosi procediras. Konsultavimu turi bdti siekiama abi Salis tenkinancio
sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami
vietiniai norminiai teisés aktai.”

208

1,3

Darbo tarybai nepageidaujant konsultacijy dél reguliariojo informavimo, turéty bati
paliekama galimybé jy nepradéti. Sidloma nustatyti, kad konsultacijos pradedamos
darbo tarybos reikalavimu:

“1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniSkai penkiasdeSimt ir daugiau darbuotojy, kartg
per kalendorinius metus, taciau ne véliau kaip iki balandzio 1 d. pateikia informacijg




darbo tarybai apie dabartine ir blsimg jmonés, jstaigos, organizacijos (esant
darbovietés lygmens socialinei partnerystei — ir darbovietés) veiklg, ekonomine
padétj bei darbo santykiy bikle ir darbo tarybos reikalavimu privalo konsultuotis
Su jais.

3. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
darbo taryba gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos
pagrindu ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Darbdavio lygmeniu veikianti
profesiné sgjunga darbo tarybos turi bati informuojama apie konsultacijy eigg ir turi
teise pareiksti savo nuomone jai ir darbdaviui.”

209

1.8

Vietiniai norminiai teisés aktai, keiiantys bendrgjg darbovietés tvarkg ar dél jtampg
darbe mazinanéiy priemoniy daznu atveju gali bati nepakankamai reikSmingi,
techninio pobtdzio ar tekti iSimtinai darbdavio sprendimo galiai, todél konsultacijos
Siais klausimais b0ty neaktualios. Silloma atsisakyti pareigos darbdaviui
konsultuotis priimant norminius teisés aktus Siose srityse:

ISbraukti 209 str. 1d. 1) ir 8) p.

209

Prievolé darbdaviui informuoti darbo tarybg apie planuojamus priimti vietinius
norminius teisés aktus prie§ ménesj zZenkliai apriboja jmonés galimybes sparc€iai
reaguoti j jmonés veiklos aktualijas ir jgyvendinti svarbius sprendimus. SiGloma
sumazinti §j laikotarpj iki 10 d. d.:

“2. Apie tokius bisimus sprendimus darbo taryba informuojama prieS ménesj
desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.*

209

Sidlymas darbdavj jpareigoti automatiSkai pradéti konsultacijas su darbuotojy
atstovais dél vietiniy norminiy teisés akty priémimo yra perteklinis. Tikétina, kad
daznai pati darbo taryba nepageidaus konsultacijy, ta€iau jos turés biti vedamos
privaloma tvarka. Tai létins jmoniy veikos procesus ir uZkraus papildomg
administracine na$tg. Silloma numatyti, kad konsultacijos privalo vykti, jei to
pageidauja pati darbo taryba:

“3. Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo
taryba gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne
véliau kaip per desimt tris darbo diengas nuo infermacijos-gavime-dienes darbo
tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Dél
Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali bati sudaromi darbdavio
ir darbo tarybos susitarimai. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo
tarybos turi bdti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teise pareiksti savo
nuomone jai ir darbdaviui.”

215

Kita vertus, palaikant siekj nuosekliai judéti link didesnio darbuotojy dalyvavimo
jmonés valdyme, sitloma jtvirtinti platesne darbuotojy atstovy teise dalyvauti
valdybos posedzmose

“

tvapka—gah—buﬂ—sudawta Darbuotom atstovams sudaroma gallmybe da#buetejq

atstovams stebetojo ar patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio kolegialaus
valdymo ar prieziros organy susitikimuose, kai juose sprendziami su jmoneés,
jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo sglygomis susije klausimai.”

213
214

Teisé darbuotojy atstovams skirti savo parinktus narius j jmonés valdybg néra
privaloma pagal ES direktyvas. Lietuvai siGlomas reglamentavimas neatitinka
europinés praktikos, nes nenurodomas darbo tarybos paskiriamy valdybos nariy
skaicius; nepagrijstai placiai iSpleCiama Sig nuostatg turingiy jgyvendinti jmoniy dalis
— tai visos jmonés, nepriklausomai nuo jy dydzio; ir nenumatoma tinkama
konfidencialios informacijos, prie kurios gaus prieigg valdybos narys, apsauga. Visa
tai gali neigiamai paveikti Lietuvos jmoniy veiklos efektyvumg ir konkurencing
aplinkg. Todél siiloma atsisakyti Sio darbuotojy jtraukimo j jmonés veiklg bado:
ISbraukti straipsnius 213 ir 214.




4 PRIEDAS. PASIULYMAI VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO |STATYMO
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Sitloma keisti

Str.

Str. d.

Pasidlymo turinys

Paskatos darbdaviams pasilikti pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius
darbuotojus nuolatiniam darbui mazina rizikg, kad ilgg laikg dirbantiesiems pagal
laikinojo darbo sutartis mazéja galimybés véliau gauti nuolatinj darbg. Vienas i$
paskaty mechanizmy buvo sékmingai jdiegtas keliose Europos Salyse (ltalija,
Prancizija, Slovénija). pagal §j mechanizmg darbdaviams, jdarbinantiems
darbuotojus pagal terminuotas sutartis. Pagal §j mechanizmg darbdaviui baty
kompensuojamas Siuo metu numatytas padidintas nedarbo draudimo mokestis, jei
pasibaigus terminuoto darbo sutarliai su tuo paciu darbuotoju bty sudaroma
neterminuota sutartis. Sidloma jtvirtinti §j mechanizmg naujajame DK:

“2. Terminuotoms darbo sutartims nedarbo draudimo jmokos tarifas, nustatytas
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto rodikliy
patvirtinimo jstatymu, didinamas du kartus. Jei mokeséiy mokeétojas, pasibaigus
terminuotos sutarties terminui, jdarbina darbuotoja neterminuotam darbui,
jam grazinama pusé uz tg darbuotojg per paskutinius du metus sumokétos
nedarbo draudimo jmoky sumos.”

15

4,5

Sillomas reguliavimas, pagal kurj darbdavio darbuotojy draudziamuyjy pajamy
sumos vidurkis bei socialinio draudimo jmoky suma bus viesi, jei jmonéje dirba
daugiau nei trys darbuotojai, pazeidzia teisétus darbdaviy likescCius ir kelia rizika,
jog bus pazeista konkurenciné aplinka, nes pagal Siuos duomenis bus galima
nuspéti darbdavio darbuotojy darbo uzmokesc€iy dydzius. Todél sitloma atsisakyti
8iy duomeny vieSinimo:

ISbraukti 15 str. 3d. 4 ir 5 p.




