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Vadovo žodis  
 

Globali konkurencija tarp šalių dėl tarptautinių investicijų nuolat aštrėja. Europos ir viso pasaulio šalys nuolat stengiasi 

kurti kuo patrauklesnę investicinę aplinką, pabrėžti savo pranašumus bei unikalumą, ir tokiu būdu pritraukti daugiau 

aukštos pridėtinės vertės investuotojų. Vykstant šiai kovai, svarbios kartais tampa net detalės, laiku ar greičiau priimti 

sprendimai, nes tik tokie sprendimai leidžia Lietuvai ne tik išlikti konkurencingai, bet ir tvariai siekti ekonomikos 

transformacijos tikslų. 

  

2024 m. į šalį pritraukėme 348 mln. eurų tiesioginių užsienio investicijų (toliau - TUI) į ilgalaikį turtą. Tai naujas 

Lietuvos rekordas, kuriuo galime didžiuotis, bet jeigu norime ir toliau išsaugoti savo konkurencingumą turime būti 

ambicingi ir, kartu, drąsiai imtis būtinų sisteminių pokyčių.  

  

Per pastaruosius penkiolika metų viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“ įgyvendinti projektai jau sukūrė daugiau nei 38 

tūkstančius darbo vietų, kurių atlyginimai 43 proc. viršijo šalies vidurkį. Vien 2024 m. užsienio investuotojai į Lietuvos 

biudžetą sumokėjo 804 mln. eurų su darbo užmokesčiu susijusių mokesčių, o sukurta pridėtinė vertė siekė beveik 4 

proc. visos šalies pridėtinės vertės.  

  

2024 m. patvirtinome septynis investicijų į gamybos sektorių projektus, iš kurių savo strategine reikšme išsiskyrė 

„Rheinmetal“ amunicijos gamykla Baisogaloje. Per artimiausius metus čia bus investuota daugiau nei 180 mln. eurų, 

sukurta apie 150 naujų darbo vietų.  

  

Šis projektas indikuoja, kad turime potencialo vystyti šalies gynybos ekosistemą ir tapti rimtais Europos gynybos 

pramonės žaidėjais. Esminis klausimas, ar sugebėsime pasinaudoti šia galimybe ir artimiausiu metu dar labiau 

paskatinti gynybos įmonių susidomėjimą mūsų šalimi?  

 

Spartus gyvybės mokslų ir gynybos sektoriaus augimas 

Šiuolaikinėje gamyboje stebime nuolatinį procesų tobulinimą, investicijas į robotizaciją, automatiškai veikiančias 

gamybos linijas. Tuo pačiu pramonė juda atsinaujinančios energetikos link.  

  

Džiugu matyti, kad Lietuva neatsilieka nuo tendencijų. Tai rodo ir pritrauktos TUI. Pavyzdžiui, 2024 m. 10 mln. eurų 

investavo ir 200 darbo vietų Panevėžyje sukūrė inovatyvus šildymo, vėdinimo ir ventiliavimo sistemų gamintojas 

„Glendimplex“. Savo veiklą Šiauliuose plečia modernus langų ir durų gamintojas „INTUS Windows“, čia sukursiantis 

dar 150 darbo vietų.  

  

Stebime ir gyvybės mokslų sektoriaus augimą. Šioje srityje turime paties aukščiausio lygio talentų ir stiprią mokslo 

bazę. Viešoji įstaiga  „Investuok Lietuvoje“ 2024 m. patvirtino šešis gyvybės mokslų sektoriaus projektus, iš kurių 

keturi buvo plėtros. Tai, kad tokios įmonės kaip JAV medicinos produktų gamintojas „Hollister“ investuoja papildomus 

25 mln. eurų ir kuria 50 naujų darbo vietų, tik dar kartą patvirtina aukščiausią Lietuvos specialistų lygį.  

  

Tą patį galima pasakyti ir apie 28 mln. eurų medicinos prietaisų gamintojos „Intersurgical“ investiciją, ar gliukozės 

stebėsenos technologijų lyderės „Dexcom“ sprendimą Vilniuje burti naują klinikinių tyrimų komandą.  

 

Technologijų sektoriaus augimas priklausys nuo talentų pasiūlos 

Lietuva jau įtvirtino savo pozicijas kaip pasaulinio lygio technologijų centras. 2024 m. šiame sektoriuje patvirtinome 

net 20 projektų. Į Lietuvą atėjo 9 nauji investuotojai. Dar vienuolika kompanijų plėtė savo veiklą. Visos kartu jos 

sukurs daugiau nei 900 naujų darbo vietų.  

  

Būtina paminėti ir tai, kad Lietuva tapo pagrindine veiklos baze didžiausiam pasaulyje moterų sveikatos startuoliui 

„Flo Health“, kurį galime drąsiai vadinti ketvirtuoju šalies vienaragiu.  
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Tikra sėkmės istorija ir toliau išlieka Lietuvos fintech sektorius. Galime didžiuotis būdami vienais Europos lyderių, o 

mūsų šalį ir toliau renkasi pažangiausi sektoriaus žaidėjai, tokie kaip JAV vienaragis „DriveWealth“, Lietuvą 

pasirinkęs kaip savo būstinę Europoje. Su savo verslo plėtra Lietuvą sieja ir Taivano fintech grupė „Fortress 

Factoring“, finansinių paslaugų platforma „Bud“ bei kovos su pinigų plovimu paslaugas teikianti „BlueMonks“. 

  

Tam, kad technologijų srities augimas nesulėtėtų, privalome užtikrinti efektyvų rinkos poreikius atitinkančių 

specialistų rengimą – tiek tradiciniais, tiek perkvalifikavimo būdais. Turime rasti ir būdų, kaip susigrąžinti talentus, 

kurie šiuo metu gyvena ir dirba užsienyje, nebijoti pritraukti ir daugiau aukšto lygio specialistų iš užsienio.  

  

Būtent dėl mūsų specialistų  Lietuvą dažniausiai renkasi ir verslo paslaugų sektoriaus investuotojai. Tokios 

kompanijos kaip Vokietijos IT lyderė „DATAGROUP“, Japonijos IT paslaugų kompanija „Nippon Telegraph and 

Telephone“ (NTT) ar tvarių technologijų lyderė „Johnson Matthey“. Verslo paslaugų sektorius pernai Lietuvoje kartu 

sukūrė beveik 1200 darbo vietų – daugiau nei bet kuris kitas sektorius.  

  

Lietuva 2024 m. metais sėkmingai prisitaikė prie besikeičiančios realybės ir toliau demonstravo ekonomikos augimą. 

Pasiektas naujas investicijų į ilgalaikį turtą rekordas, sėkmingai traukiamos aukštą pridėtinę vertę kuriančios įmonės. 

Tačiau turime suprasti, kad kova dėl TUI tik aštrės. Jeigu norime toliau auginti jų kuriamą pridėtinę vertę, privalome 

diskutuoti apie sisteminius investicinės aplinkos pokyčius. Pradėti galime nuo finansinių paskatų, į ateities poreikius 

orientuotos infrastruktūros ir reguliacinės naštos mažinimo. Šių sprendimų reikia ne tik užsienio, bet ir Lietuvos 

investuotojams. Tik juos įgyvendinę, šalyje išlaikysime pažangiausius vietos verslus ir sustiprinsime savo pozicijas 

regioninėse lenktynėse dėl TUI. 

 

  

  

 

 

 

Generalinis direktorius          Elijus Čivilis 
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Bendroji informacija  
Viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“ yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo. 

Nuo 2019 m. sausio 1 d. įstaiga įgijo viešojo sektoriaus subjekto statusą. Įstaigos savininkė yra valstybė. Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija (kodas 188621919, buveinė – Lietuvos Respublika, Vilnius, 

Gedimino pr. 38) (toliau – Įstaigos dalininkas) įgyvendina savininko teises ir pareigas.  

Įstaiga įsteigta 1997 m. liepos 18 d. kaip ne pelno organizacija „Lietuvos ekonominės plėtros agentūra“. 2010 m. 

vasario 9 d. įregistruota kaip viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“, įmonės kodas 124013427, jos buveinės adresas: 

Upės g. 23-1, verslo centras „Green Hall 2“, 3 aukštas, LT-08128 Vilnius, Lietuva. 

Įstaigos veiklos tikslai : 

▪ pritraukti į Lietuvos Respublikos pramonės ir paslaugų sektorius tiesioginių užsienio investicijų, ypač 
kuriančių didelę pridėtinę vertę ir formuoti Lietuvos, kaip geros vietos dirbti ir kurti verslą įvaizdį: 

▪ skatinti Lietuvos ir užsienio investuotojus Lietuvos Respublikoje įgyvendinti stambius projektus, kaip jie 
apibrėžti Lietuvos Respublikos investicijų įstatyme.  

Įstaigos veiklos sritys: 

▪ Tiesioginių užsienio investicijų skatinimas; 

▪ Pasiūlymų dėl investicinės aplinkos gerinimo rengimas; 

▪ Analitinių apžvalgų apie šalies ekonomiką ir atskirus jos sektorius parengimas; 

▪ Konsultacijų teikimas vieno langelio principu ir pagalba Lietuvoje jau veikiantiems užsienio ir stambiems 

Lietuvos investuotojams, susidūrusiems su įvairaus pobūdžio investicinės aplinkos problemomis; 

▪ Investicinių ir verslo galimybių Lietuvoje bei jos regionų pristatymas užsienyje ir Lietuvoje, talentų pritraukimo 

veikla. 
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Tiesioginių užsienio investicijų pritraukimas 
2024 metais  
Įstaigos rezultatai 

2024 metais viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“ pritraukė 47 TUI projektus – tai 11 proc. mažiau nei 2023 metais. 

Per ateinančius keletą metų įgyvendinant minėtus projektus planuojama įdarbinti 3 056 specialistus. 42 proc. šių 

darbo vietų bus sukurta paslaugų sektoriuje, 31 proc. – informacinių technologijų vystymo projektuose, 21 proc. – 

apdirbamosios gamybos sektoriuje, likusios – gyvybės mokslų projektuose. 2024 metais pritrauktos užsienio įmonės 

planuoja investuoti 348 mln. eurų į ilgalaikį turtą.1  

1 513 naujų darbo vietų bus sukurta ne Vilniaus mieste. Kitose šalies vietovėse į ilgalaikį turtą bus investuota 346 mln. 

eurų. 

77 proc. visų viešosios įstaigos „Investuok Lietuvoje“ pritrauktų projektų bus vykdoma aukšto ir vidutinio technologinio 

ar žinių intensyvumo lygio sektoriuose2. Paprastai tokių projektų vieno darbuotojo sukuriama pridėtinė vertė yra 

didesnė nei šalies vidurkis. Tokios veiklos prisideda prie šalies ekonominio augimo ir konkurencingumo didinimo. 

2024 m. pritraukti projektai, apie kuriuos buvo viešai skelbta 

Įmonės 
pavadinimas 

Šalis 
Įsikūrimo 
vieta 

Veikla Trumpas aprašymas 

„Adax“ Airija Panevėžys Gamyba 

2023 m. „Glen Dimplex“ įsigijo „Adax“  – 

Norvegijos elektrinių šildytuvų įmonę, kuri 

Panevėžyje veikia daugiau nei du 

dešimtmečius. Naujos gamybos linijos 

modernizavimas ir naujų technologijų 

diegimas sukurs net 200 naujų darbo vietų 

bei leis „Glen Dimplex“ efektyviau 

aptarnauti pagrindines Europos rinkas ir 

išplėsti savo žemos anglies emisijos 

šildytuvų sprendimų portfelį. 

„Alter Domus“ 
Jungtinė 
Karalystė 

Vilnius 
Finansinės 
paslaugos 

„Alter Domus” yra iš Liuksemburgo kilusi 
viena didžiausių privačių turto valdymo 
paslaugų įmonių, teikiančių paslaugas 
investuotojams, investuojantiems į 
alternatyvų turtą. Lietuvoje „Alter Domus” 
įsisteigė 2021 m., o 2024 m. įkūrė atskirą 
įmonę „Alter Domus Agency Services 
Europe”, kuriai Lietuvos bankas suteikė 
mokėjimo įstaigos licenciją. 

 
1 Ataskaitos viešinimo metu apie pernai pritrauktus TUI projektus yra žinomi tik jų planai. Kai kurių projektų faktiniai ateities 

rodikliai gali nukrypti nuo šių planų. Informacija apie faktiškai sukurtas darbo vietas pateikiama grafike „Realus įdarbinimas: 

2010-2023 m. IL pritrauktų projektų sukurtos darbo vietos“.  

2 Įmonių veiklos pažangumas yra nustatomas pagal įmonei Valstybės duomenų agentūros priskirtą veiklos kodą, remiantis 

Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriumi. Visų investicijas vykdžiusių įmonių veiklų Lietuvoje kodai nėra žinomi iš karto, ypač 

tais atvejais, kai projektas susijęs su naujos įmonės įsteigimu. Šioje ataskaitoje pateikiamas rodiklis apskaičiuojamas pagal 

ataskaitos rengimo metu žinomus įmonių veiklos kodus. 
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Įmonės 
pavadinimas 

Šalis 
Įsikūrimo 
vieta 

Veikla Trumpas aprašymas 

„Avance Life 
Sciences“ 

Šveicarija Vilnius MTEP 

Šveicarijos konsultacijų bendrovė „Avance 
Life Sciences“, daugiausiai dėmesio 
skirianti gyvybės mokslų sektoriui, atidarė 
biurą Vilniuje. Lietuvoje „Avance“ tikisi 
suburti itin specializuotų specialistų 
komandą, teikiančią finansines 
konsultacijas ir palaikančią kompanijos 
vertinimo ir licencijų modeliavimo platformą. 

„BlueMonks“ Nyderlandai Vilnius 
Finansinės 
paslaugos 

Nyderlandų klientų pažinimo ir kovos su 
pinigų plovimu (KYC/AML) paslaugas 
teikianti įmonė „BlueMonks“ plečia savo 
veiklą į Lietuvą ir atidaro naują biurą 
Vilniuje. Šios plėtros tikslas – per 
artimiausius dvejus metus įdarbinti iki 20 
aukštos kvalifikacijos specialistų ir 
sustiprinti bendrovės klientų aptarnavimo 
pajėgumus Europoje. 

„BUD PI“ 
Jungtinė 
Karalystė 

Vilnius 
Finansinės 
paslaugos 

Londone centrinę būstinę turinti „Bud“ įkurta 
2015 metais kaip finansinio švietimo 
platforma, vėliau pradėjo teikti B2B 
(verslas–verslui) duomenimis grįstų įžvalgų 
paslaugas. Vilniuje įkurtas „Bud“ biuras taps 
vienu bendrovės techninių ir rizikos 
valdymo padalinių, atsakingu už verslo 
plėtrą regione ir Europoje. 

„DataGroup“ Vokietija Kaunas IT vystymas 

Vokietijos informacinių technologijų (IT) 
paslaugų lyderė „DataGroup“ 2024 m. 
vasarą Lietuvoje įsteigė įmonę „Datagroup 
Operations Lithuania“ ir Kaune atidaro 
biurą, kuriame vietos komanda kartu su 
bendrovės kolegomis Vokietijoje kurs 
pažangius IT sprendimus. Pradiniame 
steigimo etape bendrovė ketina įdarbinti iki 
30 darbuotojų, o vėliau jų skaičius turėtų 
pasiekti 50. 

„Dexcom“ JAV Vilnius MTEP 

Pasaulinė nuolatinės gliukozės stebėsenos 
technologijų lyderė „Dexcom“ plečia savo 
veiklą Lietuvoje ir buria klinikinių tyrimų 
komandą. Prie 500 „Dexcom“ darbuotojų 
Vilniuje prisijungsianti naujoji komanda leis 
dar aktyviau vykdyti klinikinius tyrimus 
Europoje. 

„DriveWealth“ JAV Vilnius 
Finansinės 
paslaugos 

JAV finansinių technologijų („FinTech”) 
platforma „DriveWealth“, teikianti finansų 
maklerio paslaugas iš Lietuvos banko 
sulaukė Europos finansų maklerio įmonės 
licenzijos. Gavus šią licenciją, spartinama 
„DriveWealth“ tarptautinė plėtra. Lietuva – 
jau trečiasis regionas, kuriame bendrovė 
turi finansų maklerio statusą, įskaitant JAV, 
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Įmonės 
pavadinimas 

Šalis 
Įsikūrimo 
vieta 

Veikla Trumpas aprašymas 

Singapūrą, o dabar ir Europos ekonominę 
erdvę. 

„Flo Health“ 
Jungtinė 
Karalystė 

Vilnius IT vystymas 

Pasaulyje pirmaujanti moterų sveikatos 
programėlė „Flo Health“ naujo plėtros etapo 
metu sukurs 130 naujų darbo vietų. 
Nuo įsikūrimo Lietuvoje 2020 m. „Flo 
Health“ spėjo tapti moterų sveikatos 
technologijų lydere, turinčia 70 mln. aktyvių 
vartotojų per mėnesį ir 380 mln. 
programėlės parsisiuntimų visame 
pasaulyje. Vilniuje yra įsikūręs didžiausias 
bendrovės biuras, kuriame dirba daugiau 
nei 240 specialistų. 

„Fortress 
Factoring“ 

Taivanas Vilnius 
Finansinės 
paslaugos 

Taivano kapitalo Finansinių technologijų 
įmonė „Fortress Factoring“ planuoja plėstis 
Vilniuje. Bendrovė siekia auginti klientų 
bazę Centrinėje ir Rytų Europoje bei skatinti 
tarptautinę prekybą su Azijos regionu, 
teikiant plataus spektro finansines – 
faktoringo ir mokėjimo – paslaugas verslo 
klientams. 

„Hollister“ JAV Sergeičikai 
Paslaugų 
centras 

Sveikatos priežiūros produktų bendrovė 
„Hollister Incoporated“ plečia veiklą 
Lietuvoje. Kauno laisvojoje ekonominėje 
zonoje nuo 2019 m. veikia stomos ir šlapimo 
šalinimo sutrikimų priežiūros produktų 
gamykla, o 2024 m. „Hollister“ suplanavo 
čia atidaryti ir finansinių paslaugų centrą. 

„Hollister“ JAV Kaunas Gamyba 

JAV sveikatos priežiūros produktų 
gamintoja „Hollister Incorporated“ pranešė 
apie naują 25 mln. Eur vertės investiciją į 
bendrovės gamyklą Kaune. Šis plėtros 
projektas sukurs apie 50 naujų darbo 
vietų. Bendrovės investicija skirta per 
artimiausius trejus metus gamybines 
patalpas aprūpinti moderniausia įranga bei 
atnaujinti sandėliavimo ir pastato 
infrastruktūrą. Mažiau nei prieš metus 
„Hollister“ į gamybos technologijas Kaune 
investavo 23,6 mln. Eur. 

„Intersurgical“ 
Jungtinė 
Karalystė 

Pabradė Gamyba 

30 metų Lietuvoje veikianti tarptautinė 
medicininių prietaisų gamintoja 
„Intersurgical“ plečiasi Pabradėje. Įmonė 
planuoja 10 mln. eurų investicijas į naują 
gamybinį pastatą ir įrengimus. 

„Intus Windows“ JAV Šiauliai Gamyba 
Langų ir durų gamintoja „INTUS Windows 
LT“ toliau plečia savo veiklą Lietuvoje ir 
Šiauliuose statys dar vieną gamyklą. 
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Įmonės 
pavadinimas 

Šalis 
Įsikūrimo 
vieta 

Veikla Trumpas aprašymas 

Planuojama, kad naujosiose 13 tūkst. kv. m 
ploto gamybinėse patalpose dirbs apie 150 
specialistų. Gamyklos eksploatavimo 
pradžia numatoma 2025 m. viduryje. 

„Johnson Matthey“ 
Jungtinė 
Karalystė 

Vilnius IT vystymas 

Pasaulinė tvarių technologijų lyderė 
„Johnson Matthey“ per ateinančius metus 
planuoja sukurti 100 naujų darbo vietų 
verslo paslaugų centre Vilniuje, beveik 
padvigubindama 140 darbuotojų komandą. 
2023 m. pradėjusi veikti Lietuvoje „Johnson 
Matthey“ fokusuojasi į globalių finansų, 
žmogiškųjų išteklių, pirkimų ir IT paslaugų 
tobulinimą. Šia plėtra bendrovė siekia 
įdarbinti Lietuvos talentų potencialą ir 
įtraukti juos į pasaulinį IT transformacijos 
procesą.  

„Lab H9“ Italija 
Vilnius, 
Kaunas 

IT vystymas 

Italijos privataus rizikos kapitalo fondas 
„Mirai“ ir informacinių technologijų (IT) 
įmonė „Be Smart“ Lietuvoje steigia IT 
inovacijų centrą „Lab-H9“. Neseniai Vilniuje 
atidariusi savo būstinę, taip pat ir Kaune 
vykdyti veiklą planuojanti įmonė planuoja 
įdarbinti iki 40 specialistų, kurie klientams 
padėtų kurti bei teikti pažangiausius 
produktus ir paslaugas. 

„NTT Data“ Japonija Vilnius 
IRT ir 
interneto 
infrastruktūra 

Pasaulinės informacinių technologijų (IT) 
lyderės „NTT Group“ Vokietijos padalinys 
„NTT Data“ kartu su Lietuvos kompleksinių 
IT paslaugų teikėja „Reiz Tech“ steigia 
bendrą įmonę LITIT. Pirmaisiais jos veiklos 
metais planuojama pasamdyti iki 100 
specialistų, o vėliau per kelerius metus 
stipriai išplėsti komandą. 

„Rheinmetall“ Vokietija Baisogala Gamyba 

Vokietijoje, Diuseldorfe, įkurta 
„Rheinmetall“ gamina ginklus, amuniciją bei 
kitą saugumui užtikrinti skirtą produkciją. Ši 
bendrovė yra viena iš 20-ties didžiausių 
pasaulyje ginkluotės gamintojų. 
„Rheinmetall“ gamykla Lietuvoje turėtų 
veiklą pradėti 2026 m. viduryje, joje dirbs 
150 asmenų, kurie per metus pagamins 
dešimtis tūkstančių artilerijos sviedinių. 
Investicijos į projektą sieks 180 mln. eurų. 

„Teleperformance“ Prancūzija VIlnius 
Paslaugų 
centras 

Klientų patirties valdymo paslaugų 
bendrovė „Teleperformance“ (TP) stiprina 
savo komandą Lietuvoje ir per artimiausius 
kelis mėnesius planuoja pasamdyti 80 
naujų darbuotojų.    
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Įmonės 
pavadinimas 

Šalis 
Įsikūrimo 
vieta 

Veikla Trumpas aprašymas 

„Visma Tech“ Norvegija 
Vilnius, 
Kaunas 

IT vystymas 

Šiuo metu „Visma Group“ dirba daugiau nei 
15 tūkst. darbuotojų visame pasaulyje. 
Lietuvos padalinys „Visma Tech“ vysto 
daugiau nei 70 produktų 24-iems „Visma 
Group“ partneriams. Pagrindinis Norvegijos 
„Visma Group“ padalinys ir viena didžiausių 
informacinių technologijų (IT) įmonių 
Lietuvoje „Visma Tech“ keliasi į naują biurą 
Vilniuje ir planuoja plėsti komandą. 

 

2024 m. pritraukti projektai, kurie dar nebuvo paviešinti: 

Įmonės pavadinimas Šalis Įsikūrimo vieta Veikla 

Konfidencialu JAV Vilnius  IT vystymas  

Konfidencialu JAV Vilnius  IT vystymas  

Konfidencialu Norvegija Ilgakiemis Gamyba 

Konfidencialu Prancūzija Vilnius  Verslo paslaugos 

Konfidencialu JAV Vilnius  IT vystymas  

Konfidencialu Suomija Vilnius  Finansinės paslaugos 

Konfidencialu Kanada Vilnius  Finansinės paslaugos 

Konfidencialu Pietų Korėja Vilnius  Finansinės paslaugos 

Konfidencialu Jungtinė Karalystė Vilnius  Finansinės paslaugos 

Konfidencialu Jungtinė Karalystė Vilnius  MTEP 

Konfidencialu JAV Vilnius  IT vystymas  

Konfidencialu Vokietija Sergeičikai Verslo paslaugos 

Konfidencialu Nyderlandai Vilnius  Verslo paslaugos 

Konfidencialu Šveicarija  Kaunas Verslo paslaugos 

Konfidencialu JAV Gargždai Gamyba 

Konfidencialu Vokietija Klaipėda Gamyba 

Konfidencialu Jungtinė Karalystė Vilnius  Verslo paslaugos 

Konfidencialu JAV Sergeičikai Gamyba 

Konfidencialu Portugalija Klaipėda Gamyba 

Konfidencialu Suomija Kaunas IT vystymas  

Konfidencialu Jungtinė Karalystė Kaunas MTEP 
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Konfidencialu JAV Kaunas IT vystymas  

Konfidencialu Islandija Kaunas IT vystymas  

Konfidencialu JAV Vilnius IT vystymas 

Konfidencialu Norvegija Kaunas IT vystymas 
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Veiklos efektyvumas, ekonominis ir socialinis 
poveikis 
Finansinė ir ekonominė nauda  

2024 m. TUI projektai  

Viešoji įstaiga „Investuok Lietuvoje“ 2024 metais į Lietuvą pritraukė 47 užsienio investicijų projektus, kuriuos 

įgyvendinant per kelerius metus planuojama sukurti 3056 darbo vietas ir investuoti į ilgalaikį turtą (CAPEX) 348 mln. 

eurų (2023 m. – 207 mln. eurų).  

Per 8 metus, įgyvendinant šiuos projektus, turėtų būti sumokėta apie 288,4 mln. eurų su darbo santykiais susijusių 

mokesčių3. Ši suma 3,6 karto viršija patirtus kaštus (įstaigos biudžetą ir TUI projektams skirtą finansinę paramą). 

2010–2024 m. rezultatai  

Vertinant įstaigos rezultatus nuo 2010 metų, įgyvendinant „Investuok Lietuvoje“ projektus jau įdarbinta daugiau kaip 

38 tūkst. darbuotojų. Palyginimui – šis skaičius viršija užimtųjų skaičių Klaipėdos r. savivaldybėje, siekiantį 37,6 tūkst. 

asmenų.   

„Investuok Lietuvoje“ projektus įgyvendinusios įmonės išsiskiria ir aukštais atlyginimais - šių įmonių darbo 

užmokesčio vidurkis 2024 m. siekė 3 181 Eur ir 43 proc. lenkė šalies vidurkį. 

 

 

Šaltinis: „Investuok Lietuvoje“ skaičiavimai pagal „Sodros“ duomenis, 2024 m. 

  

 
3 Su darbo santykiais susiję mokesčiai, skaičiuojant nuo vidutinio planuojamo „Investuok Lietuvoje“ 2024 m. pritrauktų projekto 

darbo užmokesčio: gyventojų pajamų mokestis, darbuotojo ir darbdavio socialinio draudimo įmokos. Šioje dalyje pateikiamos 

grynosios dabartinės vertės 2024 m., taikant finansinę 3,71 proc. diskonto normą. 
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Veikla ir efektyvumas 2023 2024 
2023–
2024% 
pokytis 

Pritraukti TUI projektai 53 47 -11% 

Numatomos investicijos į ilgalaikį turtą, mln. Eur 207 348 68% 

Numatomos sukurti naujos darbo vietos 4 125 3056 -26% 

IL išlaidos (išskyrus „Kurk Lietuvai“, atstovą Briuselyje 
ir su tuo susijusias kitas išlaidas), tūkst. Eur 

7 200 7 000 -3% 

Visos išlaidos, skirtos 1 darbo vietai sukurti, tūkst. Eur 1,7 2,3 35,3% 

Vid. metinis gyventojų pajamų mokestis nuo 1 darbo 
vietos, tūkst. Eur* 

8,4 9,2 9,5% 

Vid. metinis socialinio draudimo mokestis nuo 1 darbo 
vietos, tūkst. Eur* 

8,8 10,0 13,6% 

Nauji potencialūs projektai 199 371 86% 

Susitikimai su potencialiais investuotojais 402** 389 -3% 

 

* Vertinami tiesiogiai su darbo santykiais susiję mokesčiai, skaičiuojant nuo vidutinio planuojamo „Investuok Lietuvoje“ 2024 m.  

pritrauktų projektų darbo užmokesčio ir taikant tais metais galiojusią mokesčių apskaičiavimo tvarką. 

** Lyginant su 2023m. Investuok Lietuvoje Veiklos Ataskaita, skaičius pasikeitė iš 388 į 402 dėl atnaujintų skaičiavimo parametrų. 

Parametrai buvo atnaujinti siekiant užtikrinti kuo tikslesnius duomenis.  
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Rinkodara Lietuvoje ir užsienyje   
Siekiant pristatyti Lietuvos investicinį klimatą bei galimybes, 2024-aisiais viešosios įstaigos „Investuok Lietuvoje“ 

rinkodaros ir komunikacijos komanda taikė naujas bei patikrintas rinkodaros ir viešinimo taktikas, kurios stiprino 

„Lietuva – verslui“ įvaizdį ir prisidėjo prie kontaktų su potencialiais investuotojais paieškos. Didžiausias dėmesys 

buvo skirtas kokybiniams rodikliams gerinti, personalizuotoms taktikoms, rinkodaros automatizavimui.  

Lietuva-verslui („Invest Lithuania”) žinomumo didinimas     

2024 m. „Investuok Lietuvoje“ ir toliau stiprino „Lietuva – verslui“ naratyvo žinomumą užsienio žiniasklaidoje. Per 

metus sėkmingai inicijuotos 37 publikacijos tiksliniuose leidiniuose ir organizuoti du užsienio žurnalistų vizitai. 

Publikacijos pasirodė aukštos kokybės ir didelio pasiekiamumo JAV, Jungtinės Karalystės, Vakarų Europos 

leidiniuose : „ Business Insider“, „CNBC“, „ Yahoo Finance“,  „Taggespiegel“, „Euronews“, „Defence News“, „Tech.eu“ 

ir kt.  

Inicijuotose publikacijose dominavo finansinių technologijų, startuolių ekosistemos, kibernetinio saugumo bei 

gynybos pramonės temos.  

2024-iaisiais metais Lietuvos žiniasklaidoje didelio susidomėjimo sulaukė nauji ir plėtros investiciniai projektai bei 

„Investuok Lietuvoje“ ekspertų parengtos gairės Lietuvos ekonomikos akceleracijai užtikrinti.  

Socialiniuose tinkluose 2024 m. ir toliau aktyviai skatinome Lietuvos verslo aplinkos žinomumo augimą užsienyje. 

Daugiau dėmesio skyrėme prioritetinių temų (kibernetinis saugumas, gynyba, bioekonomika, švarios technologijos, 

finansinės technologijos) komunikacijai, kurios bendrą parodymų rezultatą leido pastūmėti iki 3.9 mln. Toliau pavyko 

išlaikyti kokybišką ir nuoseklų auditorijų įsitraukimą, kurį ataskaitiniais metais sudarė ~280 tūkst. įsitraukimo vnt. 

(angl. engagement). Šiuo metu bendras „Investuok Lietuvoje“ socialinių paskyrų auditorijos kiekis siekia ~110 tūkst. 

sekėjų, kurių kiekis kasdien nuosekliai auga dėl skelbiamų unikalių ir tikslingų žinučių apie Lietuvos privalumus anglų 

kalba. 

Dėmesys tikslinei auditorijai ir kontaktui  

2024 m. „Investuok Lietuvoje“ interneto svetainė buvo reguliariai atnaujinama, suteikiant patogesnį būdą vartotojui 

rasti reikiamą informaciją  ir stiprinti „Lietuva – verslui“ žinomumą pasaulyje. Nemažai dėmesio 2024 metais skirta 

paieškos sistemų optimizavimui (SEO). 2024 m., pasikeitus Google Analytics vertinimo metrikoms, Google paieškos 

sistemoje investlithuania.com puslapis buvo pamatytas 1.26 mln. kartų ir sulaukė 28 tūkst. paspaudimų. Bendrai 

2024 m. buvo sugeneruota beveik 128 000 sesijų į „Investuok Lietuvoje“ tinklalapį. Vidutinio svetainėje praleidžiamo 

laiko vidurkis – 42 sek. Svetainėje buvo 94 000 įsitraukusių sesijų, tokių kurių metu užfiksuota ne mažiau kaip 1 min. 

praleista puslapyje, 3 aplankyti puslapiai, atsiųsta užklausa, parsisiųsta medžiaga ar užsiprenumeruotas 

naujienlaiškis. 

Įgyvendinant tęstines kampanijas prioritetiniuose produktuose bei jų segmentuose rinkodaros priemonėmis buvo 

siekiama ir toliau užtikrinti nuoseklų naujų verslo galimybių srautą. 2024 m.  įvairių taikomų taktikų dėka buvo 

sugeneruoti 129 kontaktai potencialiems projektams. Naudotos taktikos apima tokius kanalus kaip „LinkedIn“, 

„Facebook“,“ X“, „Google Ads“ ir priemones kaip socialiniai tinklai, leidiniai ir vienlapiai, tinklapiai, SEO taktikos, turinio 

iniciatyvos bei taktinės kampanijos. 

Pastarųjų tarpe verta paminėti automatizuotą įvairiapusės patirties kūrimo kampaniją (angl. account based 

experience) „GlobalTech ABX“, kuri buvo tikslingai nukreipta į 100 technologijų įmonių prioritetinėse rinkose. 

Kampanija susidėjo iš 8 skirtingų žingsnių, tokių kaip fizinių elementų siuntimas paštu, specialaus mini žaidimo su 

Lietuvos vertės pasiūlymu sukūrimas, reklamos puslapis (angl. landing page), automatizuotų laiškų seka bei 

įsitraukimo „LinkedIn“ platformoje veiksmų planas. Dėmesio verta ir informacinė kampanija „Asia Growth“ apie 

Lietuvos verslo aplinkos privalumus. Kampaniją, nukreiptą į Singapūro, P. Korėjos bei Taivano rinkas, sudarė banerių 

serija ir video turinio vienetai, panaudoti „Google Search“, „Google Display Network“ ir „YouTube“ kanaluose bei 

unikalus reklamos puslapis (angl. landing page). 

Sektorinės apžvalgos ir renginiai  

Dar 2024 m. metų pradžioje „Investuok Lietuvoje” technologijų komanda inicijavo ir įgyvendino jau 7-ąją Lietuvos 

finansinių technologijų sektoriaus apžvalgą „The Fintech Landscape in Lithuania 2023-2024“. Naujausias sektoriaus 

įžvalgas komandos atstovai pristatė vasario pradžioje Vilniuje vykusios „Fintech Day“ konferencijos ir jau vėliau 
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finansinių technologijų centro „Rockit“ organizuotų Fintech įmonių apovanojimų metu. Pristatymus papildė ir 

specialiai šiai progai sukurtas leidinio parsisiuntimo puslapis (https://investlithuania.com/report/fintech-report-2023-

2024/).  

Balandžio mėnesį „Investuok Lietuvoje“ jungtinės komandos pastangų dėka įvyko gamybos sektoriaus 

bendruomenės Lietuvoje susitikimas. Šiai progai gamybos sektoriaus ekspertų komanda parengė ir pristatė du 

leidinius: atnaujintą bei sutrumpintą gamybos sektoriaus Lietuvoje apžvalgą bei tvarios gamybos tendencijų analizę. 

Rugsėjį „Investuok Lietuvoje“ verslo paslaugų ir IRT komanda įgyvendino jubiliejinį – jau 10-ąjį – „Lithuania’s 

Business Services Report 2024“ leidinį, apžvelgiantį vėliausias tendencijas Lietuvos verslo paslaugų sektoriuje. 

Leidinys, kaip ir kasmet, buvo pristatytas renginyje, suburiančiame verslo paslaugų bendruomenę Lietuvoje, o vėliau 

patalpintas specialiai sukurtame parsisiuntimo tinklapyje (https://investlithuania.com/report/gbs-report/). 

Lietuva – karjerai („Work in Lithuania“) rinkodara ir viešinimas 

2024 metais internetinėje svetainėje www.workinlithuania.com apsilankė daugiau nei 345 tūkst. vartotojų, o į „Work 

in Lithuania“ platformoje skelbiamus darbo skelbimus kandidatavo daugiau nei 12 tūkst. specialistų. Daugiausia 

aplikavimų į darbo skelbimus sulaukta iš šių tikslinių rinkų: Brazilijos, Turkijos, Filipinų, Pietų Afrikos Respublikos, 

Jungtinės Karalystės, Italijos, Meksikos. Didžioji dalis užsiregistravusių vartotojų save pristato kaip programinės 

įrangos inžinieriai arba programuotojai.   

Antrajame metų pusmetyje įgyvendinta skaitmeninė „Work in Lithuania” platformos kampanija, kuri skatino aukštos 

kvalifikacijos užsienio talentus registruotis platformoje, detaliai pristatė jos naudojimosi galimybes ir funkcionalumus. 

Sukurti vaizdo klipai, kurie kampanijos metu surinko daugiau nei 5 mln. peržiūrų ir buvo transliuojami tikslinėse 

rinkose: Italijoje, Ispanijoje, Portugalijoje, Albanijoje, Rumunijoje, Jungtinėje Karalystėje, Filipinuose, Pietų Afrikos 

Respublikoje, Brazilijoje, Argentinoje, Meksikoje, Salvadore ir Turkijoje.  

Socialininių tinklų („Facebook“, „LinkedIn“, „Instagram“) auditorija ir sekėjai sparčiai augo. „LinkedIn“ platformoje 

sekėjų skaičius lyginant su praėjusiais metais išaugo 51% iki 29,5 tūkst. sekėjų, „Instagram“ augo 57% iki 18,9 tūkst. 

sekėjų, o „Facebook“ 13% iki 15,1 tūkst. sekėjų. Socialinių tinklų turinys kolektyviai sugeneravo daugiau nei 840 

tūkst. parodymų.   

Toliau vystytas Lietuvos kaip patrauklios šalies karjerai ir gyvenimui naratyvas. Naratyvui formuoti sukurti:  

▪ 2 interviu ir 1 vaizdo siužetas, pristatantys Lietuvoje gyvenančių ir dirbančių užsienio talentų istorijas;  

▪ 13 straipsnių apie gyvenimą ir darbą Lietuvoje „Work in Lithuania“ interneto svetainėje.  

Taip pat tikslinėse rinkose (Brazilijoje, Turkijoje) bei globaliose žiniasklaidos priemonėse buvo inicijuota 16 turinio 

vienetų, siekiant didinti Lietuvos, kaip karjeros krypties žinomumą. Publikacijos pasirodė tokiuose leidiniuose, kaip 

„CNBC“, „Business Insider“, „The Next Web“, „Webrazzi“ ir „Sifted“. Šiuose leidiniuose buvo siekiama atspindėti 

universalų technologijų sektoriaus patrauklumą, kartu pabrėžiant gerą darbo ir asmeninio gyvenimo balansą ir 

patrauklias sąlygas šeimai Lietuvoje.  

Didinant Lietuvos žinomumą 2024 metais dalyvauta 5 renginiuose užsienio talentams ir diasporai, pristatant karjeros 

galimybes ir Lietuvą, kaip karjerai patrauklią šalį („Global Career Summit“, „Slush’D Tirana“, „Global Lithuanian 

Awards“ ir kt.).  

 

 

 

 

 

 

https://investlithuania.com/report/fintech-report-2023-2024/
https://investlithuania.com/report/fintech-report-2023-2024/
https://investlithuania.com/report/gbs-report/
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Talentų pritraukimo veikla  
2024 metais buvo kuriamas ir praktiškai bandomas įėjimo į naujas reikiamų specialistų iš užsienio pritraukimo rinkas 

modelio konceptas, siekiant atrasti efektyviausius ir optimaliausius naujų tikslinių rinkų paieškos ir sprendimų 

priėmimo būdus (kokia apimtimi ir kokiais veiksmais rinkti informaciją apie šias rinkas ir jose esančius reikiamos 

kvalifikacijos specialistus ir kaip į jas įeiti – kaip pasiekti specialistus ir juos pritraukti). Išbandant šį modelio konceptą 

buvo integruojamos tikslinių rinkų analizės, rinkodaros, viešinimo bei dalyvavimo renginiuose veiklos, vertinami šių 

veiklų rezultatai (t.y., ar pagal modelio algoritmą sudėliotas veikimo būdas pasiteisina) ir surinktos rekomendacijos 

tolesniam veikimui. Taip pat buvo sukurtas Talentų partnerysčių konceptas informacinių technologijų specialistams 

iš trečiųjų šalių pritraukti, kuris leistų optimaliais resursais įgyvendinti specialistų iš užsienio pritraukimo priemones, 

jas įgyvendinat kartu su tikslinėse užsienio rinkose esančiais partneriais. 

Tikslinių rinkų analizė 

2023 m. buvo sukurtas daugiakriterinis modelis skirtas identifikuoti tikslines rinkas užsienyje iš kurių Lietuva turėtų 

daugiausia potencialo prisitraukti aukštos kvalifikacijos talentų. Modelio bazė sukurta remiantis ‘„stūmos ir traukos’“ 

migracijos teorija ir toliau papildyta šiomis rodiklių kategorijomis, pagal kurias atrinktos Lietuvai aktualios užsienio 

rinkos: 1) ekonominiai rodikliai; 2) politiniai rodikliai; 3) socialiniai rodikliai; 4) mobilumo potencialo rodikliai; 5) 

Lietuvos įmonių poreikių rodikliai; 6) migracijos rodikliai; 7) talentų kokybės rodikliai.  

Remiantis šiuo daugiakriteriniu modeliu, 2024 m. atrinktos 7 tikslinės rinkos (Albanija, Argentina, Filipinai, Meksika, 

Pietų Afrikos Respublika, Portugalija, Salvadoro Respublika), kuriose nuspręsta įgyvendinti išsamias atvejo studijas. 

Šių atvejo studijų tikslas – ištirti IRT darbo rinką ir IRT specialistų motyvaciją persikelti dirbti į kitą šalį bei įvertinti 

Lietuva–karjerai vertės pasiūlymo patrauklumą specialistams pasirinktose užsienio rinkose. Atvejo studijos apėmė 

antrinių šaltinių duomenų analizę, interviu ir anketines apklausas su šiose šalyse dirbančiais IRT specialistais bei 

interviu su šalyse veikiančių įdarbinimo agentūrų atstovais. Kiekvienos rinkos atveju buvo surinktos unikalios įžvalgos 

bei parengtos rekomendacijos. 

Albanija. Tyrimas atskleidė, kad IRT specialistai iš Albanijos yra atviri persikėlimui, tačiau dėl didesnių finansinių 

galimybių ir socialinių ryšių pirmenybę teikia į kitoms Europos Sąjungos šalims. Tyrimo dalyviai iš Albanijos menkai 

žino apie Lietuvos pasiekimus inovacijų ir technologijų sektoriuose bei karjeros galimybes šalyje. Vis dėlto, 

atsižvelgiant į tai, kad Albanijos IRT rinka yra palyginti maža ir siūlo ribotas karjeros galimybes, Lietuva tampa 

patrauklesniu pasirinkimu specialistams, siekiantiems profesinio tobulėjimo. Šį pasirinkimą dar labiau skatina tai, kad 

daugelis Albanijos darbdavių negali patenkinti specialistų lūkesčių dėl atlyginimų ir darbo sąlygų, o tai suteikia 

Lietuvai galimybę pasiūlyti konkurencingesnes paskatas. Nepaisant to, kad pastaraisiais metais į IRT studijų 

programas įstojo daug studentų ir padaugėjo absolventų, Albanija susiduria su dideliu talentų trūkumu. Tai didina 

Lietuvos IRT įmonių konkurenciją tiek vietinėje, tiek tarptautinėje darbo rinkoje. 

Argentina. Atliktas tyrimas atskleidė, kad Argentinos IRT specialistai aktyviai svarsto apie išvykimą iš šalies, tačiau 

dėl kalbos ir kultūrinių ryšių dažniau renkasi Ispaniją ar Italiją. Specialistus išvykti iš Argentinos skatina didelė infliacija 

ir ekonominis nestabilumas bei profesinio tobulėjimo ir didesnio atlygio galimybės Europos Sąjungos šalyse. 

Argentinoje gausu talentingų specialistų, kurių įgūdžių itin reikia Lietuvai. Nuolat auganti infliacija skatina juos ieškoti 

stabilesnės ekonominės aplinkos, todėl ši šalis turi didelį potencialą kaip talentų šaltinis. Be to, daugelis argentiniečių 

turi ES pasus, o tai supaprastina persikėlimo procesą. Vis dėlto, nors nemaža apklaustų IRT specialistų iš Argentinos 

dalis įvardijo, kad yra girdėję apie Lietuvą, jų žinios apie mūsų šalį yra ribotos, ypač kalbant apie karjeros galimybes 

šalyje. Informacijos trūkumas, didelis geografinis atstumas, kultūriniai skirtumai ir šaltesnis klimatas gali mažinti 

Lietuvos patrauklumą talentams iš Argentinos. 

Filipinai. Tyrimo duomenimis, IRT specialistai iš Filipinų yra atviri relokacijai, siekdami didesnio atlygio, profesinio 

tobulėjimo galimybių ir stabilesnės ekonominės aplinkos. Lietuva gali būti patraukli kryptis dėl aukštesnių atlyginimų, 

geresnės socialinės apsaugos ir sveikatos priežiūros sistemos bei palankesnio darbo bei asmeninio gyvenimo 

balanso. Filipinuose paruošiama daug IRT srities absolventų, iš kurių daugelis aktyviai ieško darbo užsienyje, o jų 

turimos kompetencijos atitinka Lietuvos rinkos poreikius. Aukštas filipiniečių anglų kalbos mokėjimo lygis bei tos 

pačios religijos išpažinimas, gali palengvinti jų integraciją ir kultūrinį prisitaikymą Lietuvoje. Vis dėlto, specialistų 

atvykimą galėtų apsunkinti mažas Lietuvos žinomumas ir didelis geografinis atstumas. Papildomų iššūkių kelia 
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Filipinų vyriausybės reikalavimai įmonėms, siekiančioms įdarbinti filipiniečius užsienyje. Be to, Filipinuose išlieka 

didelė IRT specialistų paklausa, o geografiškai artimesnės šalys, tokios kaip Singapūras ar Australija, siūlo didesnius 

atlyginimus. Nepaisant to, griežtėjant vizų gavimo procesams pagrindinėse emigracijos šalyse, Lietuva turi galimybę 

pozicionuoti save kaip patrauklią alternatyvą.  

Meksika. Tyrimo duomenys atskleidžia, kad Meksikos IRT specialistai gali būti suinteresuoti persikėlimu į Lietuvą dėl 

didesnių atlyginimų, stabilesnės politinės ir ekonominės aplinkos bei geresnių socialinių garantijų. Lietuva taip pat 

gali pasiūlyti geresnę darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą bei užtikrintą sveikatos priežiūrą, kurios trūksta 

daugeliui meksikiečių. Tačiau, apklaustų IRT specialistų iš Meksikos atvirumas persikėlimui yra ribotas – nors kai 

kurie svarsto apie galimybę išvykti, tik nedidelė dalis aktyviai apie tai galvoja. Tyrimas taip pat atskleidžia, kad Lietuva 

nėra labai žinoma tarp IRT specialistų iš Meksikos, todėl potencialūs kandidatai gali ne visada žinoti apie šalies 

privalumus ir galimybes. Iššūkiais gali tapti didelis geografinis atstumas, kuris apsunkina šeimos ryšių palaikymą, bei 

kultūriniai skirtumai. Be to, Lietuva konkuruoja su JAV ir Kanada, kurios dėl artumo ir ekonominių susitarimų gali būti 

patrauklesnės. Taip pat ispaniškai kalbančios šalys dažnai tampa natūralesne migracijos kryptimi specialistams iš 

Meksikos.  

Pietų Afrikos Respublika (PAR). Lietuva turi daug pranašumų ir galimybių, kurias gali pasiūlyti IRT specialistams iš 

PAR -–  aukšta gyvenimo kokybė, mažesnis korupcijos lygis, gerai išvystyta viešoji infrastruktūra bei saugesnė 

aplinka. IRT specialistų, ypač PAR dirbančių kaimyninių Afrikos šalių piliečių, atvirumas relokacijai, Lietuvos 

žinomumas tarp IRT specialistų, taip pat aukšta IRT mokslų studijų kokybė atveria Lietuvai galimybes pritraukti 

kvalifikuotus specialistus. Vis dėlto geografinis atstumas, didesnės pragyvenimo išlaidos ir kai kurių pareigybių 

atlyginimai mažesni Lietuvoje nei PAR, gali sumažinti persikėlimo patrauklumą. Integracijos sunkumai dėl kultūrinių 

skirtumų, nerimas dėl rasizmo bei saugumo klausimai dėl geografinio artumo Rusijai ir Ukrainai taip pat gali būti 

kliūtimi.  

Portugalija. Lietuva turi daug pranašumų, galinčių pritraukti IRT specialistus iš Portugalijos: aukštesnis vidutinis IRT 

specialisto atlyginimas, mažesni mokesčiai, geresnis viešasis saugumas ir prieinamesnis būstas. Vilnius pasižymi 

aukšta gyvenimo kokybe, didesne perkamąja galia ir geresne sveikatos priežiūra nei Lisabona. Be to, IRT specialistų 

iš Portugalijos atvirumas persikėlimui, geresnis Lietuvos žinomumas ir augantis IRT specialistų skaičius Portugalijoje 

atveria galimybes pritraukti kvalifikuotus talentus. Vis dėlto geografinis atstumas, kalbos barjeras, mažesni 

atlyginimai nei konkurencinėse šalyse, tokiose kaip Vokietija ir Šveicarija, bei geopolitinė situacija gali sumažinti 

Lietuvos patrauklumą. 

Salvadoro Respublika. Lietuva turi daug pranašumų, galinčių pritraukti IRT specialistus iš Salvadoro Respublikos: 

didesni atlyginimai, išvystytas IRT sektorius, galimybė dirbti su pažangiomis technologijomis ir tarptautinėmis 

įmonėmis, aukšta gyvenimo kokybė ir viešasis saugumas. Be to, Lietuva pasižymi geresne darbo ir asmeninio 

gyvenimo pusiausvyra, mažesniu gyventojų tankumu ir išplėtota viešojo transporto sistema. Vis dėlto, geografinis 

atstumas, didesni mokesčiai, konkurencija iš Šiaurės Amerikos kompanijų ir stiprūs šeimos ryšiai gali riboti 

specialistų iš Salvadoro Respublikos persikėlimą. Iššūkiu tampa ir žemas anglų kalbos mokėjimo lygis bei ribotas 

žinojimas apie darbo rinką Europoje. Be to, Salvadoro Respublikos technologijų sektorius yra dar tik vystosi, todėl 

trūksta  aukštesnio lygmens specialistų, kurie galėtų atitikti tarptautinių įmonių standartus. 

Šalies darbdavių pasirengimo tarptautinei samdai didinimas 

2024 metais aktyviai dirbome su 139 įmonėmis, siekdami skatinti tarptautinę samdą ir padėti verslui pritraukti aukštos 

kvalifikacijos specialistus iš užsienio. Per metus suteikėme 247 konsultacijas įvairių sektorių organizacijoms, tarp jų: 

„Luminor“, „Rocket Software“, „Danske Bank“, „Dexcom“, „Nasdaq“, „Convera“, „Continental“, „MarketPay“, 

„SurfShark“, „Cyber Care“, „Ignitis Renewables“, „Alter Domus“ ir kt. 

Pagrindinės konsultacijų sritys apėmė tarptautinės samdos klausimus (rinkų analizė ir specialistų paieška nišinėms 

IT, finansų, operacijų ir atitikties sritims) bei migracijos procesus (darbo leidimai, relokacijos procedūros ir teisiniai 

aspektai). Buvo atliekami detalūs interviu su personalo specialistais įmonėse, vertinant tarptautinės samdos brandą 

ir teikiant strategines įžvalgas. Dalis konsultacijų buvo skirtos papildomoms naudoms ir gerosioms praktikoms 

(atvykimo išmokos, darbdavio vertės pasiūlymai užsieniečiams, atlygio struktūra ir integracijos strategijos). 
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Per metus padėjome įmonėms išgryninti strategijas pritraukiant specialistus su unikaliomis kompetencijomis, 

tokiomis kaip SAP specialistai, „Progress OpenEdge“ ir „Drupal“ programuotojai, atitikties ir rizikų valdymo ekspertai, 

operacijų specialistai su užsienio kalbomis bei „Machine Learning“ inžinieriai. 

2024 m. prie „Work in Lithuania“ programos prisijungė ir karjeros galimybes portale skelbti pradėjo 31 nauja 

kompanija, tarp kurių "Johnson Matthey", "Wallee Lithuania", "Surfshark", "Visma Tech",  "GloboPay"  ir kitos. 

Investicinės aplinkos gerinimas  
Pasiūlymai dėl investicinės aplinkos gerinimo 

Atsakingoms institucijoms pateikta 12 pasiūlymų: 

▪ dėl Investicijų įstatymo, Žemės įstatymo, Statybos įstatymo ir Teritorijų planavimo įstatymų pakeitimų 
gerinant investicinę aplinką stambiems gynybos pramonės projektams;  

▪ dėl Žemės įstatymo pakeitimų, susijusių su rezervuotais investiciniais valstybinės žemės sklypais; 

▪ dėl rezervuotų investicinių valstybinės žemės sklypų poįstatyminio reguliavimo sukūrimo; 

▪ dėl specialiosios paskirties projekto rengimo tvarkos; 

▪ dėl specialiosios paskirties projekto patvirtinimo konkrečiam stambiam projektui; 

▪ dėl archeologinių tyrimų atlikimo tvarkos tobulinimo stambių projektų ir kitose pramoninėse teritorijos; 

▪ dėl infrastruktūros finansavimo priemonių proceso tobulinimo; 

▪ dėl Klaipėdos laisvosios ekonominės zonos (LEZ) teritorijos atstatymo galimybių; 

▪ dėl LEZ stebėsenos vykdymo proceso efektyvinimo; 

▪ dėl skatinamosios finansinės priemonės “Milijardas verslui” schemos pakeitimo ir “Milijardas verslui” aprašo 
tobulinimo 

▪ dėl TUI Invest LT+ priemonės aprašo tobulinimo 

▪ dėl Elektros energetikos įstatymo 31, 39 ir 67 straipsnių pakeitimo, siekiant pagerinti investuotojams 
įgyvendinantiems stambius projektus prisijungimo prie elektros tinklų sąlygas 

 

Remiantis viešosios įstaigos „Investuok Lietuvoje“ ir kitų institucijų bei organizacijų pateiktais pasiūlymais: 

▪ 2024 m. balandžio 23 d. buvo priimti Lietuvos Respublikos investicijų įstatymo Nr. VIII-1312 15-5 straipsnio 
pakeitimo įstatymas Nr. XIV-2563, Lietuvos Respublikos žemės įstatymo Nr. I-446 2, 23, 32, 37, 41 ir 42 
straipsnių pakeitimo įstatymas Nr. XIV-2565, Lietuvos Respublikos statybos įstatymo Nr. I-1240 27 ir 39 
straipsnių pakeitimo įstatymas Nr. XIV-2566, Lietuvos Respublikos teritorijų planavimo įstatymo Nr. I-1120 
1, 2 ir 4 straipsnių pakeitimo įstatymas Nr. XIV-2564, kuriais sukurtas specialus reguliavimas stambiems 
projektams, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu pripažintiems užtikrinančiais neatidėliotinus 
valstybės saugumo ir gynybos poreikius; 

▪ 2024 m. kovo 27 d. priimtas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas Nr. 210 „Dėl Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės 1999 m. kovo 9 d. nutarimo Nr. 260 „Dėl naudojamų kitos paskirties valstybinės žemės sklypų 
pardavimo ir nuomos“ pakeitimo“, kuriame įtvirtintos nuostatos dėl investicinių valstybinės žemės sklypų 
nuomos; 

▪ 2024 m. spalio 2 d. priimtas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas Nr. 821 „Dėl žemės sklypo, 
esančio Radviliškio rajone, Baisogalos seniūnijoje, Kemėrų kaime 3, kadastro numeris 7108/0021:30, 
specialiosios paskirties projekto patvirtinimo“; 

▪ 2024 m. birželio 28 d. priimtas Ekonomikos ir inovacijų ministro ir Aplinkos ministro įsakymas Nr. D1-219/4-
364 „Dėl Specialiosios paskirties projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“; 

▪ 2024 m. rugsėjo 12 d. priimtas Ekonomikos ir inovacijų ministro ir Aplinkos ministro įsakymas Nr. D1-302/4-
485 „Dėl Investicinių valstybinės žemės sklypų rezervavimo, rezervuotų investicinių valstybinės žemės 
sklypų sąrašo sudarymo ir keitimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ; 
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▪ 2024 m. gruodžio 12 d. priimtas Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymas Nr. ĮV-1021 „Dėl Lietuvos 
Respublikos kultūros ministro 2011 m. rugpjūčio 16 d. įsakymo Nr. ĮV-538 „Dėl Paveldo tvarkybos 
reglamento PTR 2.13.01:2022 „Archeologinio kultūros paveldo tvarkyba“ patvirtinimo“ pakeitimo“, kuriuo 
patobulintas archeologinių tyrimų atlikimo procesas stambių projektų ir kitų pramoninių teritorijų ribose; 

▪ 2024 m. gruodžio 19 d. priimtas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro įsakymas Nr. 4-668 
„Dėl Ekonomikos ir inovacijų ministro 2014 m. lapkričio 10 d. įsakymo Nr. 4-797 „Dėl Investicijų, Finansavimo 
ir administravimo sutarčių sudarymo, įgyvendinimo ir administravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“, 
kuriuo sudarytos palankesnės sąlygos investicijų projektams, sukuriantiems ne mažiau kaip 500 naujų darbo 
vietų, atsisakant perteklinių reikalavimų. 

▪ Pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2022 m. birželio 20 d. įsakymu Nr. 4-827 
patvirtintą Valstybės ir savivaldybių institucijų valdomų kelių, vedančių į teritorijas, kuriose kuriamos darbo 
vietos, finansavimo tvarkos aprašą, 2024 m. „Investuok Lietuvoje“ administravo 3 skirtingų savivaldybių 
projektus, šiems projektams skirti 5 mln. Eur; 

▪ Pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr. 4-429 
patvirtintą Investicinio žemės sklypo, iki kurio ribos ir (ar) kurio ribose įrengiama ir (ar) sutvarkoma 
infrastruktūra, kriterijų ir infrastruktūros iki investicinio žemės sklypo ribos ir (ar) jo ribose įrengimo ir (ar) 
sutvarkymo ir (ar) investicinio žemės sklypo vystymo valstybės (savivaldybės) lėšomis tvarkos aprašą, 
2024 m. „Investuok Lietuvoje” administravo 24 savivaldybių projektus, šiems projektams finansuoti skirta 
12,8 mln. Eurų. 

Valstybės parama (paskatos) investuotojams 

▪ 2024 metais buvo pasirašytos 5 investicijų sutartys pagal „TUI Invest LT+“ priemonę. Šių projektų bendra 
vertė siekia 143,327 mln. eurų. Paramą gavo 2 paslaugų ir 3 gamybos projektai. Paslaugų projektai bus 
įgyvendinti Vilniuje. Gamybos projektai bus įgyvendinami Kėdainių raj., Šiaulių m. ir Kauno raj. savivaldybių 
teritorijose. Planuojama, kad įgyvendinus šiuos projektus bus sukurta 617 darbo vietų.  

▪ Iš viso pagal priemonę „TUI Invest LT+“ šiuo metu  (nuo 2014 m.) administruojamos 86 projektų finansavimo 
sutartys. 

▪ Administruojamų projektų bendra vertė – 2 386,921 mln. eurų. Juos įgyvendinus bus sukurtos 16 560 darbo 
vietų.  

▪ Pagal priemonę „TUI Invest LT+“ 2024 m. bendra mokėjimų suma projektų vykdytojams sudarė 48 200 
218,68 Eur, visi mokėjimai atlikti. 

▪ Paramą gavusių projektų vykdytojai prisiėmė įsipareigojimus dėl 8,397 mln. eurų darniųjų investicijų, 
įgyvendinant įvairias socialines iniciatyvas. 

▪ 23 projektai jau baigti įgyvendinti, vykdomos priežiūros procedūros po projekto įgyvendinimo. Į šiuos 
projektus jau investuota 324 mln. eurų ir sukurtos 3045 darbo vietos.  

 

Investicinės aplinkos vertinimas 

▪ 2024 m. plyno lauko investicijų indekse, kurį sudaro „fDi Intelligence“, „Financial Times“ duomenų padalinys, 

Lietuva užėmė penktą vietą tarp ES valstybių. TUI rezultatai vertinami atsižvelgiant į šalies BVP dydį, o 

pagrindinis TUI rodiklis – pritrauktų projektų skaičius. Šaltinis: https://www.fdiintelligence.com/ 

▪ 2024 m. „IMD World Competitiveness Index“, vertinančiame valstybių ekonominius rodiklius, viešojo 

valdymo efektyvumą, verslo efektyvumą bei infrastruktūrą, Lietuva užima 30 vietą tarp 67 valstybių. Tai 

antras rezultatas VRE regione. Šaltinis: https://www.imd.org/ 

▪ 2024 m. „Fraser Institute“ išleistame ekonominės laisvės indekse Lietuva užima 33-34 vietą tarp 165 

valstybių. Didžioji dalis į reitingą įtraukiamų rodiklių yra aktualūs vertinant investicinės aplinkos patrauklumą 

iš verslo perspektyvos (mokesčių dydis, teisinės sistemos ir nuosavybės teisių, pinigų politika, tarptautinės 

prekybos sąlygos, verslo reguliavimas, darbo santykiai ir pan.). Šaltinis: https://www.fraserinstitute.org/ 

 

https://www.fdiintelligence.com/
https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness-ranking/
https://www.fraserinstitute.org/sites/default/files/economic-freedom-of-the-world-2021.pdf
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Programa „Kurk Lietuvai“  
2024 m. sausio–rugsėjo mėnesiais dvyliktoji programos „Kurk Lietuvai“ karta įgyvendino 22 projektus, skirtus 
paskatinti pokyčius įvairiose Lietuvos sektoriuose. Projektų tematika apėmė gana platų ekonomikos lauką: nuo 
pažangios gamybos, biotechnologijų, inovacijų susiekimo sektoriuje, iki dirbtinio intelekto (DI) reguliavimo, 
kibernetinio saugumo stiprinimo ir žiedinės ekonomikos vystymo. 

Akivaizdu, kad „Kurk Lietuvai“ reputacija tik stiprėja ir pastangos pritraukti inovatyviai mąstančius žmones 2024 m.  
davė savo vaisių. Įgyvendinta dalyvių atranka pasiekė pritrauktų kandidatų rekordą – sulaukta apie 360 paraiškų, iš 
kurių atrinkta 18 kurti pokyčius pasirengusių asmenų. 

Žaliosios ekonomikos link  

Programos dalyviai nemažai dėmesio skyrė pakartotinio naudojimo skatinimui ir Lietuvos žaliųjų inovacijų sklaidai 

įgyvendinant Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo politiką.  

Teisingumo ministerijai teikta pagalba ruošiantis vadinamosios Teisės taisyti direktyvos įsigaliojimui, parengtas 

galimas elektroninių prietaisų taisymo kainos kompensavimo modelis. Projektas, kurio rėmuose sukurtas šis modelis, 

„Tvarus vartojimas: kaip paskatinti vartotojus taisyti sugedusius daiktus?“ nominuotas „Atliekų kultūros“ 

apdovanojimui Metų įkvėpimo kategorijoje.  

Tęsiant pastangas skatinti pakartotinio naudojimo praktikas, Ekonomikos ir inovacijų ministerijoje inicijuotas siūlymas 

keisti Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymą. Jei siūlymai būtų priimti, 

nurašytą, bet dar naudojimui tinkamą kilnojamąjį viešojo sektoriaus turtą, būtų galima perduoti regioninių atliekų 

tvarkymo centrų dalijimosi daiktais stotelėms.  

Taip pat inicijuotas Centrinės perkančiosios organizacijos (CPO LT) katalogo papildymas atnaujinta elektronine 

įranga. Toks pokytis viešojo sektoriaus įstaigoms sudaro paprastesnes sąlygas įsigyti atnaujintus kompiuterius, 

telefonus ir kitokius prietaisus.  

Antrąjį programos pusmetį kartu su Užsienio reikalų ministerija sukurtas lietuviškų žaliųjų sprendimų katalogas, 

padedantis besivystančioms šalims atrasti Lietuvos įmonių sukurtas žaliąsias inovacijas. 

Dirbtinis intelektas Lietuvoje  

2024 metais Lietuvoje ruoštasi ES dirbtinio intelekto reglamento įsigaliojimui. Ekonomikos ir inovacijų ministerijoje 

įgyvendintas projektas, kurio metu inicijuotas dirbtinio intelekto (toliau – DI) valdysenos forumas, sukurta nacionalinio 

DI valdysenos modelio koncepcija ir strateginės gairės proveržio DI rinkoje skatinimui.  

Kultūros ministerijoje įgyvendinti du projektai, susiję su DI vystymo tema. Parengtos rekomendacijos, kaip ES galėtų 

atrodyti atlygio autoriams, kurių kūryba panaudojama treniruojant DI sistemas, modelis. Taip pat atliktas DI taikymas 

Lietuvos žurnalistikoje tyrimas, inicijuotas forumas „Žinių algoritmas: ar avatarai skaitys lietuviškas žinias?“. Forume 

aptarti įvairūs žiniasklaidos ir DI taikymo iššūkiai bei galimybės. 

Inovacijos, technologijos ir kibernetinis saugumas  

Per metus du projektai buvo įgyvendinti Susisiekimo ministerijoje. Joje sukurtas susiekimo ekosistemos inovacijų 

žemėlapis, apimantis ir inovacijas siūlančias, ir inovacijų kūrimo galimybių ieškančias organizacijas.  

Kitas projektas skirtas intelektinių transporto sistemų plėtrai Lietuvoje. Šio projekto vadovės inicijavo suinteresuotųjų 

šalių bendradarbiavimą vystant ir integruojant intelektines transporto sistemas.   

Siekiant paskatinti Lietuvos įmones gamyboje diegti pažangias technologijas, VšĮ „Investuok Lietuvoje“ vykdyto 

projekto metu sukurtas ir Lietuvos pramonės įmonėms pasiūlytas pasiruošimo automatizacijai naudų ir rizikų 

įsivertinimo įrankis.  

Trys „Kurk Lietuvai“ projektai prisidėjo prie Lietuvos kibernetinio atsparumo didinimo. Bendradarbiaujant su 

Nacionaliniu kibernetinio saugumo centru sukurta koncepcija, kaip galėtų atrodyti kibernetinio saugumo profesionalų 

bendruomenė („Cyber Campus LT“), išgrynintos gairės, kaip valstybės institucijoms valdyti trečiąsias šalis 

(skaitmeninių paslaugų teikėjus) užtikrinant duomenų ir kitokį saugumą. Taip pat kartu su Ekonomikos ir inovacijų 
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ministerija parengtos oganizacinės IT architektūros (angl. Enterprise architecture) rekomendacijos Lietuvos viešojo 

sektoriaus institucijoms.  

Naujų galimybių paieška  

2024 metais daugėjo žvalgybinių projektų, kuriais analizuotas platesnis kontekstas ir vertinta, kuriose srityse Lietuva 

turi daugiausia potencialo. Pavyzdžiui, identifikuoti regioniniai Lietuvos pranašumai puslaidininkių ir optoelektronikos 

sektoriuose, pateiktos rekomendacijos Lietuvos vertės pasiūlymui. 

Taip pat įvertintas Lietuvos biotechnologijų sektoriaus konkurencingumas pasaulinėje bioekonomikoje, parengta 

kriptoturto sektoriaus analizė „Blochchain“ technologija ir kriptoturto perspektyva Lietuvoje“.  

Vienas projektas buvo skirtas šalies gynybos industrijos stiprinimui – parengtas Lietuvos gynybos pramonės 

žemėlapis, Lietuvos mokslo potencialo duomenų bazė.  

Socialinė gerovė  

Dalis „Kurk Lietuvai“ projektų buvo skirti ne tik ekonominei, bet ir socialinei gerovei didinti.  

Per 2024 metus sukurtas Lietuvos žmogaus teisių sistemos žemėlapis, universalaus dizaino įsivertinimo įrankis 

institucijoms. Atliktas Lietuvoje gyvenančių migrantų tyrimas, suformuotos gairės, kaip palengvinti aukštos 

kvalifikacijos profesionalų persikėlimą į Lietuvą. 

Taip pat pasiekta, kad iš valstybės biudžeto finansuojami aukštos pridėtinės vertės neformalaus švietimo suaugusiųjų 

kursai, tokie kaip programavimas, analitika ir pan., būtų pasiekiami platesniam ratui bedarbių.   

Aiškintasi, kokiais būdais fiziniai asmenys gali prisidėti prie kultūros finansavimo ir kaip tam sukurti palankesnes 

sąlygas, ieškota inovatyvių sprendimų, kaip padidinti NVO Fondo lėšomis finansuojamų projektų skaičių bei rasti 

būdų, kaip finansuoti kitas NVO Fondo veiklas ir pateikti veiksmų planą.  

Proveržis skatintas ne tik projektais  

Programos „Kurk Lietuvai“ pavyzdžiu birželį prasidėjo pilotinis „Kurk Ukrainai“ projektas. Programos vadovė ir 

koordinatorė konsultavo tarptautinę komandą rengiant projekto koncepciją, priėmė ukrainiečių delegaciją Lietuvoje. 

„Kurk Ukrainai“ įgyvendina Kyjivo ekonomikos mokyklos fondas bendradarbiaudamas su Ukrainos Ekonomikos 

ministerija bei remiamas Lietuvos Centrinės projektų valdymo agentūros. Projektas, inicijuotas Lietuvos, išvystytas 

įgyvendinant jaunimo užimtumo ir verslumo programą „EU4Youth Phase III: Employment and Entrepreneurship“, 

finansuojamą Europos Sąjungos bei LR užsienio reikalų ministerijos. 

„Kurk Lietuvai“ metų apžvalgos renginyje inicijuota diskusija „Ekonominė Lietuvos specializacija: kaip sukursime savo 

sėkmės istoriją?“. Jos dalyviai aptarė esamą Lietuvos strategiją ir svarstė, kaip efektyviau išnaudoti šalies resursus. 

Renginyje taip pat organizuotos trys programos projektų tematikų kūrybinės dirbtuvės – taip siekta įtraukti kuo 

daugiau suinteresuotųjų šalių. Dirbtuvės apėmė darbo rinkos poreikių ir įgūdžių atotrūkio, Lietuvos regionų stiprinimo 

ir diasporos talentų potencialo temas. 

Didžioji dauguma (apie 60 proc.) programą baigusių 2024 metais pasirinko toliau dirbti Lietuvos viešajame sektoriuje. 
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Veiklos finansavimas   

Dalininkai ir 

dalininkų 

įnašai 

Įstaigos dalininkas – LR ekonomikos ir inovacijų ministerija. 

Dalininko įnašas 2023-12-31 –  71 029 eurai. 

Dalininko įnašas 2024-12-31 – 71 029 eurai. 

Finansavimas 2024 m. įstaigos veiklos finansavimas buvo 7,8 mln. eurų. Finansavimas iš Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų paramos buvo 1,8 mln. eurų, valstybės biudžeto asignavimų – 6,0 mln. 

eurų. Asignavimų valdytoja yra LR ekonomikos ir inovacijų ministerija. 

Darbuotojai ir 

darbo 

užmokestis 

2024 metais įstaigos vidutinis metinis darbuotojų skaičius buvo 105 darbuotojai, iš kurių 21 

buvo programos „Kurk Lietuvai“ dalyvis. Darbuotojų darbo užmokesčiui ir su juo susijusiems 

mokesčiams per metus išleista 5,0 mln. eurų. 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER ATASKAITINIUS METUS* 

                                           Eur, ct 

Eil. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas  

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Generalinis 

direktorius 
106357,25   11890,76 6745,65 124993,66 

2. Departamento 

direktorius, 

personalo vadovas, 

programos „Kurk 

Lietuvai“ vadovas 

(7 etatai) 

419510,36 

  

 

71379 

 

 

 

 

 

2296,45 

 

493185,81 

* Neatskaičius mokesčių. 

**Apmokėtas kelionės laikas (viršijantis įprastinį darbo laiko režimą)  

Sandoriai Įstaiga 2024 m. nebuvo sudariusi sandorių su susijusiomis šalimis, taip pat per 2024 m. 

nemokėjo jokių išmokų dalininkų atstovams ir su dalininkais susijusiems asmenims. 

Sudaryti reikšmingi per ataskaitinius metus*: 

* Sandoriai, kurių vertė viršija vieną dvidešimtąją turto vertės 

• Eil. 
Nr. 

Sandorio šalis 

• Sandorio objektas 
• Suma, Eur 

be PVM Pavadinimas 
Kodas • Registras Adresas 

• 1. • MB 
„StepDraw“ 

• 303041674 • VĮ Registrų 
centras 

• T. Ševčenkos g. 
16A-310, LT-
03111 Vilnius 

• Video klipų kūrimo ir 
įgyvendinimo 
paslaugos 

120000 

• 2. • UAB „Auditorių 
profesinė 
bendrija“ 

• 182920658 • VĮ Registrų 
centras 

• Kauno g. 2-3, LT-
20114 Ukmergė 

• Investicijų projektų 
tikrinimo pagal iš 
anksto sutartas 
procedūras paslaugos 

150084 

• 3. • UAB „Amor 
fati“ 

• 305312882 • VĮ Registrų 
centras 

• Gedimino g. 48-
1, LT-44239 
Kaunas 

• Maitinimo 
organizavimo 
paslaugos 

150000 

• 4. • UAB 
"Vestekspress" 

• 110461363 • VĮ Registrų 
centras  

• A. Stulginskio g. 
5-59, LT-01115 
Vilnius 

• Tarnybinių kelionių 
organizavimo 
paslaugos  

600000 
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Veikla Tiesioginių užsienio investicijų plėtrai – susitikimų su investuotojais ir renginių organizavimui 

ar dalyvavimui juose, vertės pasiūlymų sukūrimui, pardavimų kampanijoms, pagalbos po 

investicijų vizitams ir komandiruotėms išleista 622,0 tūkst. eurų. 

Rinkodarai – Lietuvos investicinio patrauklumo viešinimui tikslinėse rinkose, rinkodaros 

priemonių rengimui ir gamybai, internetinių puslapių palaikymui, talentų pritraukimo į Lietuvą 

veikloms išleista 729,7 tūkst. eurų. 

Investicinės aplinkos gerinimui ir paskatų investuotojams administravimui – 214,0 tūkst. eurų. 

Atstovybei Belgijos Karalystėje – 101,6 tūkst. eurų. iš jų 74,2 tūkst. eurų darbo užmokesčiui ir 
su juo susijusiems mokesčiams. 

Programai „Kurk Lietuvai“ – 743,7 tūkst. eurų, iš jų 689,5 tūkst. eurų darbo užmokesčiui ir su 

juo susijusiems mokesčiams. 

Veiklos 

aprūpinimas 

Įstaigos veiklos aprūpinimo sąnaudos 2024 m. buvo 1,1 mln. eurų. 

Įsigyta ilgalaikio turto už 15,0 tūkst. eurų. 
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2025 metų veiklos tikslai ir uždaviniai  
Tikslai 

VšĮ ,,Investuok Lietuvoje“ misija – skatinti į aukštos pridėtinės vertės kūrimą orientuotą ekonomiką pritraukiant 

tiesiogines užsienio investicijas. 

VšĮ ,,Investuok Lietuvoje“ 2021–2025 m. keliami strateginiai tikslai: 

1. pritraukti investicijų į Lietuvos verslo paslaugų sektorių siekiant, kad šios investicijos sukurtų 10 000 naujų darbo 
vietų ir būtų vystomos automatizacijos sprendimų kompetencijos; 

2. pritraukti investicijų į Lietuvos informacijos ir ryšių technologijų ir finansų technologijų sektorius siekiant, kad šios 
investicijos sukurtų 3 500 naujų darbo vietų, susijusių su strateginių verslo funkcijų atlikimu; 

3. pritraukti 1 mlrd. eurų investicijų į ilgalaikį turtą Lietuvos gamybos sektoriuje siekiant, kad šios investicijos sukurtų 
6 000 naujų darbo vietų ir būtų vystomos produktų kūrimo ir vystymo kompetencijos; 

4. pritraukti 200 mln. eurų investicijas į ilgalaikį turtą Lietuvos gyvybės mokslų sektoriuje siekiant, kad šios 
investicijos sukurtų 2 000 naujų darbo vietų ir būtų vystomos mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir 
inovacijų kompetencijos; 

5.    vykdant programą „Work in Lithuania“, pritraukti 2 000 aukštos kvalifikacijos specialistų. 
 

2025 m. tikslų rodikliai  

1. Tiesiogiai dalyvaujant VšĮ ,,Investuok Lietuvoje“ į Lietuvą pritraukta TUI (mln. eurų) 360* 

2. Pritrauktų užsienio investuotojų projektų skaičius (vnt.) 40* 

3. Padedant VšĮ ,,Investuok Lietuvoje“ pritrauktų užsienio investuotojų planuojamų sukurti darbo 
vietų pažangių ir vidutiniškai pažangių technologijų gamybos ir žinioms imlių paslaugų 
sektoriuose dalis (procentais)  

70* 

4. Pritraukta investicijų į ilgalaikį turtą (CAPEX) (mln. eurų) 310* 

5. VšĮ „Investuok Lietuvoje“ pritrauktų užsienio investuotojų planuojamų sukurti darbo vietų 
skaičius per metus (vnt.)  

2600* 

6. Pagal pasirašytas sutartis užsienio investuotojų sukurtų naujų darbo vietų, išlaikytų bent 3 
metus, skaičius (vnt.) 

1600 

7. Pagal pasirašytas sutartis užsienio investuotojų įsipareigotų investicijų Lietuvoje vertės 
pokytis, (mln. eurų) 

220 

8. Žvalgybinių projektų skaičius nuo bendro įgyvendintų projektų skaičiaus (procentais) 50 

9. Vykdant “Work in Lithuania” pritrauktų aukštos kvalifikacijos specialistų skaičiaus padidėjimas 2000** 

10. Žaliųjų viešųjų pirkimų (ŽVP) vertės dalis nuo visų viešųjų pirkimų vertės (procentais) 100 

*Rodikliai gali būti nepasiekti esant dideliam neapibrėžtumui dėl Lietuvos politinės, geopolitinės situacijos, nepalankių makroekonominių veiksnių 
ar kitų grėsmių, kurių VšĮ „Investuok Lietuvoje“ savo veiksmais įtakoti negali. 

**Rodiklis gali būti nepasiektas dėl griežtėjančios šalies migracinės politikos ir kitų veiksnių, kurių IL savo veiksmais įtakoti negali. Atsiskaitymas 

už rodiklio pasiekimą bus ne anksčiau 2026 m. balandžio mėn., kai bus paskelbta Vyriausybės strateginės analizės centro STRATA rengiama 

statistinė žmogiškųjų išteklių būklės ataskaita „Lietuvos žmogiškojo kapitalo būklė“, kurioje pateikiamas bendras aukštos kvalifikacijos specialistų 

iš užsienio skaičius Lietuvoje už apžvelgiamuosius metus. 
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Svarbiausi 2025 m. darbai 

 
1. Pritraukti 40 užsienio investuotojų projektų, kurie įsipareigos sukurti 2600 darbo vietų ir investuoti 310 mln. eurų į 

ilgalaikį turtą (I–IV ketv.); 

2. Padidinti  potencialių investicinių projektų skaičių (angl. “pipeline”), sukuriant pamatuojamas laimėjimo tikimybes 

(II-IV ketv.); 

3. Pateikti bent tris investicinės aplinkos gerinimo teisėkūros iniciatyvas, kuriančias investicijų pritraukimo 

konkurencinį pranašumą (II–III ketv.); 

3.1 sukurti supaprastintą valstybės ir jos valdomų įmonių žemės perdavimo stambiems investicijų projektams 

modelį; 

3.2 tobulinti stambių projektų reguliavimą, supaprastinant žemės paruošimo ir statybos procesus; 

3.3 tobulinti statybos reguliavimą gamybiniams projektams; 

4. Stambių Lietuvos investicinių projektų koordinavimas: 

4.1.  sukurti paslaugų teikimo stambius projektus įgyvendinantiems Lietuvos investuotojams sistemą (I ketv.); 

4.2. atlikti stambių projektų analizę, įvertinti ir dokumentuoti šių projektų problematiką bei galimus sprendimus (I 

ketv.); 

4.3.  konsultuoti stambius projektus įgyvendinančius LT investuotojus (II – IV ketv.); 

5. Parengti  VšĮ „Investuok Lietuvoje“ ilgalaikę 2026 – 2030 m. strategiją  (IV ketv.). 
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